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TITOLO | — PRINCIPI GENERALI

Art. 1
(Oggetto del regolamento)

1. Il presente regolamento disciplina I'organizaae e il funzionamento delle
strutture organizzative del Comune di Coriano,d&@dioni organiche, le modalita di
accesso, le modalita concorsuali, nonché la gestienerale del personale, le funzioni
e le attribuzioni assegnate ai singoli settoriyigeed uffici in conformita ai principi
generali definiti dalla normativa vigente in magedii pubblica amministrazione in
generale e degli enti locali in particolare, d@8atuto, e nel rispetto degli indirizzi
generali stabiliti dal Consiglio Comunale.

Art. 2
(Ambito di applicazione)

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavoratrattenuti con il personale
dipendente;

b) regolamenta la costituzione di rapporti a tempotemeinato di alta
specializzazione;

c) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita coruicpossono essere stipulate, al di
fuori della dotazione organica e solo in assenzgrdiessionalita analoghe
presenti all'interno dell’ente, contratti a tempoet&minato di alta
specializzazione.

2. Le norme del presente regolamento si integremio le altre disposizioni
regolamentari aventi attinenza con il personal® diwversi aspetti organizzativi e, in
particolare, con le disposizioni primarie e secoiedaelative alla disciplina del
procedimento amministrativo.

Art. 3
(Principi e finalitd)

1. Il presente ordinamento degli uffici e dei s&rsi informa ai seguenti principi e
criteri:

a) di efficacia interna ed esterna;

b) di efficienza tecnica e di efficienza comportamstica,;



c) di economicita;

d) di equitd;

e) di professionalita, di flessibilita, e di responi$iabazione del personale;

f) di separazione e di distinzione delle competenaeapparato burocratico ed
apparato politico nel quadro di un’armonica coli@zione tesa al
raggiungimento degli obiettivi individuati dal sewo.

2. L'efficacia interna e gestionale rappresentagriido di realizzazione degli
obiettivi predeterminati, ovvero il rapporto traietiivi e risultati.

3. L’efficacia esterna o sociale e la capacitésalidisfacimento dei bisogni del
cittadino.

4. L’'efficienza si misura in relazione al corret® razionale uso dei fattori
produttivi, per cui I'erogazione di un servizio podirsi efficiente nel momento in cui si
sia realizzato un output non inferiore a quello shearebbe dovuto ottenere attraverso
una corretta applicazione dei mezzi tecnologicispasizione e utilizzando un numero
di input non superiore a quello necessario.

5. Per efficienza si intende il miglior rapport@ tprestazioni erogate e risorse
impiegate.

6. L’equita e un criterio di valutazione in ordiainsussistenza di discriminazioni
nell'accesso al servizio, sia sotto il profilo aelsto, sia sotto quello delle modalita di
erogazione.

Art. 4
(Struttura Organizzativa: criteri generali)

1. L’attivita dellAmministrazione Comunale, nelkaa organizzazione strutturale,
persegue i fini determinati dalle leggi ed e infatena criteri di economicita, di efficacia
e di pubblicita, di cui all'art. 1 della Legge 08/0@990, n. 241.

L’'organizzazione amministrativa va razionalizzati deve concretizzare secondo le

seguenti direttrici:

a) riarticolazione dell'apparato organizzativo secopdoametri predeterminati;

b) ridefinizione della competenza degli organi potti@ppresentativi e delle strutture
burocratico-direzionali in base al principio dedigparazione tra programmazione,
indirizzo e controllo da un lato, e gestione détiig

c) definizione dei livelli di responsabilita ed automa del personale, in relazione agli
obiettivi assegnati;



d)

f)
g)

soddisfazione delle esigenze degli utenti garamtdémtrasparenza dell'azione
amministrativa, il diritto d’accesso, la semplifzoane delle procedure,
I'informazione, la partecipazione e il diritto ajpaivacy;

flessibilita della struttura organizzativa, in Btane alle esigenze degli utenti ed
alle competenze dei servizi;

valorizzazione del ruolo di direzione con attritare di poteri di organizzazione di
rapporti di lavoro degli uffici e della gestione gersonale, perseguendo gli
obiettivi del miglioramento delle condizioni lavdikee, la crescita professionale del
personale incrementando la formazione.

2. L’organizzazione del Comune viene ordinata séoarseguenti criteri:
articolazione degli uffici per funzioni omogeneestohguendo tra funzioni finali e
funzioni strumentali o di supporto;
collegamento dell’attivita degli uffici attraverdadovere di comunicazione interna
ed esterna ed interconnessione mediante idonensigtformatici e statistici
pubblici, nei limiti della riservatezza e della stgzza di cui all’'art. 24 della Legge
7 agosto 1990, n. 241, nonché il rispetto dellervistezza di terzi nel trattamento
dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003;
trasparenza, attraverso l'istituzione di appoditéttsire per I'informazione ai
cittadini;
armonizzazione degli orari di servizio, di apertdegli uffici e di lavoro con le
esigenze dell’'utenza e con gli orari delle altrevanistrazioni pubbliche;
responsabilita e collaborazione di tutto il perdemeer il risultato dell’attivita
lavorativa;
flessibilita nellorganizzazione degli uffici e meelgestione delle risorse umane;
mansioni equivalenti.

3. Nel rispetto dei principi costituzionali di kga, imparzialita e buon andamento,

in conformita alle disposizioni previste dal Tedioico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali e nel rispetto dei criteri di @mgzzazione dettati dall’art. 2 del D.lgs.30
marzo 2001, n.165, la struttura organizzativa demGne di Coriano e articolata per
Area di Attivita, Servizi:

a) le Aree di Attivita rappresentano le unita orgaataze di massima dimensione

alle quali sono preposti funzionari della qualifiegicale in relazione alla
tipologia dell’Ente;

b) i Servizi rappresentano le unita organizzativd dlvello alle quali sono attribuite

specifiche materie rientranti nelle funzioni delieee di Attivita;

c) le Aree ed i Servizi vengono individuati con il cdgmento di Giunta Comunale

che disciplina I'assetto organizzativo e funziorgagli uffici e dei servizi il quale
determina anche le funzioni attribuite alla gestidinciascuno di essi;

d) la funzione gestionale, ai sensi della legge eod&tatuto, € attribuita ai
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responsabili di Area di Attivita, sia come dipentleti ruolo, sia incaricati per
contratto a tempo determinato;

e) i responsabili di Area esplicano le proprie funzisecondo i principi generali che
regolano le funzioni dirigenziali nellambito delfbbliche amministrazioni, al
fine di garantire la piena concordanza dell’azidefle strutture con gli obiettivi e
le scelte degli organi istituzionali;

f) con le modalita di cui alla lettera c) la Giuntmmunale, in ragione della
complessita delle funzioni attribuite all’Area, mdiua i Servizi interni allo stesso
e determina le mansioni e i livelli di responsaditili ciascuno di essi in relazione
alle funzioni attribuite alla gestione del Servinel quale sono articolati.

Art. 5
(Gestione del personale: principi generali)

1. L’'Ente nella gestione delle risorse umane:
a) garantisce le pari opportunita tra uomini ergoa la parita di trattamento sul lavoro;
b) cura costantemente la formazione, I'aggiornamera qualificazione del personale;
c) valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa I'impegno operativo di ciascun
dipendente.

2. La formazione e l'aggiornamento professionaée dipendenti sono assunti
dallAmministrazione come metodo permanente pevd®rizzazione delle capacita e
quale supporto per I'assunzione delle responsaliffidate.

L’Amministrazione definisce annualmente la quotdledaisorse da destinare ad
iniziative di formazione dei dipendenti.

L’Amministrazione, nellambito dei propri obiettivdi sviluppo, realizza iniziative

formative anche avvalendosi della collaborazione sdggetti pubblici o societa
specializzate nel settore. Le attivita informatidevono tendere, in particolare, a
rafforzare la sensibilitd dei dipendenti a gestin&ziative di miglioramento e di

innovazioni destinate a caratterizzare le strutpubbliche in termini di dinamismo e
competitivita.

Art. 6
(Dotazione organica)

1. La dotazione organica del Comune definisce, ratazione all'assetto
organizzativo  dellEnte, il fabbisogno di risorse mane all'interno
dell Amministrazione.



Art. 7
(Nucleo di valutazione)

1. Viene istituito un servizio di controllo interrm nucleo di valutazione con |l
compito di verificare, mediante valutazioni comp&ea dei costi e dei rendimenti, la
realizzazione degli obiettivi, la corretta ed eamnza gestione delle risorse pubbliche,
'imparzialita ed il buon andamento dell’azione amistrativa. | Responsabili Area di
Attivita ed il nucleo di valutazione determinananaho annualmente, su indicazione
degli organi di vertice, i parametri di riferimerdocontrollo.

Detto servizio opera in posizione di autonomiaspande esclusivamente agli organi
di direzione politica.

L’Amministrazione puo, altresi, avvalersi di coresui esterni, esperti in tecniche
di valutazione e nel controllo di gestione.

| dipendenti preposti alle Aree di Attivita, ai g&i ed uffici sono responsabili del
risultato delle attivita svolte dagli stessi, dekalizzazione dei programmi e dei progetti
loro affidati in relazione agli obiettivi, dei remdenti e dei risultati della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, incluseléeisioni organizzative e di gestione
del personale.

Art. 7-bis
(Disciplina del Ciclo della Performance)

1. Il ciclo di gestione della performance di cdiaat. 3 e seguenti del D.Lgs. n.
150/2009 prevede:
a) definizione e assegnazione degli obiettivi chentendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;
b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionelkd risorse;
C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazioineventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performanceamgzativa e individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critéirvalorizzazione del merito;
f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti orgasierni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei sarvi

2. Nello specifico, il Comune sviluppa in maniecgerente con i contenuti e con il
ciclo della programmazione finanziaria e del biland seguente ciclo di gestione della
performance:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi adrao il Piano esecutivo di gestione
(Peg) o il Piano dettagliato degli obiettivi (PD&pprovato dalla Giunta Comunale sulla
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base di quanto contenuto in atti fondamentali atiotlal Consiglio Comunale quali ad
esempio: Bilancio di previsione, Relazione Previale e Programmatica,
Programmazione Triennale del Fabbisogno di perspifabgrammazione Triennale del
Piano delle Opere Pubbliche;

b) identificazione delle risorse collegate ai singbiettivi in due specifiche modalita:

b1l. Relazione previsionale e programmatica: andksiprogrammi e dei progetti con
particolare attenzione alle fonti di finanziamento;

b2. Piano esecutivo di gestione (Peg) o Piano ddgkttivi (PDO): assegnazione delle
risorse ai settori e servizi per la piena operttigestionale;

C) monitoraggio in corso di esercizio attraverseguenti momenti specifici:

cl. 30 settembre di ciascun anno: nell’ambito deédBberazione che verifica lo stato di
attuazione dei programmi e dei progetti, attraveygpositi report e analisi da parte dei
Responsabili di Area e dei competenti Assessori;

c2. 30 novembre di ciascun anno: nelllambito deliiberazione di assestamento
generale al bilancio di esercizio in corso;

d) misurazione della performance:

d1. Organizzativa: attraverso I'Organismo indiparidedi Valutazione, sulla base dei
documenti di programmazione formalmente approdatyi alla precedente lett. a):

d2. Individuale: attraverso il sistema di valutamo appositamente approvato e
disciplinato.

e) utilizzo dei sistemi premianti: gli strumentineodefiniti dai Contratti nazionali di
lavoro e dai principi, tempi, modalita e fasi dstema di valutazione;

f) rendicontazione: I'attivita viene riassunta aetelazione al rendiconto della gestione
da approvarsi entro il 30 aprile dell’'anno sucoassin tale sede viene dato atto del
raggiungimento degli obiettivi precedentementeafissdei vantaggi acquisiti per la
comunita amministrata e degli indicatori relatilliedficienza, efficacia ed economicita
dellazione amministrativa. La fase del rendicor®ola relativa relazione vengono
pubblicate, cosi come ogni fase del ciclo di gestidella performance sul sito internet
del Comune, fatte salve diverse e piu specifichigit@t informative di volta in volta
stabilite.

3. Ogni fase del Ciclo di gestione della perforoerviene inserita nel sito
istituzionale del’Amministrazione nella sezionendeninata “Trasparenza, valutazione
e merito”.

4. L’'O.LV. effettua anche il controllo di gestenNell’esercizio di tale funzione
I'O.1.V. e integrato con i Responsabili di Area.
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Art. 7-ter
(Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni)

1. E istituito il Comitato unico di garanzia pde pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e coletrdiscriminazioni, che sostituisce,
unificando le relative competenze, il Comitato perPari opportunita e il Comitato
paritetico per il fenomeno del mobbing.

2. Il Comitato unico € composto da un componemsigthato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresemailivello di amministrazione e da
un pari numero di rappresentanti del’lamministragio in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i genlerComitato € nominato dal
Responsabile del Servizio Personale per 4 annialegne designa anche il Presidente.

3. Il/la Presidente €& scelto/a tra gli appartenemt ruoli della stessa
amministrazione e deve possedere oltre ai requlisgeguito indicati (richiesti peraltro
anche per gli altri componenti), anche elevate c#paorganizzative e comprovata
esperienza maturata anche in analoghi organismielBesercizio di funzioni di
organizzazione e gestione del personale:

- adeguate conoscenze nelle materie di competenZa &)

- adeguate esperienze, nellambito delle pari oppaéue/o del mobbing, del
contrasto alle discriminazioni, rilevabili attrageril percorso professionale;

- adeguate attitudini, intendendo per tali le carastiehe personali, relazionali e
motivazionali.

4. 1l CUG e unico ed esplica le proprie attivi& nonfronti di tutto il personale.

5. Il CUG si intende costituito e puo operare siestata nominata la meta pit uno
dei/delle componenti previsti.

6. Il CUG ha facolta di accesso ai documenti nidaati il personale dell’Ente,
esercita compiti propositivi, consultivi e di vecd, nell’ambito delle competenze allo
stesso demandate che possono essere sinteticamestmti:

a) Compiti propositivi:

- predisposizione di piani di azioni positive, pervdare |'uguaglianza
sostanziale sul lavoro tra uomini e donne;

- promozione e/o potenziamento di ogni iniziativeetta ad attuare politiche di
conciliazione vita privata/lavoro e quanto necdesgrer consentire la
diffusione della cultura delle pari opportunita;
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- temi che rientrano nella propria competenza ai fieila contrattazione
integrativa;

- iniziative volte ad attuare le direttive comunitamper l'affermazione sul
lavoro della pari dignita delle persone nonchéraziositive al riguardo;

- analisi e programmazione di genere che considésimsigenze delle donne e
guelle degli uomini (es. bilancio di genere);

- diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonchéalt elementi
informativi, documentali, tecnici e statistici subblemi delle pari opportunita
e sulle possibili soluzioni adottate da altre amstrazioni o enti, anche in
collaborazione con la Consigliera di parita deliterio di riferimento;

- azione atte a favorire condizioni di benessererktnm;

- azioni positive, interventi e progetti, quali indagdi clima, codici etici e di
condotta, idonei a prevenire o0 rimuovere situazidnidiscriminazioni o
violenze sessuali, morali o psicologiche - mobbnal’amministrazione di
appartenenza;

b) Compiti consultivi:
- progetti di riorganizzazione dell’amministrazeodi appartenenza,
piani di formazione del personale;
orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativairterventi di conciliazione;
criteri di valutazione del personale;

contrattazione integrativa sui temi che rientraatbenproprie competenze;
c) Compiti di verifica:
- risultati delle azioni positive, dei progetti e legbuone pratiche in materia di
pari opportunita;
- esiti delle azioni di promozione del benessere mmativo e prevenzione del
disagio organizzativo;
- esiti delle azioni di contrasto alle violenze mbeapsicologiche nei luoghi di
lavoro;

- assenza di ogni forma di discriminazione, diretth irdiretta, relativa al
genere, all’eta, allorientamento sessuale, allezaa all’origine etnica, alla
disabilita, alla religione o alla lingua, nellass®, nel trattamento e nelle
condizioni di lavoro, nella formazione professiajalpromozione negli
avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro

7. 1l Comitato unico relaziona entro il 30 marzoodni anno ai vertici politici ed
amministrativi del’lEnte di appartenenza (SindacoSegretario Comunale) sulla
situazione, riferita all’'anno precedente, del peae riguardante l'attuazione dei
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principi di parita, pari opportunita, benessere aargzativo e di contrasto alle
discriminazioni e alle violenze morali e psicoldggcnei luoghi di lavoro — mobbing,
oltre che sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

8. Il CUG dispone del supporto tecnico-logisticgldmministrazione. L’attivita
del CUG si svolge nellambito del normale orariolaroro ed & considerata, a tutti gli
effetti, attivita di servizio.
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TITOLO Il - ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE

Capo |

Principi Organizzativi

Art. 8
(Principio di separazione delle competenze: indirzo politico-amministrativo ed
attivita gestionale)

1. Il presente regolamento si informa al principiella separazione delle
competenze, per cui agli organi politici compet@ato ed esclusivamente funzioni di
indirizzo e funzioni di controllo sul conseguimerdegli obiettivi, mentre all’apparato
amministrativo fanno capo le competenze gestionali.

2. Le attribuzioni del Sindaco sono stabilite dé&igge e dall’ordinamento
dell’Ente, costituito dallo Statuto e dai regolareomunali.

3. La Giunta collabora con il Sindaco nel goveded’Ente e nell’attuazione degli
indirizzi generali del Consiglio, svolgendo attavipropositive e di impulso nei confronti
dello stesso e riferendo annualmente sulla pragitiata.

4. E’ di competenza della Giunta I'adozione dajotamento sull’'ordinamento
degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei pripcigenerali definiti dal Consiglio
Comunale.

5. Spettano alla Giunta, in generale, tutti giii @i amministrazione che
I'ordinamento non riserva ad altri organi; ai folel presente Regolamento, alla Giunta
competono:

a) funzioni di indirizzo politico — amministrativo;

b) funzioni di valutazione e controllo.

Le funzioni di indirizzo politico — amministrativel esplicano, in particolare, attraverso:
a) la definizione di obiettivi, priorita, piani, ggrammi ed indirizzi;

b) lattivita di stimolo e di direttiva, da partegli Assessori, per le materie a cui sono
preposti, in attuazione delle decisioni collegiatteeassunte dalla Giunta.
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6. Le funzioni di valutazione e controllo, medmr’'ausilio degli strumenti
obiettivi contemplati nei successivi articoli, spdicano in particolare attraverso:

a) il controllo del rispetto delle fasi di avanzartedei programmi e dei relativi tempi di
attuazione;

b) la valutazione dell’efficienza, dell’efficacia @el’economicita della gestione ed
attivita;

c) la valutazione del grado di conseguimento delgiettivi e dei risultati della gestione
e dellattivita;

d) la valutazione del grado di conformazione dghatione e dell'attivita ai principi di
professionalita e responsabilita.

7. L’attivita gestionale rientra nella competerzsclusiva dei Responsabili dei
Settori, che sono responsabili della direzioneedgtiutture a cui sono preposti, nonché
della gestione finanziaria, tecnica e amministegtilnediante I'esercizio di autonomi
poteri di spesa, dell’organizzazione ed amminigtreez delle risorse umane, del
razionale impiego di quelle strumentali. Ai Respinb dei Settori competono altresi
tutti gli atti di gestione che impegnano I’Amminestione verso I'esterno.

8. Ai Responsabili dei Settori spetta I'adoziahetutti gli atti e provvedimenti
amministrativi, ivi compresi quelli in esecuzionelld delibere del Consiglio e della
Giunta, osservando 'unico limite posto dal potdiréndirizzo politico — amministrativo
e di controllo, proprio degli organi di governo.
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Capo Il

La struttura organizzativa dell’'Ente

Art. 9
(Articolazione della struttura organizzativa)

1. La struttura organizzativa del Comune & artieola Aree=Settotj Servizi, Uffici.
Per lo svolgimento di funzioni ed attivita di dietsupporto agli organi di direzione
politica possono, inoltre, essere istituiti Uffdiistaff.

Art. 10
(Area di posizione organizzativa)

1. L’Area e l'unita organizzativa di massima dimeng alla direzione della quale sono
preposti dipendenti appartenenti alla categoria D.

2. La struttura organizzativa dell’ente prevedeeéArdi posizioni organizzative,
corrispondenti a Settori; essendo il Settore I'eeta di individuazione di competenze
funzionali, il termine “Area” puo essere altresiizzato per individuare uno specifico
Settore funzionale (ad es. con il termideea Affari Generali” si individua il Settore
Affari Generali).

3. | Responsabili delle Aree di cui al comma 1 sditolari delle Posizioni
Organizzative.

4. Gli incarichi relativi alle Aree delle Posiziodrganizzative sono conferiti dal
Sindaco per un periodo massimo di anni 5, previardenazione dei criteri generali,
con atto scritto e motivato, e possono essere vath@on le medesime formalita. Il
Sindaco puo conferire incarichi relativi alle Arekelle Posizioni Organizzative a
soggetti esterni al Comune, mediante convenzioni altri Enti, incarichi ex art. 110
D.Lgs. n. 267/2000, o comunque con altre tipolqgeviste dalla normativa vigente e
dai contratti.

5. Per il conferimento degli incarichi del comma I'4rgano preposto tiene conto,
rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere la@latura e caratteristiche dei programmi

! Ogni volta che viene menzionata la parola “SettortSettori” leggasi , rispettivamente,“Area” o tée”.
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da realizzare, dei requisiti culturali possedutglle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal persatella categoria D. La disciplina del
conferimento dell'incarico € regolamentato, parithewmlalla “Metodologia per la
graduazione delle posizioni organizzative, I'atidlmne dell'incarico e la valutazione
della prestazione”.

6. Gli incarichi possono essere revocati primaadetladenza con atto scritto e motivato
del Sindaco in relazione a mutamenti organizzatigirutturazioni organizzative o in
conseguenza di accertati risultati negativi. Laooavdell'incarico comporta la perdita
della retribuzione di cui al comma 6, fermi restanth categoria e il profilo
professionale di appartenenza del dipendente.ituistdella revoca del Responsabile e
disciplinato, parimenti, dalla “Metodologia per Igraduazione delle posizioni
organizzative, l'attribuzione dell'incarico e lalwgazione della prestazione”.

7. Il trattamento economico accessorio del persodalla categoria D titolare della
posizione organizzativa € composto dalla retribneidi posizione e dalla retribuzione
di risultato, assorbendo tutte le restanti competemaccessorie. L'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di €1@,57 ad un massimo di €
12.911,42 annui lordi per 13 mensilita, a seguitgraduazione della retribuzione di
posizione in rapporto alle diverse posizioni orgaative individuate. L'importo della

retribuzione di risultato, corrisposta a seguito vdiutazione annuale, varia da un
minimo del 10% a un massimo del 25% della retriboneidi posizione attribuita.

Art. 10 bis
(Alte professionalita)

1. L’Ente valorizza le alte professionalita del pemendella categoria D, mediante il
conferimento di incarichi a termine per:

a) lo svolgimento di attivita con contenuti di altaofassionalita e specializzazione
correlate a diplomi di laurea e/o di scuole uniitarie e/o alla iscrizione ad albi
professionali;

b) per lo svolgimento di attivita di staff e/o di stodricerca, ispettive, di vigilanza e
controllo, caratterizzate da elevate autonomiaspeenza.

2. Gliincarichi del comma 1 sono conferiti dal Sindac

3. L’Ente individua i criteri e le condizioni per I'dviduazione delle competenze e
responsabilita di cui al comma 1 e per il relatafbdamento, nonché i criteri utili
per la quantificazione dei valori della retribuztodi posizione e di risultato, oltre a
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| criteri e le procedure per la valutazione deulieti e degli obiettivi, nell’ambito
del vigente sistema di controllo interno.

4. L’importo della retribuzione di posizione relatiggli incarichi di cui al comma 1
varia da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo d6€00; la retribuzione di
risultato connessa ai predetti incarichi puo varida un minimo del 10% ad un
massimo del 30% della retribuzione di posiziongadimento.

Art. 11
(Settore)

1. Il Settore e l'elemento di individuazione di qoetenze funzionali alla cui
direzione sono preposti dipendenti appartenergticategoria D.

2. Il Settore dal punto di vista organizzativo naggenta un insieme di servizi la cui
attivita € finalizzata a garantire l'efficienza é&fficacia dell'intervento dell’'ente
nellambito di un’area omogenea volta ad assolaganzioni strumentali, di supporto o
finali. 2

3. In applicazione delle disposizioni degli artt54 14, 15, 16, 17 e 20 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, nonché dell'art. 107 del D.L$§8. agosto 2000, n. 267 ai
Funzionari € assegnata di norma la competenzaogakdi per materia inerente alle
attribuzioni del Settore al quale sono stati asaggn

Art. 12
(Servizio)
1. Il Servizio € l'unita organizzativa intermediaeposta alla gestione di una
pluralita di interventi.
2. 1l Servizio dal punto di vista organizzativo pcamprendere un insieme di uffici la

cui attivita e finalizzata a garantire la gestialed’'intervento dell’ente nellambito della
materia specifica.

2 E’ cassata in maniera permanente la suddivisiensettori, per cui eventuali richiami nel prosegleb Regolamento sono
da considerarsi disapplicati.
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Art. 13
(Ufficio)

1. L'Ufficio é l'unitd organizzativa prep@asalla gestione di interventi in ambiti
determinati alla quale sono ascritti dipendentieafgnenti alle categorie B - C - D.

2. 1l numero di uffici in cui si articolaricservizi € connesso alla complessita della
struttura ed alla natura delle competenze.

Art. 13-bis
(Uffici di Staff)

1. Puo essere costituito un apposito wffippbsto alle dirette dipendenze del
Sindaco, della Giunta e degli Assessori per l'asercdelle funzioni politiche di
indirizzo e controllo. A detto ufficio possono esseassegnati dipendenti interni e
collaboratori esterni ovvero pud essere costitamche solo da collaboratori esterni,
assunti con contratto a tempo determinato o corisiyoglia tipologia contrattuale,
anche di prestazione occasionale.

2. 1l suddetto ufficio, costituito eventuane anche da piu di un’unita, puo
prevedere al suo interno un responsabile munitddguato titolo di studio (diploma o
laurea) e ulteriori collaboratori interni o estersecondo le esigenze che si
verificheranno di volta in volta.

3. Ll'incarico a prestazione occasionale daffs esterno alla pubblica
amministrazione, di durata non superiore al mandib Sindaco, avvienentuitu
personae, previa valutazione del curriculum, trattandosimiarico di natura fiduciaria,
strumentale all’esercizio della funzione politidajndirizzo e di controllo.

4. L’assunzione di personale di staff, fermstando il titolo di accesso, avviene
intuitu personae, previa valutazione del curriculum. Al personagsunto si applica il
contratto di lavoro subordinato a tempo determindit@urata non superiore al mandato
del Sindaco, secondo il contratto collettivo naalerdei dipendenti degli enti locali con
inquadramento giuridico ed economico adeguato ral@sioni svolte, e pertanto non
inferiore alla fascia D qualora lo stesso vengainato Responsabile del Servizio.

5. Con provvedimento motivato della Giurah,personale di cui al comma 2 il
trattamento economico accessorio puo essere s$wstdia un unico emolumento
comprensivo dei compensi per il lavoro straordmgpier la produttivita collettiva e per
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la qualita della prestazione individuale.

Art. 14
(Responsabili di Settore)

1. La responsabilita degli uffici e dei servizaidata ai Responsabili di Settore,
che sono inquadrati nella categoria D.

2. La nomina a Responsabile di Settore avviengadel Sindaco, ai sensi dell’art.
50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267upetempo stabilito nello stesso
provvedimento Sindacale e comungue non oltre iltdirmassimo stabilito nell’art.10
comma 4. Le funzioni di ogni Responsabile sonorst@mbiabili tra loro con le
seguenti modalita:

1°) le funzioni di ogni Responsabile possono esssmetate da uno dei due colleghi
presenti in servizio;

2°) le sostituzioni verranno determinate con proavwento del Sindaco;

3°) per assenze superiori ad un mese dovute a donger maternita, malattia,
aspettativa, ecc..., il Sindaco, con proprio proveweshto, provvede a ripartire
temporaneamente le funzioni relative ai servizaipetenza dell'incaricato di funzioni
dirigenziali assente assegnandole agli incarioagervizio.

3. La revoca e ammessa per gravi e reiterateaimladei doveri d’ufficio o per il
mancato raggiungimento degli obiettivi loro asséigaadovra essere preceduta da un
contraddittorio con l'interessato. L'istituto dellavoca del Responsabile & disciplinato,
parimenti, dalla “Metodologia per la graduazionelledeposizioni organizzative,
I'attribuzione dell'incarico e la valutazione depleestazione”.

4. Spettano ai Responsabili di Settore la direzidegli uffici e dei servizi, nonché
tutti i compiti, compresa l'adozione di atti chepgegnano I’Amministrazione verso
I'esterno, di attuazione degli obiettivi e dei praxgpmi definiti con gli atti di indirizzo
adottati dalla Giunta e dal Consiglio tra i quali particolare, secondo le modalita
stabilite dal presente regolamento:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcoso;
b) la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;
c) la stipulazione dei contratti;
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d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresaskunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del peede, compresi i provvedimenti
disciplinari e I'assegnazione all’occorrenza di siani superiori ai propri dipendenti;

f) 1 provvedimenti di autorizzazione, concessionanaloghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonete, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, diagatherali di indirizzo, ivi comprese
le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei layafhbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanddizea e di irrogazione delle
sanzioni amministrative previsti dalla vigente Bgrione statale e regionale in
materia di prevenzione e repressione dell'abusiwisatilizio e paesaggistico-
ambientale;

h)le attestazioni, certificazioni, comunicaziondiffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mesthzione di giudizio e di
conoscenza;

1) gli atti ad esso attribuiti dallo statuto e degolamenti o, in base a questi, delegati dal
Sindaco.

5. Le attribuzioni indicate al comma 3 precedgussono essere derogate soltanto
espressamente e ad opera di specifiche disposiemisiative.

6. Per particolari e comprovate esigenze di servizSindaco, con proprio atto,
assegna ad interim uno o piu Settori apicali aResponsabile di Settore, riconoscendo
a guesti una particolare indenn#d personam per maggiore onerosita delle prestazioni
dirigenziali.

7. Qualora non si possa provvedere ai sensi dah@5 precedente, il Sindaco,
con proprio atto, puo assegnare le mansioni superibun funzionario di categoria D
competente per materia del Comune, in analogiapadeisioni dell’art. 52, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per quanto agbpiice tenendo conto di quanto
disposto dall’art. 2103 del codice civile.

8. Resta in capo al Responsabile del Settoraclalth di avocare a sé l'intera fase
istruttoria dell’atto o del procedimento, in coreigzione della necessita di assicurarne il
miglior esito finale.

9. Il Responsabile del Settore risponde nei roonif degli organi di direzione
politica dell'attivita svolta ed in particolare:
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- del perseguimento degli obiettivi assegnati nepeait® dei programmi e degli
indirizzi fissati dalla Giunta,;

- della validita e correttezza tecnico-amministrailegli atti, dei provvedimenti e dei
pareri proposti, adottati e resi;

- della funzionalita degli Uffici o unita operativausicsono preposti e del corretto
impiego delle risorse finanziarie, umane e strusleassegnate;

- del buon andamento e della economicita della gestio

Art. 14-bis
(Direttore d'area)

1. Il Sindaco, nellambito dell’organizzazione Itatte, pudo nominare uno o piu
direttori d’area, scelti tra i titolari di posizierorganizzativa di cui al precedente art. 14.

2. Al direttore d’area sono attribuite le seguémtizioni:
a) attivita di raccordo tra le attivita dei respaloi§i, il segretario comunale e la giunta;
b) responsabilita di progetti ed obiettivi strategli particolare interesse per I'ente o di
tipo trasversale che necessitano del coinvolgimdntiiverse aree;
c) collaborazione con il segretario comunale neiVaa di controllo interno;
d) verifica e controllo delle attivita inerenti leiverse aree e delle funzioni
eventualmente a loro demandate dalla giunta coraunaklazione ad atti di particolare
complessita ed urgenza, con il conseguente affidongestionale ai responsabili di
servizio;
e) informazione al segretario comunale su problmmatdell’area per le quali sia
necessario un’azione di coordinamento;
f) la proposta di soluzioni organizzative volte @girare l'attivita delle aree o dei
singoli servizi.

3. Al direttore d’area, infine, sono attribuiiinitatamente alla sfera di competenza,
I poteri di direttiva, di impulso, di controllo @ dostituzione dei titolari di posizione
organizzativa in caso di loro assenza, inerzia,i andncato rispetto delle direttive
impartite a seguito di formale sollecito.

23



Art. 15
(Responsabili dei Servizi)

Abrogato.

Art. 16
(Rapporti tra i Responsabili di Settore e i dipendgrti assegnati ai Servizi)

1 Il Responsabile di Settore € sovraordinato atyeire professionali di livello
pari o inferiore e il rapporto di sovraordinaziogerarchica implica l'autorita e la
responsabilita di organizzare I'attivita prevederdiierminate posizioni di lavoro, la
possibilita di assegnare il personale alle suddattgzioni e il potere di verificare e
valutare le prestazioni individuali.

2. Al fine della valutazione delle prestazioni widuali i Responsabili di Settore
eseguono un monitoraggio sull’andamento della preste dei propri dipendenti,
annotando eventuali situazioni di rilevante portasain senso positivo che negativo.

3. L’azione dei Responsabili di Settore con dtri adipendenti assegnati al
servizio, ferme restando le attribuzioni e le resabilita proprie di ognuno, deve essere
improntata al principio di massima collaboraziorte wnitarieta di azione, diretta al
conseguimento degli obiettivi propri dei settori.

Art. 16-bis
(Attribuzione temporanea di mansioni superiori)

1. Il dipendente, per obiettive esigerdie servizio, puo essere incaricato
temporaneamente a svolgere mansioni proprie deHtegoria immediatamente
superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, pepenodo non superiore a sei mesi,
prorogabili fino a dodici, qualora siano state awwile procedure per la copertura del
posto vacante;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendenteigscon diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per ferie,gpdutata dell’assenza.

2. | criteri generali per il conferimento delle msgoni superiori ai dipendenti sono i
seguenti:
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1) le mansioni superiori sono conferite, per i wio#i nei casi previsti dalla normativa
vigente, ad un dipendente inquadrato nella categammediatamente inferiore,
assegnato al servizio in cui si e verificata laarem;

2) per la scelta del dipendente il ResponsabileAdia dovra tenere conto della
preparazione culturale, dell’esperienza professgndella preparazione tecnica per
svolgere i compiti propri della qualifica immediatante superiore, nonché
dell'anzianita nella categoria di provenienza.

3. Il conferimento di mansioni superiori € dispesinche attraverso la rotazione tra
piu dipendenti, con determinazione del Responsalifrea presso cui il dipendente e
incaricato, nell’ambito delle risorse espressamastegnate per tale finalita secondo la
programmazione dei fabbisogni.

4. Nel caso di assegnazione di mansioni supeiliatipendente ha diritto alla
differenza tra il trattamento economico inizialeeyisto per lI'assunzione nel profilo
rivestito e quello iniziale corrispondente alle mi@ni superiori di temporanea
assegnazione, fermo rimanendo la progressione guoacdi appartenenza e quanto
percepito a titolo di retribuzione individuale dizanita.

5. L’esercizio temporaneo di mansioni superiorin nattribuisce il diritto
all'assegnazione definitiva delle stesse. In nessaso le suddette mansioni superiori
danno titolo ad avanzamenti automatici nell'inq@aento professionale del lavoratore.

6. Non costituisce esercizio di mansioni supetiatiribuzione di alcuni soltanto
dei compiti delle mansioni stesse e lo svolgimehttali attivita senza il carattere della
prevalenza.

7. Il Responsabile di Area pu0, in ogni momentgspdrre la revoca del
provvedimento di conferimento delle mansioni supemualora ravvisi la carenza o |l
venir meno dei presupposti di fatto e di diritto éei requisiti richiesti dalla normativa
per il legittimo conferimento.

Art. 17
(Specifiche responsabilita)

Abrogato.
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Art. 18
(Attivita propositiva e consultiva dei Responsabildi Settori)

1. | Responsabili di Settore, oltre alla funziotiecui al precedente art. 14,
esplicano attivita propositiva e consultiva chenanifesta attraverso:

a) proposte di atti di indirizzo politico ammingtivo, quali indirizzi generali di
governo, bilancio di previsione, relazione revisilene programmatica, piano delle
risorse ed altri atti di programmazione, indirizdirettiva;

b) proposte di deliberazione relativamente ad attiministrativi di competenza del
Consiglio e della Giunta;

c) proposte di modifica della dotazione di risaissegnate con il piano di risorse;

d) espressione del parere di regolarita tecnicaudall’art. 49 del T.U.E.L. (D.Lgs. n.
267/2000), sulle proposte di deliberazione di caeea della Giunta e del Consiglio;

e) relativamente al responsabile del servizio famo I'espressione del parere di
regolarita contabile sulle proposte di deliberagiah competenza della Giunta e del
Consiglio che comportino impegni di spesa o dimionizdi entrata;

f) relazioni, pareri, consulenze in genere.

2. Destinatari dell’attivita consultiva sono ilnfiaco, I'’Assessore di competenza, la
Giunta Comunale e il Consiglio Comunale.

Art. 19
(Dotazione organica)

1. L’assetto della struttura e la dotazione orgamniengono sottoposte a periodica
verifica da parte della Giunta e, comungue, in €ea con la programmazione triennale
del fabbisogno di personale di cui all'art. 91 Belgs. n. 267/2000, all’art. 6 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, ed all’'art. 39 della leggalZembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni ed integrazioni e con gli strumenti grogrammazione economico-
finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardahdissetto e le competenze degli uffici
sono deliberati dalla Giunta, su proposta del Siodgrevio parere del Direttore
generale oppure, ove non sia costituito il relatsoporto, del Segretario Comunale.

2. L’approvazione della dotazione organica e lessive variazioni sono disposte

26



dalla Giunta Comunale, previo parere del Direttgenerale oppure, ove non sia
costituito il relativo rapporto, del Segretario Qomale, nonché previa consultazione con
le organizzazioni sindacali, comunque nel rispatlle compatibilita economiche

dellEnte.

3. La dotazione organica dell’ente e la derivagionmediata e diretta del presente
ordinamento degli uffici e dei servizi, le cui fuozi sono definite in applicazione delle
leggi statali, regionali e in applicazione dellerme dello statuto e degli altri
regolamenti.

4. Ogni Area ha una propria dotazione organicecasita per categorie, figure
professionali ed aree specifiche di attivita.

5. L’insieme delle dotazioni organiche di Area tdogsce la dotazione organica
generale dellEnte, la quale ultima ha carattereamnplessivita ed e determinata dalla
Giunta ai sensi del comma 1.

Art. 20
(Distribuzione delle risorse umane)

1. La Giunta, sentito il Segretario Comunale, pde allassegnazione del
personale in servizio alle strutture di massimaetisione. Analogamente la Giunta puo
disporre modifiche a detto piano di assegnazione.

2. Il Responsabile di area competente provvedeuamente, con proprio
provvedimento attuativo della pianificazione di cal comma precedente, alla
distribuzione delle unita di personale dipendeassegnandole ai Servizi o alle diverse
unita organizzative assunte nell’ambito organizzatiel Settore, con proprio atto di
organizzazione, adottato ai sensi degli artt. 5lelgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 89,
comma 6, del d. Igs. n. 267/2000.

3. L'assegnazione delle risorse umane dovra tecanto delle esigenze connesse
al perseguimento degli obiettivi assegnati dagtjaor di governo e delle direttive e
degli indirizzi formulati dal Sindaco e dalla Giantnellambito dell'atto di
programmazione.

4. | dipendenti sono inquadrati nel rispetto diawou previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

5. L'inquadramento, pur riconoscendo uno specifigello di professionalita e la
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titolarita del rapporto di lavoro, non conferiscenau determinata posizione
nell'organizzazione del Comune, né tantomeno [I'edtico affidamento di

responsabilita delle articolazioni della struttunavero una posizione gerarchicamente
sovraordinata.

6. Il dipendente esercita le mansioni ascrividiila categoria di appartenenza ed al
profilo professionale equivalente, come definité cantratto collettivo di lavoro, dal
contratto individuale di lavoro, da eventuali ordinservizio o disposizioni interne.

Art. 21
(Organigramma)

1. L’organigramma del Comune rappresenta la mappatompleta del personale
in servizio, con l'indicazione delle singole posizi di lavoro alle quali lo stesso risulta
assegnato ai sensi dell'articolo precedente, meliito delle articolazioni strutturali
definite dall’amministrazione.

2. Lo sviluppo dellorganigramma ed il suo aggionemto compete all’Ufficio
Personale, su apposita comunicazione, tempestitameperata dai competenti
Responsabili di Settore, circa la distribuziondedakorse umane all'interno del Settore
stesso ed alle sue eventuali modifiche.
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Capo Il

Segretario Comunale e costituzione di rapporti a @po determinato di alta
specializzazione

Art. 22
(Segretario Comunale)

1. Il Segretario Comunale, il cui ruolo e funzi@ano disciplinati dall’art. 97 del
d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, € nominato o revamatcatto monocratico del Sindaco.

2. Il Segretario Comunale coadiuva il Sindaco lassalo compiti di consulenza
giuridico-amministrativa circa lo svolgimento delltivita comunali e, a tal fine,
compie, anche su incarico del Sindaco, studi, iebef e controlli dei cui risultati
riferisce al Sindaco stesso, informandolo, altreagli aspetti di legittimita e legalita
delle attivita assolte dalle diverse unita orgaaixe, segnalando, peraltro, eventuali
difficolta, ritardi od omissioni nell'espletamendell’azione amministrativa.

3. La nomina del Segretario Comunale ha durataispondente a quella del
mandato elettorale del Sindaco.

4. Il Segretario Comunale continua ad esercitargrioprie funzioni, dopo la
cessazione del mandato del Sindaco, che lo ha mabonifino alla riconferma o alla
nomina del nuovo Segretario Comunale.

5. Il Segretario Comunale sovrintende allo svokge delle funzioni dei
Funzionari/Responsabili dei Settori e ne coordlattivita.

Il Segretario Comunale, inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti asbistenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

b) puo rogare tutti i contratti nei quali 'entgparte ed autenticare scritture private e atti
unilaterali nell'interesse dell’ente;

c) esprime, in relazione alle sue competenze,arnéne sulle proposte di deliberazione
nel caso in cui 'Ente non abbia responsabili @evizi;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dadi@mtuto o dai regolamenti o conferitagli
dal Sindaco;
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e) sovrintende e coordina i Responsabili di $efto

f) effettua consulenza giuridico-amministrativapsacedimenti, atti e provvedimenti
degli uffici, su richiesta dei Responsabili di $edt vistata dall’Assessore di riferimento
o dal Sindaco;

g) esprime il parere sulla dotazione organicalEieté;

h) ha facolta di emanare direttive per discipkni@ fasi e i contenuti dei procedimenti
amministrativi;

i) esprime il parere di regolarita tecnica sudastiberativi istruiti in qualita di
Presidente del nucleo di valutazione, qualorauisit

) puo appartenere alle Commissioni di concorsal@asperto in discipline giuridiche
ove queste siano previste dal programma d’esame;

m) e competente per tutte le attestazioni, lefa@zioni e gli atti di conoscenza in
genere concernenti la documentazione da inviaaeGaksa Depositi e Prestiti ai fini
dell’assunzione dei mutui, ad eccezione di quelkreétta competenza del Servizio
Finanziario.

6. Nei casi di assenza o impedimento del Segre@uimunale, con provvedimento del
Sindaco le relative funzioni potranno essere caefead un dipendente dell’Ente,
appartenente alla categoria D, in possesso deisrgquer I'accesso alla carriera di
Segretario Comunale.

Art. 23
(Costituzione di rapporti a tempo determinato di ata specializzazione)

1. Possono essere costituiti rapporti non diriggdndi lavoro subordinato a tempo
determinato per I'assolvimento di attribuzioni tBvata specializzazione professionale,
sia per la copertura di posizioni istituite nelllaio della dotazione organica dell’'Ente,
sia al di fuori della stessa, conformemente a qupottato dall’articolo 110 D.Lgs.
267/2000.

2. Sono da ritenersi di elevata specializzazimofessionale le posizioni funzionali
caratterizzate da un evoluto sistema di cogniaiis@iplinari o multidisciplinari che
implica un permanente flusso di attivita formatéevd’aggiornamento, una costante
applicazione delle tecniche d’intervento appresaralimitata presenza nell’ambito
dell’ordinario mercato del lavoro pubblico o priwat
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3. Per la copertura con rapporto a tengierchinato di posizioni extra-dotazione
organica di alta specializzazione , nei suespeessi, si applica, anche per quanto
attiene al sistema costitutivo, la disciplina deéta nell’articolo successivo.

Art. 24
(Costituzione di rapporti a tempo determinato di ata specializzazione extra-
dotazionali)

1. Ai sensi dell'articolo 110, comma 2, del deorkdgislativo 18 agosto 2000, n.
267, negli enti privi di dirigenza, il regolamensull’ordinamento degli uffici e dei
servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modaditcon cui possono essere stipulati, al di
fuori della dotazione organica dell’Ente, contrptr la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con personale caratterizzat@l@a specializzazione, solo in
assenza di professionalita analoghe presenti taltiio dell’ente, fermi restando i
requisiti professionali richiesti, dal vigente ardmento, per la qualifica da assumere. In
questo caso I’Amministrazione, oltre a verificare possesso dei requisiti, puo
eventualmente procedere preventivamente ad unatazedoe curriculare di tipo
informale o ad altri momenti valutativi, anche dirattere esplorativo, significativi di
idoneita.

2. L’Amministrazione, qualora accerti 'assenzapgirsonale caratterizzato da alta
specializzazione all'interno dell'ente, procederetlutamento mediante costituzione
diretta e fiduciaria. In tali ipotesi i rapportitampo determinato di cui trattasi sono
istituitt — previa adozione di apposita deliberadogiuntale determinante, oltre al
necessario impegno di spesa, la posizione intdegska attribuzioni o gli obiettivi
specificatamente conferibili, gli organi di riferamto, la struttura organizzativa di
preposizione e la quantificazione di un’eventuadennitaad personam — mediante
autonoma assunzione di apposito provvedimento detlaBo individuante, con
esposizione motiva dei requisiti professionali & plefili di attitudine all’assunzione
dell’incarico, la parte contraente e determinantentestualmente, i contenuti
dell’incarico affidato, seguita dalla stipulaziorgel relativo conforme contratto
individuale di lavoro del funzionario competenteniateria di personale.

3. | rapporti di lavoro a tempo determinato di aupresente articolo sono costituiti
nel limite del 5% della dotazione organica dell&ent

4. In ipotesi di costituzione di rapporto extraadoonale a tempo determinato con
proprio personale, gia dipendente dellAmministoad, come nel caso di costituzione
del medesimo rapporto con personale gia dipendntdtra pubblica amministrazione,

31



come, ancora, nell'ipotesi dello stesso rapportstittoto, da personale dipendente, con
altra pubblica amministrazione, si applicano le sprzioni recate, in materia di
ricostituzione dell’originario rapporto nella posize di provenienza, dall'articolo 110,
comma 5, del decreto legislativo 18 agosto 200Q61.

5. La durata del rapporto costituito ai sensi delspnte articolo non puo eccedere
guella del mandato amministrativo del Sindaco inceache ha provveduto a conferire
I'incarico di alta specializzazione stesso, anchiipotesi di anticipata cessazione del
relativo mandato per qualsiasi causa, e puo essgr@vata per la durata del mandato
del Sindaco successivamente eletto, con provvedorimuest ultimo.
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CAPO IV

Controllo di gestione

Art. 25
(Struttura organizzativa del controllo di gestione)

1. Ai sensi degli art. 147, 196, 197, 198 e 198dakD.Lgs. 267/2000 “Testo
unico sullordinamento degli Enti Locali” e istitoi in questo Ente il controllo di
gestione da parte dei soggetti preposti allo sfesso

2. Tale organo di controllo interno svolge le seguiinzioni:

a) svolgimento della procedura diretta a verificarestato di attuazione degli

obiettivi programmatici e, attraverso I'analisi lgetisorse acquisite e della
comparazione tra i costi e la qualita dei servitfenti, la funzionalita
dellorganizzazione dell'ente, l'efficacia, l'efienza ed il livello di
economicita nell’attivita di realizzazione dei pe#til obiettivi;

b) fornire le conclusioni del predetto controllo aginministratori ai fini della

c)

verifica dello stato di attuazione degli obiettiprogrammatici ed ai
Responsabili dei Servizi affinché questi ultimi &lo gli elementi

necessari per valutare 'andamento della gestianeservizi di cui sono
responsabili;

nellambito dei sistemi di controllo di cui aglitenoli 196, 197 e 198, la
struttura operativa alla quale e assegnata ladaezii controllo di gestione
fornisce la conclusione del predetto controlloreoligli amministratori ed ai

Responsabili dei Servizi ai sensi di quanto previitil’art. 198, anche alla
Corte dei Conti.

3. Compete alla Giunta Comunale nominare la stattarganizzativa del
controllo di gestione.
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TITOLO Il - GOVERNO DEL PERSONALE °
Capo |

La gestione del rapporto di lavoro

Art. 26
(Orario di servizio ed orario di lavoro)

Abrogato.

Art. 27

(Servizio mensa/Buono pasto)

Abrogato.

Art. 28

(Lavoro straordinario)

Abrogato.

Art. 29
(Lavoro straordinario effettuato dal personale appatenente al Servizio di
Polizia Municipale)

Abrogato.

%Il Titolo 11l —Governo del Personale, dall’art. 28art. 44, & sostituito integralmente dal “Regyolento per la disciplina
dell’orario di servizio e di lavoro”.
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CAPO I

La gestione delle assenze dal lavoro

Art. 30

(Ferie)
Abrogato.

Art. 31

(Permessi brevi)

Abrogato.

Art. 32

(Pausa caffe)

Abrogato.

Art. 33

(Permessi per particolari motivi familiari o personali)

Abrogato.

Art. 34

(Permessi L. 104/1992)

Abrogato.

Art. 35
(Diritto di assemblea)

Abrogato.
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Abrogato.

Abrogato.

Abrogato.

Abrogato.

Abrogato.

Abrogato.

Abrogato.

Art. 36
(Permessi per concorsi ed esami)

Art. 37
(Permessi per diritto allo studio)

Art. 38
(Visite mediche)

Art. 39
(Malattia)

Art. 40
(Donazione sangue)

Art. 41
(Terapie salvavita)

Art. 42
(Permessi per grave infermita)
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Art. 43
(Permessi per lutto)

Abrogato.
Art. 44
(Assenze per funzioni elettorali)

Abrogato.
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TITOLO IV — DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI DEL PERSONA LE

Capo |

Progressioni Verticali- Progressione economica aifiterno della categoria —
Mobilita Interna

Sezione | — Progressioni verticali

Art. 45
(Progressioni verticali)

1. L’Ente disciplina, nel rispetto dei principi di icall'art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001 e tenendo conto dei requisiti professioimalicati nelle declaratorie
delle categorie riferite alle posizioni di lavorelEnte, le procedure selettive per
la progressione verticale finalizzate al passagigiodipendenti alle posizioni di
lavoro della categoria immediatamente superiore dabvo sistema di
classificazione, ovvero alle posizioni di lavororatterizzate dai profili che si
collocano nelle posizioni infracategoriale intealle categorie B e D (B3 e D3),
nei limiti dei posti vacanti della dotazione orgamidelle diverse categorie che
non siano stati destinati all'accesso dall’esterno;

Art. 46
(Orientamenti applicativi)

1. | requisiti culturali e professionali richiesti p&x partecipazione dei candidati alle
procedure selettive devono essere coerenti coguisié professionali indicati nelle
declaratorie professionali relative alle singoleegarie.

2. La partecipazione alle procedure selettive relagivieassaggi di categoria e possibile
anche prescindendo dal titolo di studio ordinarial@eprevisto per l'accesso
dall’esterno, fatti salvi i titoli di studio presttr da norme vigenti relativamente a
specifiche tipologie di attivita, fermo restandojmminque, quanto espresso al punto
precedente.
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3. Nel caso in cui la selezione interna abbia avuitw esegativo, o qualora manchino
all'interno dell’Ente le professionalita da selemoe, i posti vacanti possono essere
coperti mediante I'accesso dall’'esterno.

4. La scelta del soggetto in possesso della profesli@rmaggiormente idonea per |l
posto vacante, tra tutti i candidati, potra essefettuata, tramite apposita
commissione selezionatrice, avvalendosi di varie todwogie selettive,
eventualmente combinate tra loro (valutazioni esgwedal responsabile della
struttura presso cui il candidato opera, nellambitel sistema permanente di
valutazione delle prestazioni adottato dall’EntajJutazione curriculare, prove di
carattere attitudinale e pratico operativo, ecc.).

5. Resta fermo quanto disposto nell’art.3 del C.CH.Dn merito ai criteri generali per
lo svolgimento delle selezioni per i passaggi tralidiche.

Art. 47
(Progressioni verticali da una categoria a quellalmmediatamente superiore)

1. Requisiti che i dipendenti ascritti alla categommediatamente inferiore a quella di
destinazione dovranno possedere al momento daiiaida:

PASSAGGIO DALLA CATEGORIA “A” ALLA CATEGORIA “B”
1) Categoria B, posizione giuridica B1.:
» Ascrizione alla categoria A:

- possesso del titolo di studio richiesto per degso dall’'esterno (licenza di
scuola dell'obbligo) e possesso di anzianita dviger maturata presso I'Ente
di almeno 12 mesi in categoria A.

2) Categoria B, posizione giuridica B3:
» Ascrizione alla categoria A:

- possesso del titolo di studio richiesto per l'asceslall’esterno (scuola
dell’obbligo piu abilitazione professionale o pdtemspeciale, in relazione al
posto da ricoprire) e possesso di anzianita dizermaturata presso I'Ente di
almeno 18 mesi in categoria A;

- possesso del titolo di studio di licenza scuolaimederiore accompagnato da
un’anzianita di servizio maturata nel’Ente di alroe24 mesi in categoria A.
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PASSAGGIO DALLA CATEGORIA “B” ALLA CATEGORIA “C”

1) Ascrizione alla categoria B, posizione giuridica B1

- possesso del titolo di studio richiesto per I'ascedall’esterno (diploma di
scuola media superiore) accompagnato da un’andiahitservizio maturata
presso I'Ente di 24 mesi in posizione giuridica B1;

- possesso del titolo di studio immediatamente iaferia quello richiesto
dall’esterno accompagnato da un’anzianita di seruwmaturata nellEnte di
almeno 36 mesi in posizione giuridica B1.

2) Ascrizione alla categoria B, posizione giuridica B3

- possesso del titolo di studio richiesto per I'ascedall’esterno (diploma di
scuola media superiore) accompagnato da un’andiahitservizio maturata
presso I'Ente di 15 mesi in posizione giuridica B3;

- possesso del titolo di studio immediatamente ioferia quello richiesto
dall’esterno accompagnato da un’anzianita di seruwmaturata nellEnte di
almeno 30 mesi in posizione giuridica B3.

PASSAGGIO DALLA CATEGORIA “C” ALLA CATEGORIA “D”
1) Categoria D, posizione giuridica D1:
* Ascrizione alla categoria C:

- possesso del titolo di studio richiesto per 'ascedall’esterno (laurea breve o
diploma di laurea) accompagnato ad un’anzianitaetivizio maturata presso
guesta Amministrazione di almeno 24 mesi di effettservizio in posizione

giuridica C1,

- possesso del titolo di studio immediatamente iaferia quello richiesto

dall’esterno (diploma di scuola media superiore)coagpagnato ad
un’anzianita di servizio maturata presso questa Anstnazione di almeno 36

mesi di effettivo servizio in posizione giuridicd C
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- possesso del titolo di studio ulteriormente infexioa quello richiesto
dall’'esterno (licenza di scuola media inferioref@opagnato da un’anzianita
di servizio maturata presso questa Amministrazidn@lmeno 66 mesi in

posizione giuridica C1.

2) Categoria D, posizione giuridica D3:

» Ascrizione alla categoria C:

- possesso del titolo di studio richiesto per 'ascedall’esterno (laurea breve o
diploma di laurea) accompagnato ad un’anzianitaetvizio maturata presso
guesta Amministrazione di almeno 36 mesi di effettgervizio in posizione

giuridica C1,
- possesso del titolo di studio immediatamente ioferia quello richiesto

dall’esterno (diploma di scuola media superiore)coagpagnato ad
un’anzianita di servizio maturata presso questa Anstnazione di almeno 66

mesi di effettivo servizio in posizione giuridicd C

Art. 48
(Progressioni verticali all'interno di una stessa ategoria)

1. Requisiti che i dipendenti ascritti alla medesicategoria e posizione giuridica
immediatamente inferiore a quella di destinaziooer@nno possedere al momento della

domanda:

CATEGORIA B: PASSAGGIO DALLA POSIZIONE GIURIDICA “B" ALLA
POSIZIONE GIURIDICA “B3”

» Ascrizione alla categoria B, posizione giuridica B1

- possesso del titolo di studio richiesto dall’ester(scuola dell’obbligo piu
abilitazione professionale o patente specialegeiazione al posto da ricoprire) e
possesso di anzianita di servizio maturata prégsael di 12 mesi in posizione

giuridica B1;
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- possesso del titolo di studio di licenza scuola im&uferiore accompagnata da
un’anzianita di servizio maturata presso I'Enteabiheno 24 mesi in posizione
giuridica B1.

CATEGORIA D: PASSAGGIO DALLA POSIZIONE GIURIDICA ‘D" ALLA
POSIZIONE GIURIDICA “D3”

» Ascrizione alla categoria D, posizione giuridicaD1

- possesso del titolo di studio richiesto per I'ascedall’esterno alla categoria di
destinazione (laurea breve o diploma di laurean@anzianita di 24 mesi di
effettivo servizio maturata presso I'Ente in pasng giuridica D1,

- possesso del titolo di studio immediatamente ioferia quello richiesto per
'accesso dall’esterno accompagnato da un’anziadiitd8 mesi di effettivo
servizio maturata presso I'Ente nella medesimagoai® e posizione giuridica
immediatamente inferiore a quella del posto messmaorso.

Sezione Il — Progressione economica all'interno dalcategoria

Art. 49
(Progressione economica all’interno della categor)a

1. La progressione economica all’'interno di ciascoategoria si realizza con
I'organizzazione in sequenza degli incrementi spwndenti alle posizioni successive
risultanti dalla tabella b), allegata al C.C.N.tipslato il 09 maggio 2006, nel limite
delle risorse decentrate previste dall’art. 31, @@n2 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004. La
progressione economica si realizza, altresi, spetto dei criteri per la progressione
economica di cui all’art. 5 del C.C.N.L. 31 marZ&R99®, completati ed integrati in sede
di contrattazione decentrata.
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Sezione lll- Mobilita interna

Art. 50
(Mobilita interna)

1. Al fine di assicurare il raggiungimento degli ighvi programmati

dallAmministrazione in relazione ai servizi svoltdallEnte ed alle esigenze di
operativita, i singoli funzionari Responsabili ditédre, nel rispetto della classificazione
professionale e delle previsioni della dotaziongaaica, possono procedere alla
copertura dei posti con mobilita interna.

2. Ferme restando le disposizioni di legge vigelfnte, di concerto con le

0OO0.SS. , disciplina i criteri e stabilisce i requign tema di mobilita interna come
segue:

a)

b)

I’Amministrazione in ogni momento puo ricorrere ealhecessarie iniziative di
riqualificazione professionale dei dipendenti finazhte ad esigenze di servizio, ad
una migliore razionalizzazione dell'impiego del gmmale e per la riorganizzazione
e/o il trasferimento di servizi;

la mobilita interna allEnte e effettuata dall’Ammistrazione nel rispetto di quanto
previsto nel C.C.N.L. e dagli accordi decentrdttrei al personale;

qualora tale mobilitd comporti modifica di profifjarofessionale nellambito della
stessa qualifica funzionale, 'Ente deve accertiappssesso dei necessari requisiti
professionali con le seguenti modalita, salvo chelipendente possegga gia i
requisiti formali previsti dalla Dotazione Organjger I'accesso al posto:

1 - per profili professionali riconducibili finolla categoria B, posizione giuridica
Bl (fino alla ex IV qualifica funzionalejttraverso una prova pratica relativa alle
mansioni previste dal profilo che si intende ricogr

2 - per profili professionali riconducibili a catmge superiori alla categoria B,
posizione giuridica B1 (qualifiche superiori allx guarta qualifica funzionale)
attraverso quiz o test finalizzati con 10 domangder (ogni domanda saranno
proposte tre soluzioni di cui una esatta) relaivimocedure, adempimenti o compiti,
nelle principali materie di competenza.

La prova si intende superata se sara data rispostiiva ad almeno sei domande su
dieci.
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Capo Il

MOBILITA" ESTERNA

Art. 51
(Principi generali)

1. Le presenti disposizioni riguardano i criterieemodalita per I'attuazione dei
trasferimenti di personale tra il Comune ed altrti,esecondo le norme di legge e
contrattuali previste in materia.

2. Ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, le fmistrazioni pubbliche
pOSsoNo ricoprire posti vacanti in organico mediasgssione del contratto di lavoro di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica iize presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento.

3. Il nulla osta al trasferimento presso altro Emiehiesto dal dipendente del
Comune di Coriano, & disposto con determinaziorie Résponsabile del Servizio
Personale, previa acquisizione di parere favoredalk Responsabile di Area cui il
dipendente appartiene.

4. La mobilita esterna deve essere obbligatoriaenesperita per tutti i posti da
ricoprire con assunzioni a tempo indetermindt® domande di trasferimento sono
valutate se ritenute rispondenti alle effettivegesize dell’Ente in relazione alla
professionalita da ricercare.

5. Le mobilita possono avvenire anche per interbiardi dipendenti con altra
Pubblica Amministrazione (mobilita compensative)algua le unita di personale
interessate siano ascritte alla medesima categoriestano profili professionali i cui
contenuti funzionali risultino fondamentalmente gaitbili. Le domande degli
interessati alla mobilita compensativa potrann@mesgrese in considerazione solo se
rispondenti a specifiche esigenze del Comune diaBore sempre che gli interessati
presentino contestuale domanda di trasferimenteyi@rrelativo nulla osta delle
rispettive Amministrazioni di appartenenza. In cdiotesa tra il Comune di Coriano ed
altra Amministrazione con riferimento ad interscambl curriculum del richiedente
sara comunque sottoposto a valutazione da parteRdésponsabile del Servizio
Personale.

6. L’attivita istruttoria viene svolta dalla struth del Servizio Personale,
competente in materia di assunzioni, di seguitccatd come Ufficio competente.

7. Delle procedure di mobilita esterna sara ddtammazione ai sindacati ai sensi
dell’art. 7 del C.C.N.L. 1998/2001.
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Art. 52
(Criteri di copertura dei posti)

1. La copertura dei posti destinati allaccessol’aekierno con procedura di
mobilita volontaria, avviene a seguito di valutamalelle domande pervenute all’'Ente a
seguito di un avviso di mobilita esterna, che sardblicato all’albo pretorio e sul sito
internet del’Ente per una durata non inferioreGagiorni, nonché trasmesso al Centro
per I'lmpiego della Provincia di Rimini ed ai Comuimitrofi.

2. Saranno prese in considerazione le domandevalidtori in servizio a tempo
indeterminato con un’esperienza lavorativa, allka dk scadenza dell’avviso, di almeno
12 mesi in profilo uguale od analogo, per contepaitguello di cui al posto da ricoprire.

3. Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratda assumere, si procedera ad una
selezione per titoli e colloquio con le modalitalestate nei successivi commi 4 e 5.

4. 1l colloquio sara effettuato anche qualora \d snha sola domanda utile di
trasferimento per la professionalita ricercata.

5. Preposta alla selezione &€ una Commissione eehdrice composta dal
Responsabile di Area a cui il dipendente verragisste o da altro Responsabile, nel
caso di incompatibilita, con funzioni di President&a un Responsabile di Posizione
Organizzativa o dal Segretario Comunale e da uamidmario/componente dell’'ufficio
cui il dipendente verra assegnato in qualita di mérasperti. Assume funzioni di
Segretario un dipendente dell'Ufficio Personalalividuato, di volta in volta, con il
criterio della rotazione.

6. Di ogni seduta della Commissione sara redagosifo verbale.

7. La Commissione ha a disposizione per la valotezidei titoli 30 punti
attribuibili.

8. Viene collocato utilmente nella graduatoriaahdidato che avra ottenuto nel
colloguio una valutazione almeno pari a 7 puntl8u

9. In caso di esito negativo del colloquio si pae@ alla selezione pubblica
prevista dalle norme regolamentari per la coperti@lgposto, previo esperimento della
procedura di mobilita obbligatoria nazionale.

Art. 53
(Avvisi e domande)

1. L’Ente provvede a pubblicare sul proprio sittemet ed all’albo pretorio,
secondo le disposizioni statutarie, il presenteleegento per la mobilita esterna.

2. | candidati dovranno dichiarare nella domandaadecipazione:

a) le loro generalita, stato civile, residenza e gik@e familiare;

b) I'Ente di appartenenza, categoria e profilo pratesse posseduto;

c) ogni altro elemento utile ai fini della redazioredld graduatoria;
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d) eventuali provvedimenti disciplinari subiti;

e) indirizzo e-mail, numero di telefono e numero dx feui far pervenire le
comunicazioni.

La data entro cui presentare le istanzpagtecipazione dovra essere indicata
nell’avviso pubblico.

3. Non possono essere trasferiti al Comune di @Goriadipendenti che abbiano
subito provvedimenti disciplinari nel biennio prdeate a quello della domanda.

Art. 54
(Valutazione delle domande)

1. Le domande di mobilita vengono valutate subaebdei seguenti elementi,

debitamente documentati:

a) curriculum professionale (titoli di studio, corsii gherfezionamento ed
aggiornamento e tutto quanto concorra all’arric@nto professionale in
rapporto del posto da ricoprire);

b) anzianita di servizio (servizio prestato a tempateterminato e/o determinato,
full-time e/o part-time presso pubbliche amminizipai);

c) avvicinamento al proprio luogo di residenza;

d) situazione familiare (carico familiare in rappodb numero dei figli, unico
genitore nell’ambito del proprio nucleo familiarercfigli a carico, situazione
di malattia proprie o dei propri stretti familigri)

e) motivi di studio.

2. Il punteggio massimo attribuibile di pdintié ripartito nel modo che segue:

A) Curriculum professionale Massimo punti 8
B) Anzianita di servizio Massimo punti 8
b1l) servizio prestato nella stessaqualifica Punti 1,2 per ogni anno di
funzionale (in ruolo) sizig (0,1 per ogni mese
di servizio o per frazione
superiore a 15 gg.)
b2) servizio prestato nella ex qualifica Punti 0,60 per ogni anno di
funzionale_inferiore(in ruolo) servizio (0,050 per ogni

mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

b3) servizio prestato nella stessaqualifica Punti 0,20 per ogni anno di

funzionale (a tempo determinato) serviZ0167 per ogni
mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)
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Se il rapporto di lavoro é stato svolto in reginm@att-time, il punteggio viene ridotto di un terzo

C) Awvicinamento al proprio luogo di residenza Missimo punti 5
residenza nel Comune di Coriano punti 5
residenza nel territorio Provinciale di Rimini umi 3
residenza nella Regione Emilia-Romagna punti 2
residenza al di fuori della Regione Emilia-Romagna punti 1

Sono equiparati ai residenti nel Comune di Coriamloro i quali hanno il proprio nucleo familiare o
di origine residente a Coriano.

D) Situazione familiare Massimo punti 8
d1) carico familiare in rapporto al numero deiifigl punti 2 per ogni figlio
d2) unico genitore con figli a carico punti 1,30
d3) malattia propria o di stretto familiare punti 3,30
d4) genitore/i ultra 65nni conviventi punti 1,30
d5) nucleo familiare con portatore di handicap punti 2,60

Il punteggio relativo alla lettera D) viene attritausolo in presenza della motivazione di cui alla
lettera C).

E) Motivi di studio Massimo punti 1

3. Per la copertura di posti contraddistinti da tipalari professionalita,
riconducibili alle funzioni direttive (cat. D), ldHomande di mobilita vengono valutate
sulla base dei seguenti elementi, debitamente dextat:

a) curriculum professionale (titoli di studio, corsii gherfezionamento ed
aggiornamento e tutto quanto concorra all’arric@nto professionale in
rapporto del posto da ricoprire);

b) anzianita di servizio (servizio prestato a tempateterminato e/o determinato,
full-time e/o part-time presso pubbliche amminizibai);

In tali casi il punteggio massimo attribuibile dd punti sara ripartito nel modo che
segue:

A) Curriculum professionale Massimo punti 20

B) Anzianita di servizio Massimo punti 10
b1l) servizio prestato nella stessaqualifica Punti 1,2 per ogni anno di
funzionale (in ruolo) sizig (0,1 per ogni mese
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di servizio o per frazione
superiore a 15 gg.)

b2) servizio prestato nella ex qualifica Punti 0,60 per ogni anno di

funzionale_inferiore(in ruolo) servizio (0,050 per ogni
mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

b3) servizio prestato nella stessaqualifica Punti 0,20 per ogni anno di

funzionale (a tempo determinato) serviZ0167 per ogni
mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

Se il rapporto di lavoro é stato svolto in regin@att-time, il punteggio viene ridotto di un terzo

Art. 55
(Modalita di svolgimento del colloquio)

1. 1l colloquio effettuato dalla Commissione s@eatrice € finalizzato alla
verifica del possesso dei requisiti attitudinalpmfessionali richiesti per il posto da
ricoprire.

2. La Commissione valutera il colloquio tenendotootei seguenti elementi di
valutazione:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurelgieFrminate necessarie
all’esecuzione del lavoro.

3. La data del colloquio puo essere stabilita aelliso di mobilita; I'avviso dovra
prevedere che eventuali comunicazioni con effettootifica si intenderanno effettuate
validamente agli indirizzi e-mail e fax indicatilad@ncorrente.

4. La Commissione decidera l'ordine con il qualeasarganizzato il colloguio
(ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dépppello). Il concorrente che non si
presenti al colloquio nel giorno stabilito si catesia rinunciatario e viene escluso dalla
selezione. Qualora il colloguio sia programmat@itn giornate, il concorrente che sia
impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenalla prova nel giorno stabilito puo
far pervenire al Presidente della Commissione, aitne I'ora fissata per l'inizio della
seduta nel giorno predetto, istanza documentatd @iierimento del colloquio ad altra
data. La Commissione selezionatrice decide su isi@enza dandone avviso al
concorrente. In caso l'istanza sia accolta, nedl@unicazione viene precisata la nuova
data e l'orario della prova.

5. Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna ss@se di colloqui sono
predeterminate le domande nonché le modalita detspento di tale prova.

48



6. Il colloquio deve svolgersi in un’aula apertgabblico, di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione.

7. Conclusa ogni singola prova individuale la Cossiane si ritira e procede alla
valutazione del candidato ed attribuisce il punteggnuto conto dei criteri di cui al
comma 2 del presente articolo, nonché delle ma@ddiivalutazione di cui al precedente
art. 52, comma 8.

8. Al termine di ogni seduta dedicata al collogui®, Commissione compila
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicaziades voti da ciascuno riportati.

9. Tale elenco, sottoscritto da tutti i componelaiia Commissione, viene affisso
fuori dall'aula in cui si sono svolte le prove.

Art. 56
(Graduatoria)

1. Ultimata la procedura selettiva la Commissi@adezionatrice formula la
graduatoria di merito, ottenuta sommando il puntedei titoli e quello del colloquio, e
trasmette all’Ufficio competente i verbali dei propavori nonché tutto il materiale
relativo alla procedura selettiva.

2. Acquisisce il diritto alla copertura del postacante il candidato che abbia
ottenuto il punteggio massimo tra gli idonei.

3. A parita di punteggio precede il candidato irsgEsso di maggior punteggio
nella categoria “Avvicinamento al proprio luogo @isidenza”. In caso di ulteriore
parita, precede il candidato con maggior anziatitervizio.

4. Qualora dall’esame degli atti emergano irreg@laomissioni, errori di calcolo
o di trascrizione ed altre imperfezioni sanabili garte della Commissione, |l
Responsabile dell’'Ufficio Personale rimette nuovateegli atti al Presidente della
Commissione, invitandolo a riunire la stessa affénproceda ai perfezionamenti ed ai
correttivi necessari, adottando i provvedimentiaieo.

5. Il Responsabile dell’Ufficio Personale procedeingi, con proprio atto,
allapprovazione dei verbali e della graduatorianci®® alla pubblicazione all’Albo
Pretorio del’Ente. Dalla suddetta pubblicazioneateono i termini per le eventuali
impugnative.

6. La graduatoria della selezione esaurisce i sffeiti con la copertura del posto
vacante ai fini della quale e stata esperita lagutara di mobilita esterna.

Art. 57
(Norme finali)

1. L’Amministrazione Comunale puo riservarsi in bgmomento, con
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provvedimento motivato, di sospendere o revocar@rte&edura di mobilita esterna
avviata ai sensi del precedente art. 51.
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TITOLO V — DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI PROGETTAZI  ONE AL
PERSONALE INTERNO

Art. 58
(Disposizioni generali)

1. Il presente capo ha per oggetto la determinaziolaergartizione del fondo di
cui allart.18 della legge 11.2.1994, n.109, comedificato dall’art.6 della
legge 2/6/1995, n.216, dall'art.6, comma 13, dédigge 15.5.1997, n.127 e
dall’art.2, comma 18, della legge 16.6.1998, n.€9fpoi come sostituito nei
commi 1, 1 bis e 2 dall'art.13, comma 4, della ©dd.5.1999, n.144 e Comma
29 L.350/2003 ( legge Finanziaria 2004) | critarrigartizione del fondo sono
oggetto di contrattazione collettiva decentratagmativa a livello di ente ai
sensi dell'art.4, comma 2, lett. h) del CCNL 19982 del personale del
comparto “Regioni — Autonomie Locali”.

2. 1l fondo non costituisce in alcun modo il direttorgspettivo delle attivita di
progettazione e connesse svolte dai tecnici dipghdel Comune. Il suo scopo
e quello di incentivare, e quindi di incrementdee,prestazioni direttamente
eseqguite dagli Uffici Tecnici del Comune, riconaste a tale attivita un
particolare valore, in relazione sia alla profesal@a sia alla responsabilita, e
perseguendo altresi I'obbiettivo di riequilibrare@corso a professionisti esterni.
Il fondo confluisce altresi, tra le risorse relata finanziamento delle politiche
di sviluppo delle risorse umane, e delle produtini cui all'art.15 del CCNL
citato al comma precedente, con le specifiche mEdtni e modalita
disciplinate dal presente regolamento.

3. L’incentivo si rivolge:

- ai responsabili di procedimento ed a coloro checda@o i compiti di
supporto ai sensi dell'art.7 c.5 L.109/94, in geantomunque
direttamente coinvolti nel processo realizzativaegsponsabili sotto |l
profilo amministrativo, civile e penale;

- al progettisti interni, in quanto direttamente irgpati nel processo
tecnico e creativo e direttamente responsabili osoit profilo
amministrativo, civile e penale;

- ai direttori interni dei lavori, in quanto direttemte impegnati nel
processo tecnico e realizzativo e direttamenteoresgbili sotto il profilo
amministrativo, civile e penale;
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- al personale dell'ufficio tecnico, inteso come ftdf progetto e di
direzione lavori, direttamente coinvolto per larettia esecuzione dello
specifico progetto;

- ai collaudatori in quanto direttamente responsabgito il profilo
amministrativo, civile e penale;

- ai collaboratori delle suddette figure, in quardodnti parte dello staff di
progetto e direttamente coinvolti nel processoizeativo e direttamente
responsabili della prestazione svolta; ne fannaepaad esempio, i
disegnatori, i responsabili delle comunicazioriiCdkervatorio, etc.

4. L’incentivo riguarda sia la progettazione e attivitonnesse di opere e lavori
pubblici (area Lavori Pubblici), sia atti di piac#ézione urbanistica generale ed
attuativa (area Pianificazione Territoriale), copia dettagliatamente indicato
nell'art.2, qualora progettati o diretti in tuttoiro parte da personale dipendente
del Comune secondo quanto meglio specificato resgmte regolamento.

5. Per quanto riguarda le opere e i lavori pubblicstsibilisce che lattivita di
progettazione € unitaria, e pertanto, di normapridgettista dovra seguire
I'intero iter progettuale, sia a livello prelimireasia definitivo ed esecutivo. La
progettazione e inoltre strettamente connessadabaione dei lavori. Pertanto
la direzione dei lavori sara di norma affidata atesso progettista, salvo i casi
in cui cio sia vietato dal nuovo regolamento suiRP. (si veda in particolare
art.7 c.4 del DPR 554/99).

6. L’incentivo e calcolato per ogni prestazione o fagelta dal personale interno.
In particolare anche per le opere o atti di piga#ione interamente progettati
all’'esterno e calcolato l'incentivo, limitatameraé ruolo del responsabile del
procedimento e, se tali prestazioni sono svoltermamente, anche per le
funzioni di direzione lavori e connesse, di collavel altre come individuate
all'art.4 (Lavori Pubblici) o all'art.5 (Urbanistg. Le quote parti dell'incentivo
corrispondente a prestazioni che non sono svoltémandenti interni, in quanto
affidate a soggetti esterni, costituiscono econopgganto saranno stralciate
dalla determinazione dell’incentivo spettante.

7. Per Ufficio Tecnico, cosi come citato nelle normelafjge e nel presente
regolamento si intendono le seguenti strutture c@iiche redigono i progetti
o i piani di cui all'art.2:

- Settore Gestione Lavori Pubblici; Manutenzioni, Aemtbe; Viabilita;
Edilizia Pubblica;
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- Settore Edilizia Privata-Urbanistica Pianificazore Gestione del
Territorio.

8. Per Dirigenti apicali di struttura si intendonoeg$ponsabili di Settore.

9. L’attribuzione dei compiti di responsabilita delopedimento, progettazione,
collaborazione, direzione lavori, assistenza, colda ed in genere dei ruoli
connessi alla applicazione del presente regolamerotra nelle prerogative
del Responsabile di Settore, che le esercita p@rdpria struttura anche nel
caso di formazione di gruppi integrati fra piu #ue.

10.L’incentivo e ripartito per ogni singola opera adigpianificazione, pertanto non
sara possibile corrispondere incentivi per prestazisvolte internamente
relative ad opere o atti di pianificazione sui quin siano maturati e previsti.
In occasione dell’approvazione di ogni opera, o ditpianificazione, si dovra
prevedere la pertinente quota di incentivo, ramtartalle prestazioni
effettivamente svolte o da svolgere all'internguendi da compensare.

11Ll’incentivo afferente ad ogni opera, o atto di pi@azione, € ripartito
all'interno della struttura che ha elaborato il getio e svolto le attivita
connesse, secondo i criteri definiti dal presemgolamento ed attuati con
propri provvedimenti dal Responsabile di Settore. daso di gruppi di
progettazione integrati fra piu strutturi, i Respabili di Settore interessati
definiranno con provvedimento congiunto la ripaotie dell’incentivo.

12 .L’incentivo, come determinato per ogni singola fige prestazione ai sensi del
presente regolamento, visto il comma 29 della Lag@®0 /2003 “Finanziaria
2004” si intende al lordo di tutti gli oneri accessconnessi alla erogazione, ivi
compresa la quota di oneri accessori a caricoadd’

Art. 59
(Progetti che accedono all'incentivazionge

1. | progetti che accedono all'incentivazione di cliiaa.1 per I'area Lavori
Pubblici sono i seguenti:
Progetti preliminari, definitivi ed esecutivi di:
- lavori di nuova costruzione, ampliamento, restaur@ganamento,
ristrutturazione, demolizione di opere pubbliche adjni tipologia e
dimensione, lavori di bonifica e tutela ambientale;
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lavori di manutenzione straordinaria ed ordinamagpammata, ai sensi
del successivo art.3, di opere pubbliche, qualomportano l'effettiva
redazione di un progetto specifico e o seqguiti comtratti aperti, ai sensi
della L.109/94,

. Sono comprese le opere di arredo e le forniture splando richiedano la
redazione di un progetto specifico, con relativarapazione e, dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, indicez dell'incentivo di
competenza, completo di elaborati grafici, verifisaorso d’opera e regolarita
finale.

. Le modalita di affidamento e di gara non incidondl’'ammissibilita dei
progetti all'incentivazione.

. Sono ammesse all'incentivazione le perizie di vdagagualora incrementino il
costo dell’'opera. Sono inoltre ammesse le perzppketive qualora richiedano
realmente una nuova elaborazione progettuale solorcontabile.

. Gli atti di pianificazione che accedono all'incesstzione di cui all’art.1 per
I'area di Pianificazione Territoriale sono i segtien

Piani regolatori generali e relative varianti;

Piani particolareggiati di iniziativa pubblica dateve varianti;
Piani pluriennali di attuazione degli strumenti amistici;
Piani per I'edilizia economica e popolare;

Strumenti di programmazione urbanistica ed inquadrao operativo del
P.R.G,;

Regolamenti edilizi;

Programmi integrati;

Piani di recupero urbani;

Individuazione delle zone di recupero;

Piani di recupero di iniziativa pubblica;

Piani di riqualificazione urbana,;

Piani delle aree da destinare ad insediamenti paogu
Piano generale del traffico urbano;

Piani esecutivi del traffico;

Piani particolareggiati del traffico;

Piani delle attivita estrattive;

Piani di settore previsti dalle leggi vigenti;

Piani di risanamento acustico.
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6. Sono escluse dalla incentivazione le attivita ttbrie e di controllo ai piani
attuativi privati. Sono pure escluse le attivitasalidio e ricerca, che non siano
direttamente collegate ad un procedimento conclaso una formale
approvazione da parte di un organo istituzionatap=tente.

Art. 60
(Programmazione)

1. Il Responsabile di Settore definisce annualmenibit® dopo I'approvazione
del piano poliennale degli investimenti e/o del Pegn propria relazione
trasmessa al Sindaco, in accordo con I'Assessomgpetente, il programma
delle prestazioni da eseguire con personale internmn incarichi esterni,
individuando il personale interno chiamato ad dspée (responsabile di
procedimento, progettisti, direttori dei lavoriaitdi progetto e di direzione
lavori, eventuali collaudatori e collaboratori,) nobé i relativi tempi di
attuazione. La Giunta Comunale, con la modalitacatd al successivo art.7,
verifica eventuali scostamenti fra lI'incentivo d¢ffeamente liquidato e quanto
programmato dal Responsabile di Settore.

2. Tale programma, rientrando nei compiti gestionali Dirigente, deve attuare
gli indirizzi della Amministrazione e quindi tenecento in particolare:

- del piano poliennale degli investimenti,

- del programma triennale delle opere e del relatienco annuale;

- del Piano Esecutivo di Gestione, se approvato;

- dei programmi e degli atti di indirizzo del Sindaedella Giunta;

- di eventuali atti precedentemente assunti che lancoo indirizzano la
progettazione;

- dei tempi tecnici di esecuzione dei progetti;

- di vincoli esterni o finanziamenti richiesti;

- dei criteri di corretto uso delle risorse;

3. La programmazione della attivita da svolgere irderante deve tenere conto
del personale in servizio e relativa professioaalitelle prioritd assegnate alla
struttura, dei compiti gestionali e di istituto claestruttura deve assolvere, e
pertanto deve tendere ad una armonica ed equdibnattegrazione con
I'affidamento di incarichi professionali esterni llae misura necessaria a
consentire la realizzazione dei programmi della Ansirazione senza
diminuire I'efficacia della attivita amministrative@gestionale degli uffici.
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4. A tale programma, il Responsabile di Settore fardguse propria

Determinazione di individuazione, per opera o atiopianificazione, delle
prestazioni da effettuare internamente e di quadleaffidare all’esterno, con
nomina dei soggetti interni chiamati ad espletaee Varie procedure,
I'indicazione delle aliquote di incentivazione dpeti, adeguatamente motivate
in ragione dei minimi e dei massimi ammessi, coideawiate le eventuali
decurtazioni per attivita affidate all’'esterno, eaqgto piu specificatamente
indicato all’'art.6. Copia della predetta determinag € inviata per conoscenza
alle RSU ed al Responsabile del Settore Contabile.

. L’atto di nomina potra essere integrato o modificah qualsiasi momento, in
relazione al mutare come sopra degli indirizzi sigenze.

. Al fine dell'incentivazione sono considerati solo progetti, gli atti di
pianificazione e le figure come sopra formalmenthiduate.

. Il finanziamento ed accantonamento della quotandentivazione, afferente a
ciascuna prestazione, e disposto dall’atto di faemento dell’'opera o dall’atto
di approvazione dello strumento di pianificaziomeritoriale. | progetti, o i
singoli livelli di progetto, e gli atti di pianifEzione non approvati
dellorganismo competente, non sono ammessi adlitigazione.
Analogamente non e riconosciuta quella parte dentigazione attribuita alla
funzione di direzione dei lavori e collaudo dellavp progettata, se la stessa,
pur approvata, non é poi eseguita. Nel caso di atandinanziamento
dell’opera, con separato atto si provvedera a firzaa I'incentivo spettante per

i livelli progettuali gia approvati.

Art. 61
(Progettazione di lavori e opere pubbliche — determazione
dell'incentivazione)

. Per ogni singola opera limporto a base del calcdiEl'incentivazione
comprende le seguenti voci, al lordo del ribassstd:

a. Importo dei lavori di appalto;
b. Importo dei lavori in economia;
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c. Importo dei lavori e forniture connesse all’'opersalgra necessitino di
specifica progettazione;
d. Somme a disposizione per allacciamenti;

2. L'importo a base del calcolo dell'incentivazionea@ggetto a conguaglio finale
in relazione all'importo lordo di eventuali variastippletive in corso d’opera.

3. L'importo dell'opera a base del calcolo dell'incemaizione e quindi:

lopera =2a +2b +2c + 2d

4. L'importo massimo dell'incentivo € il seguente:

lincentivo = lopera x aliquota incentivo
5. L’aliquota dell'incentivo, non superiore al 2%, ést stabilita, per categoria di
intervento, in rapporto all’entita ed alla complessell’opera da realizzare:

TIPOLOGIA INTERVENTO

Tipologia Ca Intervento
{.

% spettante
00 spettante

| - Costruzioni
Edilizie murarie 0O |0

A | Costruzioni semplici, edifici provvisori, strutturé,5 0.2

IB Edifici civili, industriali e pubblici di livello |1,6 {0.2
normale, case popolari, strutture in ferro |5 |0

IC Edifici civili, industriali e pubblici di media |1,7 |0.2
importanza, abitazioni, struttureinc.a. |5 |0
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ID Edifici civili, industriali e pubblici di grande |1,8 |0.2
importanza (interventi soggetti a controllo de¢D |0
VV.FF, a pareri della Soprintendenza e pratica
del Genio Civile), restauri artistici, arredi su
misura
Il — Impianti di Il Impianti idrico-sanitari, fognature interne 1,6.2
servizio Generalel A 0 |0
I Impianti di riscaldamento, ventilazione e |1,6 |0.2
B condizionamento 0O |0
I Impianti elettrici, di iluminazione, telefonici, 1,8 |0.2
C dati, controlli 0O |0
[Il — Ferrovie o |l Strade e ferrovie ordinarie 19.2
strade A 0O |0
1 Strade e ferrovie con particolari difficolta 1,6.2
B 5 |0
IV — Opere IV | Bonifiche, irrigazioni, sistemazione corsi d’acqdgb |0.2
idrauliche e bacini montani, derivazioni, sistemazione|® |0
verde
V — Acquedotti e |V Acquedotti e fognature 1,80.2
fognature 0 |O
VI — Ponti, v Ponti in muratura e legno 1,9.2
manufatti isolati, |A 0O |0
strutture speciali |V Ponti in muratura e legno di particolare |1,5 (0.2
B complessita 0 |0
IV Dighe, ponti in ferro e c.a. 1,0.2
C 5 |0
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. Per l'individuazione dell'aliquota dell’incentivofijssa per lintera opera, si
utilizzera il principio della maggiore pertinenza, ragione della prevalenza
economica della categoria dei lavori.

. Nel caso di arredamento di serie, l'aliquota dellegoria ID sara ridotta
all’'1.6%.

. Nel caso di lavori e opere il cui importo a baseacolo dell'incentivazione
(comma 1 del presente articolo) sia pari o inferiareuro 70.000,00 si applica,
per motivi di uniformita e semplificazione procedia; per qualsiasi categoria
di intervento, escluso l'arredamento di serie di ab comma precedente,
I'aliquota dell’1,8% per il personale tecnico e @2er le risorse da destinare al
fondo.

. Nel caso di lavori e opere il cui importo a basead#colo dell'incentivazione
(comma 1 del presente articolo) sia superiore &0euro ma non superiore a
260.000,00 euro, si applica, a riconoscimento deikggiore proporzionale
complessita delle opere in ragione del limitatoovaldelle stesse, I'aliquota
prevista per la categoria di intervento incrementhtun valore pari a 0,2 per |l
personale tecnico, fermi restando I'aliquota maastell’1,8%, con esclusione
dell’arredamento di serie di cui al comma preceglent

10.Nel caso di lavori e opere il cui importo a baseaddcolo dell'incentivazione

(comma 1 del presente articolo) sia superiore alnndi euro, per la parte
eccedente tale importo si applica l'aliquota previger la categoria intervento
diminuita di un valore pari a 0,1 (ad esempio djabta dello 1.50% passa allo
1.40%).

Le prestazioni da espletare e quindi beneficiantlidcentivo secondo la
relativa parametrazione, sono:

1 |Responsabilita del procedimento:

1.1. Fase progettazione 7%
1.2. Fase aggiudicazione 6%
1.3. Fase esecuzione 7%

2 | Progetto preliminare
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12
%

3 |Progetto definitivo 20
%

4 |Progetto esecutivo:

4.1. Preventivo particolareggiato 10
%
4.2. Particolari costruttivi e decorativi 8%
4.3. Capitolati e contratti di cui 35 DPR 554/99 % 6
6 |Direzione lavori -
15
%
7 |Liquidazione 2%
8 |Contabilizzazione e misurazione 2%
9 |Collaudo e certificazione della regolare esecuzione -
5%

12Le quote di incentivo spettanti ai collaboratori echpartecipano al
procedimento realizzativo sono ricavate all'intedwle aliquote dei titolari
delle singole prestazioni, in percentuale del 15%uk presupposto delle
effettive prestazioni che ciascuno svolge secomnitericdi responsabilita,
impegno, professionalita.

13.Qualora alcune delle suddette prestazioni fossdfidate a professionisti
esterni I'importo dell'incentivo dello staff prodet e del “fondo” sara
conseguentemente ridotto sia per il personale dechie per le risorse da
destinare al fondo come segue:

lincentivo = lopera x aliquota incentivo x (100%% prestazioni svolte
esternamente)
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14 .L’eventuale affidamento di incarichi esterni refaa strutture e impianti, in
opere complesse che richiedono competenze plummmporta la ricerca
delle corrispondenti aliquote di prestazioni svoltaternamente in
proporzione agli importi delle specifiche opere, ltipbcate per un
coefficiente pari a 0,4% per le strutture e a 0&6 gli impianti, come da
formule seguenti:

rettifica di riduzione per prestazioni esternetstme =2% prestazioni
tabellari x incidenza % strutture/costo opera ¥0,4

rettifica di riduzione per prestazioni esterne iami =2% prestazioni
tabellari x incidenza % impianti/costo opera x 0,7%

15 .L’eventuale affidamento all’esterno della progettae di componenti
strutturali, tecnologiche e impiantistiche non caom@ decurtazioni
all'aliquota del progetto preliminare.

16 .Le attivita di supporto quali disegni, dattilostria, editing, ecc., che fossero
affidate all’esterno, non saranno portate in détreez

17 .Nel caso di appalto integrato (appalto di cui ddtera b del comma 1
dell’articolo 19 della Legge 11.2.1994 n.109 comaccessivamente
modificata), e comunque in ogni caso quando evénjuastazioni di
progettazione sono poste a carico della ditta #gqipake, si procedera alla
rettifica delle corrispondenti aliquote di prestami svolte internamente
analogamente al caso di affidamento di incaricteres

18.La sommatoria delle percentuali di parametrazidnecui al precedente
comma 11 non potra in ogni caso essere superibd.a

19.Sono comprese tutte le attivita di ottenimentigpalutorizzazioni, di studio
ed elaborazione e, se necessaria, la responsalalittavoro ai sensi del D.
Lgs. 14.8.1996 n.494.

20 .Nel caso in cui non sia dovuto il coordinamentdladsicurezza in fase di
progettazione e in fase di realizzazione, le nredatquote andranno ad
incrementare, rispettivamente, quelle del progdiénitivo o esecutivo e
della direzione lavori.
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21 .Le seguenti prestazioni:

- indagini geologiche;

- pratiche catastali e patrimoniali;

- rilievi topografici e architettonici;

- coordinamento della sicurezza

- studi specialistici e particolari propedeutici afogetto (valutazioni
ambientali, analisi di laboratorio, ecc.);

sono aggiuntive rispetto alle prestazioni come aalafinite e pertanto escluse
dalla diretta incentivazione e da non portarsietrazione nella determinazione
dell'incentivo qualora svolte esternamente.

22.Nel caso si renda necessario, per la realizaaziell’'opera, redigere atti
relativamente a procedure espropriative e/o oceapiad’'urgenza, i medesimi
verranno compensati con la meta dell’aliquota nedzdl responsabile di
procedimento-fase di progettazione.

Art. 62
(Progetti urbanistici — determinazione dell’incentvazione)

. L'importo dell’incentivazione relativo agli atti dpianificazione € determinato
calcolando, per ogni progetto, anche se prevalatimaffidato all’esterno, al
30% la tariffa professionale Ingegneri e Architedenza riconoscimento di
alcuna spesa, con I'applicazione della riduzione26@6 di cui al comma 12 bis
dell’art.4 del Decreto Legge 2.3.1989 n.65 cont@rton modificazioni in

Legge 26.4.1989 n.155, per le sole, ben definitestpzioni integralmente
espletate all'interno.

. Per quanto riguarda le prestazioni non esattaméeterminabili in base al
Tariffario, saranno definite “a discrezione” edganere per tutti quegli aspetti
non normati da formule aritmetiche.
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. Conseguentemente, il Responsabile di Settore,ysertq riguarda le prestazioni
non esattamente determinabili in base al Tariffedefinite “a discrezione” ed
In genere per tutti quegli aspetti non normatia@anule aritmetiche.

. Le prestazioni da espletare e quindi beneficiamdi’'idcentivo secondo la
relativa parametrazione, sono:

- Responsabilita del procedimento: 20%
- progetto: 80%.

. Nel caso in cui si affidassero all’esterno comgitisupporto e consulenza a
prestazioni svolte internamente, il loro importpese escluse, ragguagliato al
30% verra detratto dall'incentivo spettante per peestazioni svolte
internamente.

. La nomina di piu progettisti interni non comporteecun incremento
dell’incentivo come spettante se le prestazioniséos svolte da un solo
soggetto.

. Le quote di incentivo spettanti complessivamente cailaboratori che
partecipano alla redazione degli atti di pianifioae, possono variare in una
fascia dal 15% al 60%, sulla base delle effettiras{azioni che ciascuno svolge
secondo criteri di responsabilita, impegno, protessdita. Le quote spettanti a
ciascun collaboratore, nellambito della fascia drith, saranno stabilite dal
Responsabile di Settore al momento dell’assegnazdam compiti relativi a
ciascun progetto, secondo le modalita di cui atessivo art. 63.

Art. 63
(Assegnazione dei compiti e ripartizione dell'incetivo)

. Il Responsabile di Settore, nel’ambito della Deterazione di cui all’art.3,
individua nominativamente tra il personale intermo responsabile del
procedimento, il progettista, il direttore dei laydo staff di progetto e di
direzione dei lavori e eventualmente il collaudateri collaboratori per ogni
singola opera o atto di pianificazione articolareloforganizzazione e le
mansioni in relazione al caso specifico.
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. Il Responsabile di Settore puo nominare piu prege# piu direttori dei lavori,
assegnando ambiti di competenza e ruoli gerardistinti.

. Possono essere inseriti nello staff di progetto dirdzione lavori anche tecnici
di Settori diversi da quello titolare del procedmt®e previo accordo fra i
Responsabili di Settore, sia per requisiti soggettei singolo tecnici, sia in
relazione a compiti di ufficio che possono riergranelle attivita di
progettazione (piani particellari, piani del traffi ecc.). Il relativo incentivo
verra riconosciuto tra le percentuali disponibér e collaborazioni.

. All'interno dello staff di progetto I'incentivazi@nsara ripartita sulla base delle
effettive prestazioni che ciascuno svolge o di @ssume titolarita e
responsabilita. Non sono previste quote di incentia inserire nel fondo per il
personale diverso da quello di staff di progetto.

. Nel caso di completo svolgimento e assunzione dpaesabilita compete
I'intera aliquota di incentivo. Le quote di incerdispettanti ai collaboratori che
non si assumono completa responsabilita sono tiealtinterno delle aliquote
dei titolari delle singole prestazioni, in percaltusulla base delle effettive
prestazioni che ciascuno svolge secondo criterredponsabilita, impegno,
professionalita.

. Il Responsabile di Settore nomina il responsabimcai del procedimento,
ovvero indica eventuali responsabili esterni altdet in accordo con gli altri
Responsabili di Settore o in applicazione di riggohe di competenze
precedentemente stabilite.

. Le quote del responsabile di procedimento compnemcenche gli eventuali
collaboratori, con ripartizione stabilita dal Respabile di Settore oppure dal
responsabile stesso, nel caso sia esterno al &ettor

. Nel caso, anche per previsione normativa, il respbite del procedimento per
le varie fasi dovesse risultare unico, la percdatudefinita spettante al
responsabile, ed eventuali collaboratori, del pidouento della fase della
aggiudicazione, competera interamente ai soggéttaasi per tale procedura.
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Art. 64
(Liquidazione dell'incentivo)

1. La liguidazione degli importi relativi all'incentive effettuata dal Responsabile
di Settore con propria determinazione, da trasmee#kSettore Contabile per gli
adempimenti di natura retributiva.

2. All'atto della liquidazione il Responsabile di Se# puo effettuare verifica
della ripartizione degli incentivi apportando lecassarie correzioni a quanto
stabilito in via preventiva, ove sia dimostrata veale diversa ripartizione degli
impegni, carichi di lavoro e responsabilita.

3. L’incentivo é liquidato entro il mese di febbraiellthnno successivo alla data
di effettiva maturazione in ragione delle operesifamente finanziate. Nel
caso di mancanza di finanziamento dell'opera, I'Amistrazione eroghera
comungue l'incentivo entro un anno dall’espletaroetdlla prestazione.

4. L'incentivo relativo alla progettazione e attiviticonnesse matura
contestualmente agli atti di approvazione dei divivelli di progetto. Per le
opere pubbliche gli atti sono quelli di approvaaahel progetto preliminare,
definitivo ed esecutivo. Per gli atti di pianificaze in cui € prevista la doppia
fase (adozione/approvazione) gli atti sono queklipprovazione.

Nel caso in cui progetti regolarmente programmakiResponsabile di Settore,
non fossero approvati ed eseguiti per motivi detiiinistrazione, andranno
comungue riconosciute le prestazioni svolte.

5. L'incentivo relativo alla direzione Ilavori e attitei connesse matura
contestualmente agli atti di approvazione del coltao certificato di regolare
esecuzione.

6. La responsabilita del procedimento matura secoralopdrtinenti fasi. |l
Responsabile di Settore, in ragione dell’entital’ol@éra puo accorpare la
liquidazione delle suddette prestazioni in fasicessive.

7. Annualmente, a cura del Settore Contabile, vengmasmessi alla Giunta
Comunale i dati relativi alle determinazioni di @iicomma 4 dell’art.3, ed alle
conseguenti determinazioni di liquidazione, di abprecedente comma 1, per
consentire la verifica della corrispondenza fragpaonmazione ed attuazione
dell'entita dell’incentivo liquidato nonché dei i di attribuzione seguiti.
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Art. 65
(Norme di applicazione)

1. La disciplina di cui al presente regolamento siliagpntegralmente agli appalti
di opere pubbliche aggiudicati ed agli atti di pi@azione approvati dopo
01/01/2005.

Art. 66
(Disposizioni finali)

1. L’Amministrazione provvede al rimborso delle spgss I'iscrizione agli Albi
Professionali dei tecnici incaricati della progetbae, dietro presentazione di
copia del versamento dell’avvenuto pagamento.fi¢eche potranno usufruire
di questo rimborso, saranno esclusivamente qu@litwamente incaricati della
funzione di progettazione. Alla suddetta liquidazosi provvedera mediante
determina del Responsabile di settore.

2. L’Amministrazione comunale si impegna ad assicunarproprio personale
dipendente per la responsabilita tecnico-progedtpal le prestazioni effettuate
a favore dell’Ente. Fino alla stipula dell’assiczioane, 'Amm.ne Comunale
risponde civilmente per i progettisti incaricati.
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TITOLO VI - DISCIPLINA DEGLI INCARICHI Al DIPENDENT | COMUNALI

Art. 67
(Finalita e principi)

Abrogato.

Art. 68
(Incompatibilita)

Abrogato.

Art. 69
(Criteri di valutazione oggettiva dell'incompatibilita)

Abrogato.

Art. 70
(Autorizzazione allo svolgimento dell’incarico — citeri generali)

Abrogato.

Art. 71
(Condizioni e modalita per il rilascio dell’autorizzazione)

Abrogato.

Art. 72
(Incarichi in commissione di concorso)

Abrogato.
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Art. 73
(Conferimento di incarichi operati direttamente dal’ Amministrazione - Criteri)

Abrogato.
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TITOLO VIl — Incarichi di collaborazione, studio, r icerca, consulenza a soggetti
estranei alla dotazione di personale del Comune @loriano

Art. 74
(Finalit)

1. Il presente regolamento disciplina le procedummparative per il conferimento
di incarichi di lavoro autonomo quali le collabd@s di natura occasionale o
coordinata e continuativa, nonché il relativo regidi pubblicita, al fine di garantire
I'accertamento della sussistenza dei requisitiegjittimita per il loro conferimento,
come definiti dall’articolo 7, commi 6 — 6bis e Gtéel decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e s.m.i., dall'articolo 110, commalél, decreto legislativo n. 267 del 2000
e dai commi 55, 56 e 57 dell'articolo 3 della legge44 del 2007.

Art. 75
(Ambito applicativo)

1. Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichonferiti a persone fisiche con
riferimento alle ipotesi individuate dagli artic@222 e 2230 del codice civile.

2. | contratti di lavoro autonomo di natura ocoasie si identificano in prestazioni
d’opera intellettuale, rese senza vincolo di sulm@zione e senza coordinamento con
I'attivita del Committente. | relativi incarichi 8o conferiti ai sensi e per gli effetti degli
artt. 2229 e seguenti del codice civile e gene@aigazioni che si esauriscono con il
compimento di una attivita circoscritta e tendelmaémte non ripetitiva, ancorché
prolungata nel tempo, e sono finalizzate a sosteaanigliorare i processi decisionali
dell’Ente. Gli incarichi di lavoro autonomo occasite si articolano secondo le seguenti
tipologie:

a) “incarico di studio”, avente per oggetto il confaento di un’attivita di studio che si
concretizza ai sensi del D.P.R. n. 338/1994 nailasegna di una relazione scritta
finale nella quale sono illustrati i risultati dektudio e le soluzioni proposte;

b) “incarico di ricerca” che presuppone la preventdefinizione del programma di
ricerca da parte dell'Ente;

c) “incarico di consulenza”, che puo assumere contedi#erso e in genere avere per
oggetto la richiesta di pareri ad esperti in matdriinteresse dell’Ente.

3. | contratti di lavoro autonomo, di natura cooeta e continuativa, si identificano
in prestazioni d’opera intellettuale, rese nell’aimbdi rapporti di collaborazione di
carattere sistematico e non occasionale, che snsstano in prestazioni d’opera
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intellettuale rese con continuita e sotto il copathento del Committente, ma senza
vincolo di subordinazione.

4. Gli incarichi sono affidati solo nellambito dgdirogramma approvato dal
Consiglio ai sensi dell’articolo 42, comma 2, ledt®), del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

5. Il contratto disciplina la decorrenza, il termimper il conseguimento della
prestazione, 'oggetto della prestazione, i rapgoatCommittente e Contraente nonché
il compenso pattuito.

6. Il contratto € espletato senza vincolo di sulm@zlone o sottoposizione al potere
organizzativo, direttivo e disciplinare del Committe. Tali contratti non comportano
obbligo di osservanza di un orario di lavoro, nénsérimento nella struttura
organizzativa del Committente e possono esserdi,svel limiti concordati, anche nella
sede del Committente.

Art. 76
(Presupposti, limiti e modalita di conferimento ded incarichi)

1. Il ricorso alle prestazioni oggetto di tale Bkgnento e subordinato, in primo
luogo alla rispondenza dell’affidamento dell'incari con la previsione contenuta
nell’articolo 3, comma 55, della legge 24 dicemB@87, n. 244 relativa al programma
approvato dal Consiglio, fatte salve materie e cetanze previste e assegnate all’Ente
da disposizioni legislative.

2. Presupposto ineludibile per il conferimento |Idegcarichi in argomento e
I'assenza di strutture organizzative o professiténatterne all’Ente medesimo, in grado
di assicurare la rispondenza dei risultati agletibii del’ Amministrazione. Allo scopo
dovra essere eseguita attenta ricognizione deksitio negativo dovra darsi puntuale
notizia nel provvedimento di incarico del Respoiisadel Settore od in apposita
relazione del funzionario preposto, tenuto altoesito della possibilita di piu razionale
utilizzo, a tal fine, delle risorse esistenti, comella possibilita e convenienza di
instaurare un nuovo rapporto di lavoro subordinatehe part-time.

3. Gli incarichi di specie non potranno includ&eappresentanza del Comune od
altre funzioni che I'ordinamento preveda come pgativa di soggetti ad esso legati da
vincolo di subordinazione.
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Art. 77
(Limiti di spesa)

1. L’affidamento degli incarichi esterni di cui@lecedente articolo 75 € soggetto
al limite massimo di spesa annua fissato nel bilapeventivo.

Art. 78
(Individuazione delle professionalita)

1. L’Ufficio competente predispone un apposito aewel quale sono evidenziati

I seguenti elementi:

a) definizione circostanziata dell’oggetto dell’inaarj eventualmente con il riferimento
espresso ai piani e programmi relativi all’attivdt@ministrativa dell’Ente;

b) gli specifici requisiti culturali e professionalichiesti per lo svolgimento della
prestazione;

c) durata dell’incarico;

d) luogo dellincarico e modalita di realizzazione dehedesimo (livello di
coordinazione);

e) compenso per la prestazione adeguatamente moévatte le informazioni correlate
guali la tipologia e la periodicita del pagamerittrattamento fiscale e previdenziale
da applicare, eventuali sospensione della prestazio

f) indicazione della struttura di riferimento e dedpensabile del procedimento.

2. Nel medesimo avviso e individuato un termine feerpresentazione dei
curricula e delle relative offerte ed un terminé&ren quale sara resa nota la conclusione
della procedura, nonché i criteri attraverso i gaaviene la comparazione.

3. In ogni caso per 'ammissione alla selezioneipeonferimento dell'incarico
occorre:

a) godere dei diritti civili e politici;

b) per i cittadini degli Stati non appartenenti allidme Europea, essere in regola con le
vigenti norme in materia di soggiorno nel territoitaliano;

c) non aver riportato condanne penali e non essernaesio di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziorsi, decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellamgiudiziale;

d) essere a conoscenza di hon essere sottopostoedlipneati penali;

e) per i cittadini che non hanno cittadinanza italignassedere un’adeguata conoscenza
della lingua italiana;

f) essere in possesso del requisito della particel@mmprovata specializzazione anche
universitaria, fatta eccezione per gli incarichddicenza a contenuto teorico-pratico,
strettamente correlata al contenuto;
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g) i candidati che hanno consequito titoli di studregso istituti esteri devono essere in
possesso del provvedimento di riconoscimento oquiiparazione previsto dalla
vigente normativa.

Art. 79
(Procedura comparativa)

1. L'Ufficio competente procede alla valutaziona derricula presentati, anche
attraverso commissioni appositamente costituite,lledequali facciano parte
rappresentanti degli uffici che utilizzeranno |dl@oorazione.

2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito unmeggio che valuti i seguenti
elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitéifdiimento e grado di conoscenza
delle normative di settore;

c) qualita della metodologia che si intende adottatrsvolgimento dell’'incarico;

d) eventuale riduzione sui tempi di realizzazione'd#iVita e sul compenso;

e) ulteriori elementi legati alla specificita dell’ Ammstrazione.

3. Per le collaborazioni riguardanti attivita e getii di durata superiore ai tre
mesi il bando potra prevedere colloqui, esami, erapecifiche, nonché la presentazione
di progetti e proposte in relazione al contenuatieefinalita della collaborazione.

4. Per le esigenze di flessibilita e celerita d@alte riguardanti incarichi di
assistenza legale e tecnica '’Amministrazione pptedisporre, sulla base di appositi
awvvisi, elenchi ed albi di personale altamente ifoato, in possesso di determinati
requisiti e appositamente selezionato, da cuigst nel rispetto dei principi previsti in
materia di collaborazioni esterne dall’ordinamento.

5. Gli incarichi di importo superiore a 206.000€){ro sono affidati previa gara di
rilevanza comunitaria, quelli compresi tra 20.000,6 206.000,00 euro previo
espletamento di gara ufficiale, mentre per quelinpresi tra 5.000,00 e 20.000,00 euro
I'incarico puo essere conferito all’esito di ungpagita indagine di mercato, espletata
attraverso una lettera d’invito contenente gli edatdi cui al comma 2, da inviare ad
almeno cinque soggetti dotati dei requisiti necessa

6. E' possibile I'assegnazione diretta di un incariche deve rappresentare
un’eccezione, debitamente motivata nella deternm&z di incarico) ove ricorra |l
requisito della “particolare urgenza” connessa kizzazione dell’attivita discendente
dall'incarico, ovvero quando si dimostri di averecassita di prestazioni professionali
tali da non consentire forme di comparazione cguatido alla natura dell'incarico,
alloggetto della prestazione ovvero alle abililoscenze/qualificazioni
dell'incaricato.
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7. Gli incarichi possono inoltre essere confentvia diretta, senza I'esperimento
di procedure comparative, con particolare riferitberalla motivazione e con
I'osservanza di tutte le altre disposizioni delgamte articolo, per:
- attivita comportanti prestazioni di natura artigto culturale non comparabili, in
guanto strettamente connesse alle abilita deltgicge d’opera o a sue particolari
interpretazioni o elaborazioni.

8. Gli importi di cui ai precedenti commi 5 siendono al netto dell'l.V.A. se
dovuta.

Art. 80
(Disciplinare di incarico)

1. Il Responsabile del Settore/Responsabile delizerformalizza l'incarico
conferito mediante stipulazione di un disciplinaiateso come atto di natura
contrattuale, nel quale sono specificati gli obtuliger il soggetto incaricato.

2. Il disciplinare di incarico, stipulato in fornsgritta, deve dare atto, a pena di
inammissibilita e di improcedibilita, che persisbotutte le circostanze e le condizioni
previste in sede di approvazione del programma paiticolar modo, che:

a) I'affidamento dell'incarico a soggetti estranei’Afhministrazione avviene nel
rispetto dei limiti, criteri e modalita previsti ldavigente Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

b) I'incarico da conferire rispetta i limiti di spegarevisti dal bilancio di cui al
precedente articolo 77, 0 sue successive variazioni

C) per la prestazione oggetto di incarico sono sta&ventivamente determinati durata,
luogo, oggetto e compenso;

d) I'indicazione dei requisiti di qualificazione, coetenza ed esperienza professionale
richiesti, nonché le modalita ed i criteri di vamione.

Art. 81
(Durata del contratto e determinazione del compengo

1. Non € ammesso il rinnovo del contratto di call@zione. || Committente puo
prorogare ove ravvisi un motivato interesse la @umel contratto solo al fine di
completare i progetti e per ritardi non imputalali Collaboratore, fermo restando |l
compenso pattuito per i progetti individuati.

2. L'Ufficio competente provvede alla determinaaodel compenso che deve
essere stabilito in funzione dell’attivita oggettell'incarico, della quantita e qualita
dell’attivita, dell’eventuale utilizzazione da padel Collaboratore di mezzi e strumenti
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propri, anche con riferimento ai valori di mercab®ve comunque essere assicurata la
proporzionalita con l'utilita conseguita dall’ Amnigtrazione.

3. La liquidazione del compenso avviene, di norna, termine della
collaborazione salvo diversa espressa pattuiziomelrelazione alla conclusione di fasi
dell’attivita oggetto dell'incarico.

Art. 82
(Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell'irarico)

1. Il Responsabile del Settore competente veripeaiodicamente il corretto
svolgimento dell'incarico, particolarmente quando realizzazione dello stesso sia
correlata a fasi di sviluppo, mediante verifical@latoerenza dei risultati conseguiti
rispetto agli obiettivi affidati.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornitel d2ollaboratore esterno risultino
non conformi a quanto richiesto sulla base deliglisare di incarico ovvero siano del
tutto insoddisfacenti, il Responsabile del Setfmré richiedere al soggetto incaricato di
integrare i risultati entro un termine stabilit@nounque non superiori a novanta giorni,
ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza.

3. Qualora i risultati siano soltanto parzialmesawedisfacenti, il Responsabile del
Settore puo chiedere al soggetto incaricato digmai® i risultati entro un termine
stabilito, comunque non superiore a novanta gioowwero, sulla base dell’esatta
guantificazione delle attivita prestate, puo pralere alla liquidazione parziale del
compenso originariamente stabilito.

4. 1l Responsabile del Settore competente verifi@esenza di oneri ulteriori,
previdenziali, assicurativi e la richiesta di rimnbio spese diversi da quell,
eventualmente, gia previsti e autorizzati.

Art. 83
(Esclusioni)

1. Sono esclusi dalle procedure comparative e adoigiighi di pubblicita le sole
prestazioni meramente occasionali che si esauscouna prestazione episodica che il
Collaboratore svolga in maniera saltuaria che nomc@nducibile a fasi di piani o
programmi del Committente e che si svolge in manigel tutto autonoma, anche
rientranti nelle fattispecie indicate al comma #’'aeicolo 53 del decreto legislativo n.
165 del 2001.

2. Il presente Regolamento non si applica inoltre:
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- agli incarichi professionali finalizzati allaakzzazione di opere pubbliche, di cui agli
articoli 90 e 91 del D.Lgs. n. 163/2006, per i qusil applicano le specifiche
disposizioni normative;

- agli appalti di servizio, caratterizzati da stardizzazione e unitarieta applicativa,
necessari per raggiungere gli scopi dellAmminiatvae;

- agli organismi di controllo interno ed ai nuatiivalutazione;

- al membri di commissioni e organi istituzionali.

Art. 84
(Regime particolare per i contratti di collaboraziane coordinata e continuativa)

1. Gli incarichi possono essere conferiti con rappmb collaborazione coordinata
e continuativa ai sensi dell’art. 409, c. 3, c,mel rispetto della disciplina del presente
Titolo, quando le prestazioni d’opera intellettuelé risultati richiesti al Collaboratore
devono essere resi con continuita e sotto il coardento del Responsabile del Settore
competente.

2. Le prestazioni sono svolte senza vincolo di sdibazione e sono assoggettate
ad un vincolo di coordinamento funzionale agli ti@attivita oggetto delle
prestazioni stesse, secondo quanto stabilito datipinare di incarico e dal
Responsabile del Settore/responsabile competente.

3. Il Collaboratore non puo svolgere compiti diedione organizzativa interna né
gestionali, come pure non puo rappresentare I'Bligsterno.

4. 1l Collaboratore non e tenuto al rispetto di amnario predeterminato; la sua
attivita puod essere esercitata presso le sediAaettiinistrazione, secondo le direttive
impartite dal Responsabile del Settore/responsaimi@petente, che pud mettere a
disposizione i locali, le attrezzature e gli imgiatecnici strettamente funzionali
all’espletamento dell’'incarico.

Art. 85
(Pubbilicita ed efficacia)

1. Dell'avviso di cui all'articolo 78 si da adegaatpubblicita tramite
pubblicazione per un periodo di 15 giorni sul sdel’Amministrazione, all’Albo
Pretorio comunale e attraverso altri mezzi di coicagione.

2. Dell'esito della procedura comparativa e del maitivo dell’incaricato deve
essere data la medesima pubblicita indicata al Gpmecedente.
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3. Il Responsabile del Settore/Responsabile deizercompetente avra cura di
pubblicare lincarico conferito sul sito interneelEnte per la durata del relativo
contratto, nonché il provvedimento di liquidazioree I'ammontare erogato. Il
Responsabile del CED rilascera, a sua volta, idooedificazione dell’avvenuta
pubblicazione.

4. L’efficacia dei contratti di collaborazione ebsudinata agli obblighi di cui
all’art. 3, comma 18, della legge n. 244 del 2007.

Art. 86
(Attestazioni)

1. La determinazione con la quale il Responsabgé $ettore/responsabile
competente provvede ad affidare un incarico diatgresente Regolamento e a definire
il relativo impegno di spesa, contiene, nella parderativa, specifica attestazione del
rispetto:

e dell’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 200165;

e delle disposizioni legislative vigenti al momerdel conferimento dell’incarico (es.
rispetto patto di stabilita, corretto adempimentagrafe delle prestazioni, ecc.)

e del Testo unico delle leggi sull’ordinamento desgiti locali di cui al D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267,

e dello Statuto dell'Ente;
e del Regolamento di contabilita;
e del Regolamento dei contratti;
e del presente Regolamento sull’Ordinamento dediclié dei Servizi;
e del programma delle consulenze approvato dal @bhasLomunale.
2. Il provvedimento di liquidazione di spesa cené il riferimento alla

pubblicazione sul sito internet dell’Ente, nel adp dell’articolo 3, commi 18 e 54,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Art. 87
(Controllo della Corte dei Conti)

1. Gli atti di spesa di importo superiore a 5.00@0ro per gli incarichi indicati al
precedente articolo 79 devono essere sottopostiraitollo della Sezione regionale della
Corte dei Conti, secondo le modalita fissate dsdlzione medesima, ai sensi dell’art. 1,
comma 173, legge 266/2005.
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Art. 88
(Invio alla Corte dei Conti)

1. Le disposizioni regolamentari del presente ditebno trasmesse, per estratto,

alla Sezione Regionale di Controllo della Corte @enti entro 30 giorni dalla loro
adozione.
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