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C O M U N E DI C O R I A N OPROVINCIA DI RIMINI
COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Num.Delibera: 37
Data: 25/03/2024

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE A CONSUNTIVO SULGRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2022 -RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

L’anno duemilaventiquattro, il giorno venticinque, del mese di marzo alle ore 14:30, nella saladelle adunanze del Comune, convocata dal Sindaco, la Giunta Comunale si è riunita con lapresenza dei signori:
COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTEUgolini Gianluca Sindaco RSpinelli Domenica Vice Sindaco RBianchi Roberto Assessore ROttogalli Paolo Assessore RPazzaglia Anna Assessore RPecci Anna Assessore RPresenti n.6 Assenti n. /P: presente in sede; R: in collegamento remoto; A: assente

Presiede il Sindaco Ugolini Gianluca.Partecipa il Segretario Generale Danilo Fricano.
Il Sindaco, constatato che gli interventi siano in numero legale, assume la Presidenza,dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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OGGETTO:APPROVAZIONE RELAZIONE A CONSUNTIVO SUL GRADO DICONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2022 - RELAZIONE SULLAPERFORMANCE

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che: con delibera di Consiglio Comunale n. 52 in data 29/12/2023, esecutiva, è stata approvatala Nota di aggiornamento del DUP 2024-2026; con delibera di Consiglio Comunale n. 57 in data 18/12/2023, esecutiva, è stato approvatoil Bilancio di previsione finanziario 2024-2026; con delibera di Giunta Comunale n. 1 in data 08/01/2024, esecutiva, è stato approvato ilPiano Esecutivo di Gestione 2024-2026;
Premesso altresì che: l'art.10 comma 1 lett. b) del Dlgs 150/2009, così come modificato dal Dlgs 74/2017, in materiadi ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dellepubbliche amministrazioni, prevede che ogni ente adotti annualmente una "Relazione sullaPerformance" che evidenzi i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoliobiettivi programmati, con rilevazione di eventuali scostamenti; ai sensi dell'art. 14 c. 13 lett. c) del Dlgs sopracitato, la relazione deve essere validatadall'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Ente e tale validazione è condizioneinderogabile per l'accesso agli strumenti premiali adottati dall'Ente;
Premesso altresì che relativamente all’anno 2022: con deliberazione di Consiglio Comunale n. 67 in data 29/12/2021, esecutiva ai sensi dilegge, è stata approvata la nota di aggiornamento al DUP per il periodo 2022-2024; con deliberazione di Consiglio Comunale n.68, in data 29/12/2021, esecutiva ai sensi dilegge, è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024 redatto secondo glischemi ex D.Lgs. n. 118/2011; con delibera di Giunta Comunale n. 149 in data 13/10/2022, è stato approvato il piano dellaperformance 2022-2024; con delibera di Giunta Comunale n. 170 in data 15/12/2020, sono stati approvati gli obiettividi performance organizzativa per il triennio 2020-2022;
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 172 del 21/12/2015 e successive modificazioni edintegrazioni, con la quale è stato approvato il sistema di misurazione e valutazione della prestazioneorganizzativa e individuale del personale, avente validità a decorrere dall’anno 2016;
Richiamati altresì: il “Contratto collettivo integrativo sui criteri generali per la ripartizione della retribuzione dirisultato delle posizioni organizzative” sottoscritto in data 25/02/2020, il quale come previstodall’art. 7, comma 4, lett. v) del CCNL 21/05/2018 e in applicazione dell’art.15, comma 4 delmedesimo CCNL, ha disciplinato il meccanismo di distribuzione della retribuzione delrisultato spettante ai dipendenti incaricati della responsabilità di area del Comune di Coriano; la deliberazione di Giunta comunale n. 82 in data 17/05/2019 e successive modificazioni,con la quale sono stati approvati i criteri per la pesatura delle posizioni organizzative inattuazione dell’art. 14 del CCNL 21/05/2018;
Vista la delibera n. 5/2012 della CIVIT che fornisce precise linee guida ai sensi dell'art. 13 comma6, lett. b) dlgs. n. 150/2009 in merito alla struttura e alla modalità di redazione della relazione sullaperformance di cui all'art.10, comma 1, lett. b) dello stesso decreto;
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Considerato che l'art. 15, comma 2, lett. b) del dlgs. 150/2009 precisa che sia l'Organo di indirizzopolitico a definire la relazione sulla performance;
Vista la seguente documentazione: la Relazione finale sulla Performance 2022 relativa alla consuntivazione degli obiettiviassegnati alle diverse aree dell’Ente, sottoscritta e pervenuta dal Segretario Comunale indata 12/02/2024 (prot. n. 8961/2024); la validazione della Relazione sulla performance del Comune di Coriano per il 2022 inviatadal prof. Mazzara Luca, componente del nucleo di valutazione, organo monocratico, recepitaal prot. dell’Ente al n. 8957/2024;
Tenuto conto e dato atto che il presente provvedimento non è soggetto, per sua natura, al parere diregolarità contabile di cui all'art.49 del dlgs. 267/2000 in quanto non prevede impegno di spesa e/oriduzioni di entrate;

DELIBERA
1. di approvare la Relazione sulla Performance dei Responsabili di Area per l’anno 2022 nel testoallegato alla presente deliberazione sotto la lettera A) per farne parte integrale e sostanziale;
2. di prendere atto della validazione definitiva sulla Relazione alla Performance 2022 del Comunedi Coriano inviata dal prof. Mazzara Luca, quale componente del Nucleo di Valutazione dell’Ente,acquisita al protocollo dell’ente al n. 8957/2024;
3. di pubblicare la Relazione sulla Performance anno 2022 sul sito del Comune di Coriano,Amministrazione trasparente, Performance;
4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma4, del d.lgs. 267/2000.
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista la sopra riportata proposta di deliberazione di Giunta Comunale;Visti i seguenti pareri richiesti ai sensi del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 artt. 49, comma 1, e147 bis, comma 1:1. Parere favorevole per la Regolarità Tecnica espresso dal Responsabile di Area;2. Parere favorevole per la Regolarità Contabile espresso dal Responsabile di Area;Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;Con voti unanimi;

DELIBERA
di approvare, per tutte le ragioni di cui in narrativa, che espressamente si richiamano, lasopra riportata proposta di deliberazione;
Successivamente, LA GIUNTA COMUNALE
Visto l’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;Con voti unanimi;

DELIBERA
Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto.

(Il presente documento informatico è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e normecollegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa).
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C O M U N E D I C O R I A N OPROVINCIA DI RIMINI

DELIBERA GIUNTA COMUNALEN. 37 DEL 25/03/2024
OGGETTO:APPROVAZIONE RELAZIONE A CONSUNTIVO SUL GRADO DI CONSEGUIMENTODEGLI OBIETTIVI ANNO 2022 - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
Letto e sottoscritto

Il Sindacof.to Ugolini Gianluca Il Segretario Generalef.to Danilo Fricano

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codicedell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022

Piano della Performance Comune di Coriano (DGC 149/2022)

La  presente  relazione  fa  riferimento  al  ciclo  della  performance  delineato  dal  Piano  della
performance approvato con delibera G.C. n. 149 del 13/10/2022.
Il Piano della Performance 2022-2024 riporta le azioni del ciclo della performance e prevede tutte
le  fasi  di  programmazione-gestione-rendicontazione  attuate  per  lo  svolgimento  dell’attività
istituzionale, al fine di giungere alla valutazione della performance di Ente e individuale.
L’art. 4 del D.Lgs. 150/2009 prevede infatti che le Amministrazioni Pubbliche, in coerenza con il
ciclo  della  programmazione  finanziaria  e  del  bilancio,  sviluppino  il  ciclo  di  gestione  della
performance.

Per il Comune di Coriano il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:
1. definizione preventiva e assegnazione degli obiettivi, corredati di valori attesi e indicatori;
2. monitoraggio  del  grado  di  realizzazione  degli  obiettivi  in  corso  d’anno  e  adozione  di

interventi correttivi volti alla piena realizzazione degli obiettivi;
3. misurazione dei risultati e delle prestazioni (performance) conseguite;
4. utilizzo dei sistemi premianti secondo logiche di valorizzazione del merito;
5. rendicontazione  dei  risultati  agli  organi  politici  (Sindaco,  Giunta,  Consiglio),  tecnico-

amministrativi (Segretario Generale, Dirigenti, Posizioni Organizzative, Servizi), di controllo
(Collegio Revisori dei Conti, Corte dei Conti) nonché a utenti dei servizi, cittadini e portatori
di interesse a qualsiasi titolo.

Alla  base  del  ciclo  di  gestione  della  performance  si  trovano  gli  atti  di  pianificazione,
programmazione, gestione e rendicontazione delle attività dell’Ente.
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RELAZIONI PERFORMANCE DIVISE PER AREA
AREA 1 SERVIZI GENERALI
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AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA
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AREA 3 SERVIZI FINANZIARI
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AREA 4 LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO
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AREA 5 EDILIZIA ED URBANISTICA
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IL  PIANO  TRIENNALE  PER  LA  PREVENZIONE  DELLA  CORRUZIONE  E  DELLA
TRASPARENZA 2022-2024

1. PREMESSA.
Con la legge 6 novembre 2012, n. 190, rubricata “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della  corruzione  e  dell'illegalità  nella  pubblica  amministrazione”,  il  legislatore  nazionale,  in
attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’ONU contro la corruzione (adottata dall’Assemblea
Generale  ONU  il  31  ottobre  2003)  e  degli  articoli  20  e  21  della  Convenzione  Penale  sulla
corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999, ha introdotto un sistema organico di prevenzione
della  corruzione,  il  cui  aspetto  caratterizzante  consiste  nell’articolazione  del  processo  di
formulazione e attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione su due livelli:

 a livello “nazionale”, mediante adozione, ad opera del Dipartimento della Funzione Pubblica
e dell’ANAC, del cd. Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.);

 a livello “decentrato”, mediante previsione dell’obbligo, per ogni Amministrazione Pubblica,
di dotarsi di un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) che, sulla base
delle indicazioni presenti nel P.N.A., effettui l’analisi e la valutazione dei rischi specifici di
corruzione  nell’Ente  e,  conseguentemente,  indichi  gli  interventi  organizzativi  volti  a
prevenirli.

La  L.  n.  190/2012,  pertanto,  nel  suo  complesso,  intende  perseguire  l’obiettivo  prioritario  di
prevenire
e reprimere la corruzione e l’illegalità nella Pubblica Amministrazione. A tale scopo, così come
espressamente ricordato dal primo P.N.A. approvato dalla Autorità Nazionale Anticorruzione e per
la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ANAC – ex CIVIT) con delibera n.
72 dell’11  settembre 2013,  essendo tanto il  P.N.A.  quanto il  P.T.P.C.  strumenti  finalizzati  alla
prevenzione, il concetto di CORRUZIONE preso a riferimento ha un’accezione più ampia di quella
rilevante  ai  fini  penalistici,  comprendendo  le  varie  situazioni  in  cui,  nel  corso  dell’attività
amministrativa,  si riscontri  l’abuso da parte di  una soggetto del  potere a lui  affidato al  fine di
ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti, pertanto, trascendono le fattispecie penalistiche di
cui agli artt. 318, 319 e 319 ter del codice penale e sono tali da comprendere anche le situazioni in
cui  –  a  prescindere  dalla  rilevanza  penale  –  venga  in  evidenza  un  malfunzionamento
dell’Amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero l’inquinamento
dell’azione amministrativa
ab externo, sia che tale situazione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.
Per  quanto  concerne  questa  Amministrazione,  con  Decreto  n.  10  del  28.06.2018  è  stato
individuato il  Segretario Comunale titolare di sede, quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.  In ottemperanza alle  prescrizioni  legislative  ed agli  atti  sopra
richiamati, pertanto, il Segretario Comunale – Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
Responsabile per la Trasparenza, ha quindi provveduto a predisporre l’aggiornamento del Piano
Triennale di  Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.),  nonché del  Programma Triennale per  la
Trasparenza e integrità (P.T.T.I.) relativi gli anni 2022-2024, da sottoporre al definitivo esame ed
approvazione della Giunta Comunale.

2. PROCESSO DI AGGIORNAMENTO DEL P.T.P.C.T.
2.1. DATA E DOCUMENTO DI APPROVAZIONE DEL P.T.P.C.T.
Il  presente  aggiornamento  del  P.T.P.C.  del  Comune  di  Coriano  (RN),  relativo  al  triennio
2022/2024,  è  stato  elaborato  seguendo  le  indicazioni  fornite  dal  P.N.A.,  predisposto  dal
Dipartimento della Funzione pubblica ai sensi dell’art. 1, comma 4, lett. c) della L. n. 190/2012,
approvato con delibera
n. 72/2013 della CIVIT (ora A.N.A.C.), come aggiornato da deliberazione A.N.A.C. n. 12 del 28
ottobre 2015, n. 831 del 4 agosto 2016, n. 1208 del 22.11.2017, n. 1074 del 21.11.2018, nonché n.
1064 del 13.11.2019 di “Approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2019”.
ANAC infatti, come già avvenuto nel 2020, non ha ritenuto di aggiornare il PNA, ritenendo di aver
già affrontato ampiamente e approfonditamente con il PNA 2019 tutti i temi e gli aspetti necessari
alla predisposizione del piano triennale 2022-2024, limitandosi per il 2021 a fornire un quadro delle
fonti normative e delle delibere sopravvenute e rilevanti rispetto alla originaria approvazione del
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Piano triennale e riportando le stesse nelle tabelle “Atti di Regolazione e Normativi in Materia di
Prevenzione  della  Corruzione e Trasparenza  successivi  Al  Pna 2019,  Delibera n.  1064/2019”
aggiornate alla data del 16 luglio.
In tale contesto il  D.L. 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità
amministrativa  delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale  all'attuazione  del  Piano  nazionale  di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con 5 modificazioni nella
legge, 6 agosto 2021, n. 113, con la previsione all’art. 6 di un nuovo Piano, denominato Piano
integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO),  apre  nuovi  scenari  negli  strumenti  di
programmazione.
Il  Piano  integrato  di  attività  e  organizzazione  ha  durata  triennale,  deve  essere  aggiornato
annualmente entro il 31 gennaio e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all’art. 10 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento
della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione  secondo  le  logiche  del  project  management,  al  raggiungimento  della
completa  alfabetizzazione  digitale,  allo  sviluppo  delle  conoscenze  tecniche  e  delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all’art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre
alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalità  di  valorizzazione  a  tal  fine  dell'esperienza  professionale  maturata  e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attività poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli  strumenti  e  le  fasi  per  giungere  alla  piena  trasparenza  dei  risultati  dell'attività  e
dell'organizzazione  amministrativa  nonché  per  raggiungere  gli  obiettivi  in  materia  di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformità agli indirizzi adottati dall’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle  attività  inclusa  la  graduale  misurazione  dei  tempi  effettivi  di  completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità  alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità;

g) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Il Decreto Legge 30 dicembre 2021 n. 228 (Milleproroghe) ha stabilito un rinvio della normativa
attuativa, inizialmente prevista, fino al 31 marzo 2022 per l’adozione con uno o più decreti  del
Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell’art. 17, comma 2 della Legge 23 agosto 1988, n.
400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del D. Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, con i quali dovranno essere individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai
piani assorbiti dal PIAO e per l’adozione con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione
del Piano Tipo.

Il suddetto D.L. 30 dicembre 2021 n. 228 rinvia infine al 30 aprile 2022 l’adozione del PIAO in sede
di prima applicazione.
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In data 12 gennaio 2022 il Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione ha deliberato di rinviare
l’approvazione del PTPCT, per l’anno 2022, al 30 aprile.
In  occasione  del  webinar  organizzato  da  ANAC  il  3  febbraio  2022  per  l’illustrazione  del
vademecum
“Orientamenti per la pianificazione Anticorruzione e Trasparenza”, il Presidente dell’Autorità, pur
confermando l’autonomia dell’attività di prevenzione della corruzione rispetto alla predetta attività
pianificatoria, ha concordato sull’opportunità, in un’ottica condivisa di pianificazione integrata e di
semplificazione, dell’inserimento del PTPCT nel PIAO, come sezione sull’Anticorruzione.

A tal fine con il documento sopra citato, approvato dal Consiglio dell’Autorità il 2 febbraio 2022,
ANAC ha  inteso  fornire  delle  linee  guida  per  la  pianificazione  Anticorruzione  e  Trasparenza,
ribadendo la validità dei contenuti del PNA 2019.

Il  coinvolgimento  dei  Responsabili  sin  dalla  prima  annualità  dell’entrata  in  vigore  Piano  ha
consentito
la valutazione del rischio connesso ai vari processi e l’adozione di talune misure di mitigazione e
contrasto dei fenomeni di corruzione. Il Piano verrà trasmesso all’OIV. Verrà pubblicato apposito
avviso  permanente  di  consultazione  per  l’aggiornamento  del  piano.  L’  O.I.V.  potrà  proporre
eventuali
aggiornamenti  sulla base dei  suggerimenti  e  delle  osservazioni  pervenute ed in relazione alla
verifica di coerenza con gli altri strumenti di programmazione dell'ente.

Il  Piano,  una  volta  approvato  è  pubblicato  in  forma permanente  sul  sito  internet  istituzionale
all'interno della sezione denominata "Amministrazione Trasparente". Nella medesima sottosezione
del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre di ogni anno fatti salvi i
termini stabiliti dall’A.N.A.C., la relazione recante i risultati dell'attività svolta.
Il  Piano  può  essere  modificato  anche  in  corso  d'anno,  su  proposta  del  Responsabile  della
prevenzione  della  corruzione,  allorché  siano  state  accertate  significative  violazioni  delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti  organizzativi o modifiche in ordine
all'attività dell'amministrazione.
In coerenza con il PNA e con le prescrizioni di cui all’art. 1 c. 8 della L. n. 190/2012 si è provveduto
all' aggiornamento del Piano, costruito anche per quest’anno come strumento in progress, nella
consapevolezza che i processi di miglioramento di una organizzazione sono lunghi e complessi.

Entro il 31 agosto di ogni anno ciascun Dirigente dovrà trasmettere al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attività nelle quali è
più elevato il rischio di corruzione, indicando, altresì, le concrete misure organizzative da
adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Per l’individuazione delle attività a rischio
qualora  tali  misure dovessero comportare  degli  oneri  economici  per  l'ente,  le  proposte
dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.
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ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
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FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione riveste un’importanza cruciale nell’ambito della prevenzione della corruzione. Infatti,
una formazione adeguata consente di raggiungere i seguenti obiettivi:

 l’attività amministrativa è svolta da soggetti consapevoli: la discrezionalità è esercitata
sulla base di  valutazioni fondate sulla conoscenza e le decisioni  sono assunte “con
cognizione  di  causa”;  ciò  comporta  la  riduzione  del  rischio  che  l’azione  illecita  sia
compiuta inconsapevolmente;

 la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, programmi,
misure) da parte dei diversi soggetti che a vario titolo operano nell’ambito del processo
di prevenzione;

 la  creazione  di  una  base  omogenea  minima  di  conoscenza,  che  rappresenta
l’indispensabile presupposto per programmare la rotazione del personale;

 la creazione della competenza specifica necessaria per il dipendente per svolgere la
nuova funzione da esercitare a seguito della rotazione;

 la creazione di  competenza specifica per lo svolgimento dell’attività nelle aree a più
elevato rischio di corruzione;

 l’occasione di un confronto tra esperienze diverse e prassi amministrative distinte da
ufficio  ad  ufficio,  reso  possibile  dalla  compresenza  di  personale  “informazione”
proveniente  da  esperienze  professionali  e  culturali  diversificate;  ciò  rappresenta
un’opportunità  significativa  per  coordinare  ed  omogeneizzare  all’interno  dell’ente  le
modalità di conduzione dei processi da parte degli uffici, garantendo la costruzione di
“buone pratiche amministrative” a prova di impugnazione e con sensibile riduzione del
rischio di corruzione;

 la  diffusione  degli  orientamenti  giurisprudenziali  sui  vari  aspetti  dell’esercizio  della
funzione amministrativa, indispensabili per orientare il percorso degli uffici, orientamenti
spesso non conosciuti dai dipendenti e dai dirigenti anche per ridotta disponibilità di
tempo da dedicare all’approfondimento;

 evitare l’insorgere di prassi contrarie alla corretta interpretazione della norma di volta in
volta applicabile;

 la  diffusione  di  valori  etici,  mediante  l’insegnamento  di  principi  di  comportamento
eticamente e giuridicamente adeguati.

La strategia formativa si sviluppa su diversi livelli operativi.
I° livello: in considerazione del delicato compito affidato al responsabile della prevenzione della
corruzione,  l’amministrazione  assicura  allo  stesso  un  adeguato  e  costante  sostegno  per  la
partecipazione  a  corsi  specializzati,  seminari,  convegni  e  incontri  di  confronto  con  figure
istituzionali
analoghe presenti in altri Enti.
II°  livello:  il  responsabile della  prevenzione della corruzione  cura la massima divulgazione  del
presente Piano; lo stesso responsabile progetta, in collaborazione con i “referenti” un intervento di
tipo formativo rivolto alla totalità del personale e diretto a portare a conoscenza dei destinatari:

1. la portata applicativa della L. n.190/2012, e il concetto di corruzione in essa contenuto;
2. la  procedura  da  seguire  per  le  segnalazioni  di  comportamenti  connessi  al  fenomeno

corruttivo;
3. le sanzioni previste per chi commette l’illecito o per colui che omette la segnalazione al

responsabile della prevenzione.
III° livello: sono progettati specifici approfondimenti e attività didattiche per il personale, che alla
data  di  conclusione  delle  operazioni  di  mappatura,  risulta  addetto  alle  funzioni/processi
amministrativi con il fattore di rischio più elevato. Nell’ambito di tale livello particolare attenzione e
dedicata allo studio del concetto di buona amministrazione, partendo dall’analisi della normativa
procedimentale  di  competenza,  per  poi  proseguire  con  incontri  diretti  a  chiarire  eventuali
problematiche operative,  nonché ogni  altra tematica ritenuta opportuna e utile  per  prevenire e
contrastare la corruzione.
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In ogni caso il responsabile della prevenzione della corruzione può individuare i dipendenti che
seguiranno i corsi organizzati in materia dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione.
IV° livello: una formazione per i titolari di P.O., con l’obiettivo di fornire linee guida per la gestione
del rischio di corruzione, di definire le responsabilità connesse alla suddetta attività di gestione e le
procedure  da  seguire  per  la  segnalazione  di  episodi  di  corruzione  riscontrati  o  di  situazioni
potenzialmente a rischio.
La  partecipazione  del  personale  selezionato  al  piano  di  formazione  rappresenta  un’attività
obbligatoria.

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI DIPENDENTI

num min media max
COMUNE DI CORIANO 57 50 84,07 100

STATISTICA SULLE SCHEDE DI VALUTAZIONE DELL'ANNO 2022
STATISTICA PER ENTE

num min media max
Area 1 Servizi Generali 12 83 91,67 100
Area 2 Servizi alla Persona 6 70 84,33 100
Area 3 Servizi Finanziari 6 73 92,83 100
Area 4 Lavori pubblici e Patrimonio 9 73 84,00 96
Area 5 Edilizia ed UrbanisƟca 10 82 92,40 100
Polizia Locale 14 50 67,79 89

STATISTICA SULLE SCHEDE DI VALUTAZIONE DELL'ANNO 2022
STATISTICA PER SETTORE

num min media max
Area degli Operatori EsperƟ (ex cat B) 4 73 83,00 93
Area degli IstruƩori (ex cat C) 39 50 83,08 100
Area dei Funzionari EQ (ex cat D) 14 70 87,14 100

STATISTICA SULLE SCHEDE DI VALUTAZIONE DELL'ANNO 2022
STATISTICA PER AREA PROFESSIONALE

num min media max
Posizioni OrganizzaƟve 5 184 189,20 198

STATISTICA SULLE SCHEDE DI VALUTAZIONE DELL'ANNO 2022
STATISTICA PER ENTE

La presente relazione riguarda la performance di dipendenti e posizioni organizzative per l’anno
2022 e viene trasmessa al Nucleo di valutazione che ne curerà la validazione.

Il Segretario Generale
   dott. Danilo Fricano

        (documento firmato digitalmente)
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