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Area 1 — Area Servizi Generali

Ing. Simone Torsani




COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio Organi Istituzionali Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani
gﬁlpETT'VO Attivazione giornalino di comunicazione istituzitama

OBIETTIVO | Attivazione giornalino

ESECUTIVO

Indicatore di

risultato PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO

missioNe | 01 PROGR. 01

Finalita O miglioramento quantitativo X miglioramentoaiitativo [ mantenimento X nuova istituzione

Trasversalita

Nessuna

Descrizione:

istituzione di un giornalino per la comunicaziosgtuzionale da distribuire su tutto il territo@omunale.

Utilizzo nuovi canali informativi telematici per Eegnalazioni da parte dei cittadini e la comunara dell’ Amministrazione

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Analisi e definizione capitolato servizio pubblicistico, stampa e Franchini 30.09.2015 Capitolato redatto
distribuzione
2 | Gara sul MEPA con RdO ed aggiudicazione Franchini 30.11.2015 Determina di aggiudicazione ed impegno di spesa
3 | Attivazione servizio con I'aggiudicatario Franchini 31.12.2015 Invio primo numero alle famiglie ed alle aziende sul
territorio

4 | Attivazione canale telematico via cellulare per la gestione delle Mancini 31.12.2015 Attivazione sim e gestione canale Whatsapp con i cittadini

segnalazioni dei cittadini




COMUNE DI

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio Organi Istituzionali Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani
osieTTivo | Istituzione delle Consulte dei cittadini e dellazioni

DUP

osieTTivo | Regolamento ed attivazione Consulte

ESECUTIVO

Indicatore di

risultato PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO

MISSIONE 01 PROGR. 01

finalita O miglioramento quantitativo X miglioramento djtetivo [ mantenimento X nuova istituzione
Trasversalita Nessuna

Descrizione:
adozione nuovo regolamento per le Consulte deidsiit e delle Frazioni ed attivazione delle Coresult

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Redazione Regolamento Consulte Franchini 30.09.2015 Delibera di Consiglio adozione regolamento
2 | Attivazione Consulte dei cittadini e delle frazioni Franchini 31.01.2016 Convocazione assemblee pubbliche e awvio prime
Consulte




COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio Segreteria Generale Responsabile dell’'obiettivo : Dott. Ing. Simone Torsani
gﬁlpETT'VO Aggiornamento regolamenti di competenza

OBIETTIVO | Redazione ed approvazione regolamenti Area 1

ESECUTIVO

Indicatore di

risultato PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO

missioNe | 01 PROGR. 02

Finalita O miglioramento quantitativo X miglioramentoaiitativo [ mantenimento X nuova istituzione
Trasversalita Nessuna

Descrizione:

aggiornamento dei regolamenti di competenza delai maggiore rilevanza

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Fase istruttoria per ricognizione di tutti i regolamenti Area 1 e | Cecchini, Sensi 31.12.2015 Relazione APO
scelta dei regolamenti da modificare o inserire ex novo
2 | Predisposizione nuovi regolamenti - adozione Cecchini, Sensi 31.12.2016 Delibera di Consiglio
3 | Pubblicazione dei regolamenti sul sito Sensi 31.12.2016 Relata di pubblicazione




COMUNE DI

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

CORIANDO

Area Servizi generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio Segreteria Generale Responsabile dell’'obiettivo : Dott. Ing. Simone Torsani
oseTTivO | Standardizzazione dei documenti, dati e registraziel'Ente

DUP

osieTTivo | Redazione ed approvazione procedure operative

ESECUTIVO

Indicatore di

risultato PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO

MISSIONE 01 PROGR. 02

finalita O miglioramento quantitativo X miglioramento djtetivo [ mantenimento X nuova istituzione
Trasversalita Obiettivo trasversale a tutte le aree

Descrizione:

Adottare all'interno dell’Ente uniformita:

a) nella redazione degli atti amministrativi (deli®, determine)
b) nell’'utilizzo della modulistica,

c) nella composizione dei fascicoli;

d) nella gestione dell’archivio corrente

PREVISIONE
Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
Uniformita nella redazione delibere, determine, atti di | Cecchini, Sensi|  31.12.2015 Formazione interna e tavoli tecnici
liquidazione con integrazioni e modifiche Area Servizi Generali
modalita organizzative per adozione modulistica e gestione | Cecchini, Sensi 31.12.2016 Proposta Delibera di Giunta ovvero determinazione
fascicoli all'interno dell’Ente dirigenziale
Adozione modulistica dell’Ente Cecchini, Sensi 31.12.2016 Proposta Delibera di Giunta da parte di Ciascun
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Responsabile

Riorganizzazione generale della gestione dell'archivio corrente
relativamente a Delibere di Giunta e Consiglio e determinazioni

Cecchini, Sensi

31.12.2017

Affidamento a terzi




COMUNE

D |

PROVINCIA DI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

CORIANDO

RIMINI

Area SERVIZI GENERALI Responsabile di Area Ing. Simone Torsani
Servizio SEGRETERIA Responsabile dell'obiettivo | Ing. Simone Torsani
OBIETTIVO | Mappatura dei Procedimenti Amministrativi e dei prodotti

DUP

OBIETTIVO | Nuovo regolamento sui procedimenti amministrativi

ESECUTIVO

indicatore di | Mappatura procedimenti e approvazione nuovo regerem

risultato

MISSIONE 01 — SERVIZ| GENERALI PROGR. 02 - SEGRETERIA

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento m nuova istituzione
Trasversalita | Intersettoriale con coinvolgimento di tutte le aeegel Segretario comunale

Descrizione: il rispetto dei tempi dei procedimemhministrativi € un punto centrale della lottealorruzione. L'ente a questo proposito € dotatendregolamento che risale agli anni 1990 e no
mappato completamente i procedimenti amministrafuiesta situazione preclude con facilita la pdgsifdli monitorare e controllare il rispetto denpi dei procedimenti, nel rispetto delle dispasig]

di legge vigenti, con evidenti impatti negativi sittadini e anche sull’efficienza della struttura.

h ha

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Direttive per mappatura procedimenti Segretario 31/08/2015 Predisposizione format
comunale

2 | Mappatura dei procedimenti amministrativi Tutti i 30/09/2015 100% del procedimenti mappati

responsabili

3 | Predisposizione nuovo regolamento Cecchini- 30/10/2015 Proposta di delibera al Consiglio Comunale
Segretario

4 | Pubblicazione sul sito della nuova mappa Ing. Torsani 30/11/2015 Report di avvenuta pubblicazione




COMUNE DI

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area SERVIZI GENERALI Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani

Servizio DEMOGRAFICI Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani

osieTTivo | Informatizzazione dell'attivita in materia demografica

DUP

oBiETTIVO | Analisi fattibilita, selezione piattaforma ed implementazione

ESECUTIVO

indicatore di | Livello di informatizzazione dell'attivita in materia demografica

risultato

missione |01 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI|PROGR. 07 - ANAGRAFE E STATO CIVILE - ELETTORALE - STATISTICA - LEVA - ANAGRAFE
GESTIONE CANINA

finalita O miglioramento quantitativo @ miglioramento qualitativo 0 mantenimento O nuova istituzione

Trasversalita | NESSUna

Descrizione: completamento dell'implementazione del nuovo applicativo di anagrafe, stato civile ed elettorale installato nel 2014 per renderlo interoperabile con le soluzioni software in
uso presso gli altri Enti della PA e conseguire:

- La semplificazione del lavoro dell'operatore;
- Lariduzione di costi e degli adempimenti per il cittadino e per le imprese;
- Lacircolarita di informazioni tra uffici della Pubblica Amministrazione per una migliore efficienza, efficacia ed economicita dell'azione amministrativa.

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Censimento processi informatizzabili ed interopérab Mariani, 31/12/2016 Individuazione di processi informatziti
Scarpetti

2 | Fattibilita legislativa dell'informatizzazione edteroperabilita Mariani, 31/12/2016 Norme di fattibilita
Scarpetti

3 | Implementazione delle procedure Mariani, 31/12/2017 | Procedura informatizzata
Scarpetti




COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area SERVIZI GENERALI Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani

Servizio DEMOGRAFICI Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani

osieTTivo | Digitalizzazione dei cartellini delle carte di identita;

DUP

oBlIETTIVO | Analisi fattibilita, selezione piattaforma ed implementazione

ESECUTIVO

indicatore di | Cartellini delle carte di identita scansionati;

risultato

missione |01 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI|PROGR. 07 - ANAGRAFE E STATO CIVILE - ELETTORALE - STATISTICA - LEVA - ANAGRAFE
GESTIONE CANINA

finalita O miglioramento quantitativo ] miglioramento qualitativo [ mantenimento M nuova istituzione

Trasversalita

Nessuna

Descrizione: scansione dei nuovi cartellini deBete d'identita per I'inserimento della fotogradilinterno dell’archivio anagrafico

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Installazione scanner Torsani 31/12/2016 Postazione dotata di scanner

2 | Formazione degli operatori Mariani, 31/03/2016 Operatori formati
Scarpetti,
Manzaroli,
Mercatelli

3 | Creazione banca dati informatizzata Mariani, 31/12/2017 | Inserimento immagine fotograficaaéthinca dati SSDL
Scarpetti,
Manzaroli,
Mercatelli
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area SERVIZI GENERALI Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani

Servizio DEMOGRAFICI Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani

oBliETTIVO | Pubblicare tutte le informazioni utili per i cittadini sul nuovo sito istituzionale

DUP

OBIETTIVO Inserimento dati

ESECUTIVO

indicatore di | Reperimento di informazioni utili per i cittadini sul nuovo sito istituzionale

risultato

missione |01 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI|PROGR. 07 - ANAGRAFE E STATO CIVILE - ELETTORALE - STATISTICA - LEVA - ANAGRAFE
GESTIONE CANINA

finalita O miglioramento quantitativo M miglioramento qualitativo 0 mantenimento O nuova istituzione

Trasversalita Nessuna

Descrizione: Pubblicare tutte le informazioni utili per i cittadini sul nuovo sito istituzionale

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Reperimento materiale da pubblicare Scarpetti, 31/12/2016 Informazioni utili per il nuovo sitatérnet
Manzaroli

2 | Caricamento sul nuovo sito internet Scarpetti, 31/12/2017 | Dati pubblicati sul nuovo sito intetrne
Manzaroli

11




COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area SERVIZI GENERALI Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani

Servizio DEMOGRAFICI Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani

oBiETTIVO | Introduzione del referendum consultivo

DUP

oBIETTIVO | Predisposizione regolamento e delibera di Giunta

ESECUTIVO

Indicatore di | Indizione referendum consultivo senza quorum

risultato

missione |01 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI|PROGR. 07 - ANAGRAFE E STATO CIVILE - ELETTORALE - STATISTICA - LEVA - ANAGRAFE
GESTIONE CANINA

finalita O miglioramento quantitativo ] miglioramento qualitativo 0 mantenimento ¥ nuova istituzione

Trasversalita | Nessuna
Descrizione: introduzione dell'istituto del refadim consuntivo nel Comune di Coriano

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Studio di fattibilita del referendum Mariani, 31/12/2017 | Report su fattibilita del referendum
Mercatelli

2 | Predisposizione atti necessari all'introduzione aderendum Mariani, 31/12/2017 | Possibilita di indire referendum nélL8
Mercatelli

12




COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area SERVIZI GENERALI Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani

Servizio DEMOGRAFICI Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani

oBlETTIVO | Attivazione catasto cimiteriale

DUP

oBIETTIVO | Anagrafe catasto cimiteriale

ESECUTIVO

indicatore di | Completamento informatizzazione catasto cimiteriale

risultato

missione | 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI H PROGR. 09 —SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE
FAMIGLIA

finalita

0 miglioramento quantitativo (] miglioramento qualitativo 0 mantenimento ¥ nuova istituzione

Trasversalita

Nessuna

Descrizione: completa informatizzazione delle @ss@oni cimiteriali utilizzando i software gia peesi presso I'Ente

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Awviso pubblico Mariani, 31.12.2015 Pubblicazione avviso
Mercatelli
2 | Reperimento informazioni dai cittadini sulle corsiesi Mariani, 30.06.2016 Report
cimiteriali gia rilasciate Mercatelli
3 | Popolamento database informatizzato incrociandoaii gjia Mariani, 30.06.2017 | Percentuale di completamento del @msme di
disponibili presso I'Ente con quelli pervenuti aiportello Mercatelli, informatizzazione
Scarpetti,
Manzaroli
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio CED Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani
OBIETTIVO Sostituzione pc client obsoleti
DUP
OBIETTIVO Numero postazioni sostituite ed aggiornate con neav
ESECUTIVO
Indicatore di Numero pc client obsoleti sostituiti
risultato
MISSIONE 1 PROGR. 8
finalita Miglioramento gualitativo
Trasversalita Nessuna
Descrizione: Sostituzione dei vecchi pc client &stema Operativo Windows XP
PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Installazione pc gia disponibili e collaudo finale Torsani 31/12/2016
2 | Individuazione fornitore tramite Convenzione Consipc Torsani 31/12/2016 Verifica su portale ConsigCdinvenzioni attive
Desktop” e stima dei costi (nuovo stralcio di 10 g
completamento delle macchine da sostituire)
3 | Assegnazione fondi con Delibera GC con individuazitonti Torsani 31/12/2016 Dopo approvazione bilancipwivisione anno 2016
di finanziamento
4 | Impegno di spesa ed ordine al fornitore Torsani 31/12/2016 Determinazione ResponsabitaAervizi Generali
5 | Installazione pc e collaudo finale Torsani 31/12/2017
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi Generali Responsabile di Area Carla Franchini
Servizio CED Responsabile dell’'obiettivo = Carla Franchini
OBIETTIVO Lavori di adeguamento impianto elettrico ed UPSata CED

DUP

OBIETTIVO N. UPS aggiornati e/o sostituiti

ESECUTIVO

Indicatore di UPS aggiornati e/o sostituiti

risultato

MISSIONE 1 PROGR. 8

finalita Miglioramento gualitativo

Trasversalita Nessuna

Descrizione: Modifiche ad impianto elettrico ($tstione prese e messa a norma) e messa in esalltldPS correttamente dimensionati per tuttitiesis server presenti in sala CED

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Assegnazione fondi con Delibera GC con individuazitonti Torsani 31/12/2015 Riscontro da Responsabile Semizi Finanziari su fon
di finanziamento di finanziamento disponibili
2 | Individuazione fornitore da elenco imprese perdainenti in Torsani 31/12/2015 Determinazione Responsabisa/Servizi Generali
economia gia presente presso il Servizio Lavori Higb —
impegno di spesa
3 | Esecuzione lavori su impianto elettrico Torsani 31/12/2016
4 | Messa in esercizio UPS e collaudo finale Torsani 31/12/2017
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio CED Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani
oBIETTIVO | Nuovo sistema antivirus e disaster recovery

DUP

OBIETTIVO | Numero server + numero client con servizio AV + &0

ESECUTIVO

Indicatore i | Numero server e client con servizio AV + DR

risultato

MISSIONE 1 PROGR. 8

finalita Miglioramento gualitativo

Trasversalita Nessuna

Descrizione: Implementazione sistema antivirugredinzato per server e client e sistema di disastvery per server applicativi

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Individuazione fornitore tramite MEPA e stima desti Torsani 31/12/2015 Verifica su portale Consip MEP
2 | Assegnazione fondi con Delibera GC con individuzitonti Torsani 31/12/2016 Riscontro da Responsabile Semizi Finanziari su fon
di finanziamento di finanziamento disponibili
3 | Impegno di spesa ed ordine al fornitore Torsani 31/12/2016 Determinazione Responsabia/Aervizi Generali
4 | Installazione sistema AV su server e client di ret®llaudo Torsani 31/12/2017
5 | Installazione sistema DR su server applicativi Hawdo Torsani 31/12/2017

L/




COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio CED Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani
oBIETTIVO | Nuovo web server con CMS

DUP

OBIETTIVO Analisi e sperimentazione — messa in servizio ifiefin

ESECUTIVO

Indicatore di Fasi di implementazione CMS

risultato

MISSIONE 1 PROGR. 8

finalita Miglioramento gualitativo

Trasversalita

Nessuna

Descrizione: Sostituzione attuale server web agva server in hosting comprensivo di CMS risponiéetie prescrizioni di accessibilita ed usabtlihieste ai portali della PA

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Scelta del fornitore Torsani 31/12/2015
2 | Assegnazione fondi con Delibera GC con individuseitonti Torsani 31/12/2015 Riscontro da Responsabile Aemizi Finanziari su fon

di finanziamento di finanziamento disponibili
3 | Impegno di spesa ed ordine al fornitore Torsani 31/12/2015 Determinazione ResponsabiaAervizi Generali
4 | Installazione ambiente di prova ed implementazisite con Torsani 31/12/2016

CMS
5 | Validazione in ambiente di prova e pubblicazione eh line Torsani 31/12/2017
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio CED Responsabile dell’'obiettivo : Dott. Ing. Simone Torsani
OBIETTIVO | Nuovi servizi on line per i cittadini

DUP

OBIETTIVO | - servizi on line attivati

ESECUTIVO

Indicatore i | M- S€rvizi on line attivati

risultato

MISSIONE 1 PROGR. 8

finalita Nuova istituzione

Trasversalita

Nessuna

Descrizione: Attivazione di n.2 servizi on liner peittadini: autocertificazione ed interscambiatid

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Analisi modalita e costi di implementazione nuosivizi on Torsani 31/12/2017

line — predisposizione e pubblicazione bando
2 | Valutazione offerte presentate e scelta fornitore Torsani 31/12/2017
3 | Assegnazione fondi con Delibera GC con individuseitonti Torsani 31/12/2017 | Riscontro da Responsabile Semizi Finanziari su fon

di finanziamento di finanziamento disponibili
4 | Impegno di spesa ed ordine al fornitore Torsani 31/12/2017 | Determinazione Responsabiéa/Aervizi Generali
5 | Attivazione singoli servizi on line (es. autocértizione, Torsani 31/12/2017

interscambio dati, ecc.)
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OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio CED Responsabile dell’'obiettivo : Dott. Ing. Simone Torsani
OBIETTIVO | Postazione self service in Comune per rilascio eettiificazioni (URP)

DUP

OBIETTIVO | Numero postazioni attivate

ESECUTIVO

Indicatore i | NUmero postazioni self service per autocertificazio

risultato

MISSIONE 1 PROGR. 8

finalita Nuova istituzione

Nessuna

Trasversalita

Descrizione: Attivazione di n.1 postazione seif/ge nella Sede Comunale per rilascio autocesiiicni

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Analisi modalita e costi di implementazione postaei self Torsani 31/12/2017

service (utilizzo RDO su MEPA mediante capitolato)
2 | Valutazione offerte presentate e scelta fornitore Torsani 31/12/2017
3 | Assegnazione fondi con Delibera GC con individuseitonti Torsani 31/12/2017 | Riscontro da Responsabile Semizi Finanziari su fon

di finanziamento di finanziamento disponibili
4 | Impegno di spesa ed ordine al fornitore Torsani 31/12/2017 | Determinazione Responsabiéa/Aervizi Generali
5 | Attivazione postazione self service URP Torsani 31/12/2017
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio CED Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani
OBIETTIVO | N-1 accesso wifi pubblico in Coriano Capoluogo

DUP

oBIETTIVO | Installazione e test — messa in servizio

ESECUTIVO

Indicatore di Fasi di implementazione accesso wifi pubblico

risultato

MISSIONE 1 PROGR. 8

finalita Nuova istituzione

Trasversalita

Nessuna

Descrizione: Attivazione di n.1 accesso wifi pubblnel centro storico di Coriano Capoluogo

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Analisi modalita e costi di implementazione n.lesso wifi Torsani 31/12/2017

(verifica con Lepida Spa per connessione alla Régionale

oppure soluzione alternativa con collegamento ac) ho
2 | Scelta fornitore (Lepida Spa o RDO MEPA) Torsani 31/12/2017
3 | Assegnazione fondi con Delibera GC con individuzitonti Torsani 31/12/2017 | Riscontro da Responsabile Semizi Finanziari su fon

di finanziamento di finanziamento disponibili
4 | Impegno di spesa ed ordine al fornitore Torsani 31/12/2017 | Determinazione Responsabiéa/Aervizi Generali
5 | Attivazione ambiente di test e verifica funzioralit Torsani 31/12/2017
6 | Attivazione del servizio per il pubblico Torsani 31/12/2017
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio URP Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani
OBIETTIVO | Attivazione di un totem dedicato all'assistenzd'diginza debole

DUP

oBIETTIVO | Selezione fornitore — attivazione Totem

ESECUTIVO

Indicatore i | Stato avanzamento implementazione

risultato

MISSIONE 1 PROGR. 11

finalita Nuova istituzione

Trasversalita Nessuna

Descrizione: Attivazione di n.1 totem informatistedicato all’assistenza dell’'utenza debole seng#i &formatici propri

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Analisi modalita e costi di implementazione postaeitotem  Torsani 31/12/2016 Esito istruttoria in fascicolo

(utilizzo RDO su MEPA mediante capitolato)
2 | Valutazione offerte presentate e scelta fornitore Torsani 31/12/2016 Verbale di valutazione
3 | Assegnazione fondi con Delibera GC con individuseitonti Torsani 31/12/2017 | Riscontro da Responsabile Semizi Finanziari su fon

di finanziamento di finanziamento disponibili
4 | Impegno di spesa ed ordine al fornitore Torsani 31/12/2017 | Determinazione Responsabiéa/Aervizi Generali
5 | Attivazione postazione totem URP Torsani 31/12/2017 | Collaudo finale positivo
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani

Servizio URP Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani

OBIETTIVO | Attivazione corsi di formazione rivolti all'utenziebole

DUP

OBIETTIVO | Programma formazione

ESECUTIVO

Indicatore di Stato avanzamento implementazione

risultato

MISSIONE 1 PROGR. 11

finalita Nuova istituzione

Trasversalita Nessuna

Descrizione: Attivazione di specifici corsi di foazione per l'utenza debole

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 |Individuazione utenti deboli da formare e tipologie corsi Torsani, 31/12/2016 Individuazione di almeno 10 utentfatanare
necessari Montanari

2 |Individuazione procedure di scelta Ente formativer Torsani, 31/12/2016 Individuazione di almeno 3 Enti foriviat
esecuzione dei corsi e stima dei costi Montanari

3 | Assegnazione fondi con Delibera GC con individuseitonti Torsani 31/12/2016 Riscontro da Responsabile Aewizi Finanziari su foni
di finanziamento di finanziamento disponibili

4 | Bando di gara e scelta del fornitore Torsani 31/12/2016 Atti di gara

5 | Impegno di spesa e attivazione procedure di isamiziai corsi |  Montanari 31/12/2016 Determinazione Responsakita Servizi Generali

6 | Somministrazione corsi per gruppi di utenti Montanari 31/12/2017

Dichiarazione dell’Ente fativo di avvenuta erogazione
dei corsi ’I
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio URP Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani
OBIETTIVO | Attivazione sistemi di customer satisfaction

DUP

OBIETTIVO Rilevazione qualita del servizio

ESECUTIVO

Indicatore i | Stato avanzamento implementazione

risultato

MISSIONE 1 PROGR. 11

finalita Nuova istituzione

Trasversalita Nessuna

Descrizione: Attivazione sistemi di customer gatifion per monitorare I'efficienza dei servizi fiéti ai cittadini

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Delibera di Giunta Comunale di approvazione modedid  Torsani, 31/12/2016 Atto amministrativo approvato dallau6ta
customer satisfaction e modalita di distribuzioneservizi ed Montanari
ai cittadini

2 | Distribuzione modello con istruzioni agli uffici @mpagng Cenci, 31/12/2016 Atto del Responsabile di Area
marketing ai cittadini Montanari

3 | Analisi modelli compilati dai cittadini (feedbaclkdd azioni Torsani, Cenci 31/12/2017 | Verbale di esito campagna di custosatisfaction
correttive da intraprendere Montanati
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COMUNE DI

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio URP Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani
oBIETTIVO | Easy job

DUP

OBIETTIVO | Attuazione servizio compilazione CV — attuazionerda lavoro

ESECUTIVO

Indicatore i | Stato avanzamento implementazione

risultato

MISSIONE 1 PROGR. 11

finalita Nuova istituzione

Trasversalita Nessuna

Descrizione:

Supporto tramite volontari ai cittadini corianest pedazione CV e ricerca di canali lavorativi

PREVISIONE
Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
Istituzione protocollo di intesa con associazionii | d Montanari 31/12/2016 Atto deliberativo del prostio di intesa
volontariato, con precedenza a quelle sul terribocorianese
per supporto ai cittadini
Attivazione servizi, diffusione iniziativa sul téorio ed| Montanari, 31/12/2017 | Atto del Responsabile di Area
individuazione sede di erogazione servizi Cenci
Feedback su attivita svolta ed ipotesi di migliogano servizi Montanari, 31/12/2017 | Verbale conclusivo su azioni svolte
Cenci
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COMUNE DI

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani

Servizio Legale e Contratti Responsabile dell’'obiettivo : Dott. Ing. Simone Torsani

OBIETTIVO Efficientamento ufficio legale attraverso la mappatcontenzioso, contratti, assicurazioni e assistéegale. Standardizzazione, regolarizzaziomguzione dei procedimenti
DUP

OBIETTIVO Numero contenziosi archiviati — numero contrattid@viati/reperiti — numero contratti stipulati —mero gestione risarcimenti danni
ESECUTIVO

Indicatore di | M@Ppatura di contenzioso, contratti, gestione asaiioni

risultato

MISSIONE 01 PROGR. 11 ALTRI SERVIZI GENERALI- SERVIZIO LEGALE
finalita X miglioramento quantitativo x miglioramentoaijtativo [J mantenimento [J nuova istituzione

Trasversalita | M

Descrizione: mappatura, standardizzazione e ragoéione di contenzioso, contratti ed assicurazio
PREVISIONE
Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
Istituzione registro dei contenziosi dell'ente Franchini 31/12/2015 100% contenziosi registrati/contenziosi esistent
Aggiornamento registro dei contenziosi dell'ente 31/12/2016 | 31/12/2017 | 100% contenziosi registrati/contenziosi pervenuti
Gestione e monitoraggio del contenzioso in essere 31/12/2015 | 31/12/2016 | 31/12/2017 |Report alla Giunta Comunale
Reperimento per singolo servizio dei contratti mepertoriati| 1 unita di 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 | 100% dei contratti reperiti /contratti stipulati
dell’'ente personale
Acquisizione software gestionale 31/12/2015 Adozione determina acquisizione software
Archiviazione digitale contratti previa 31/12/2016 100% dei contratti archiviati /contratti stipulati
Programma assicurativo 2015-2017 1 unita di 31.07.2015 Predisposizione proposta di delibera per G.C.
Indizione procedura di gara per affidamento seryizi personale 10.08.2015 Adozione determina
assicurativi
Aff!damento servizio . . . 30.09.2015 Adozione determina
Affidamento incarico di brokeraggio assicurativo
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30.06.2017 | Adozione determina
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani
Servizio PM Responsabile dell'obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani
OBIETTIVO Efficientamento del servizio Corpo Polizia Munidgpa

DUP

OBIETTIVO Estensione della Convenzione ad altri Enti — adgigae mezzi e strumenti

ESECUTIVO

indicatore _di Rinnovo dotazioni delle attrezzature e dei mezitad®olizia Municipale.

risultato

MISSIONE 03 PROGR. 01

finalita

Servizi esterni di supporto e soccorso: seizi di rinforzo da/per altri Comuni.

Trasversalita

Nessuna

Descrizione: Il ruolo della Polizia Municipale risuad oggi, sul territorio comunale, di considedevimportanza, ai fini del controllo, della garandella sicurezza in genere, della gestione delle
manifestazioni, del controllo delle attivita ecoriohe, edilizie ed attivita correlate.

[©]

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 |Acquisto attrezzature atte potenziamento della rezal  Marciand 31/12/2015 Investimento per € 35.000 pequisto apparecchi
stradale mediante attivita di prevenzione strumenti per il controllo delle violazioni al CSl.

3 | Acquisto attrezzature (speed check e dispositiveodirollo|  Marciano 31/12/2015 Investimento per € 6.000 geeed check e per € 5.0
targhe in black list, cioé non assicurate, non sémate o per dispositivo di controllo targhe non assicurategn
rubate) revisionate o rubate

4 | Acquisto nuovo mezzo di trasporto per gli usi esieludi P.M. Marciano 31/12/2016 Investimento per € 20.000mriaodernamento uffic

mobile e acquisto nuova autovettura borghese

5 | Studio fattibilita per estensione Convenzione PM altfi Marciano 31/12/2015 Relazione a Comandante PNSiralaco

Comuni
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi Generali Responsabile di Area Dott. Ing. Simone Torsani

Servizio PM Responsabile dell’obiettivo | Dott. Ing. Simone Torsani

OBIETTIVO Aumentare la coscienza della sicurezza stradaleittadini

DUP

OBIETTIVO Formazione nelle scuole su sicurezza sradale —ziahe sanzioni CdS — definizione rapporti di reoigta con RSM per gestione sanzioni CdS
ESECUTIVO

Indicatore di Efficientamento delle procedure amministrative.

risultato

MISSIONE 03 PROGR. 01

finalita

Miglioramento dei servizi al cittadino tra mite snellimento e/o semplificazione delle procederamministrative.

Trasversalita

Nessuna

Descrizione: |l miglioramento dei servizi al citiad, nell'otticaca delle tre “E”. Efficienza, Efficia ed Economicita.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Ore di formazione nelle scuole di Coriano sullausézza, Marciano 31/12/2016 Attivazione corsi nelle seunledie in collaborazione ¢

stradale i dirigenti scolastici
2 | Riduzione progressiva sanzioni CdS. Marciano 31/12/2017 | Riduzione del 2% all’anno Beanni
3 | Acquisizione pil celere dati sui conducenti RSM gazioni  Marciano 31/12/2015 Definizione Convenzione c8MR

Cds.
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Comune di Coriano
Provincia di Rimini

AREA SERVIZI GENERALI
AREA SERVIZI ALLA PERSONA
AREA SERVIZI FINANZIARI
AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO
AREA GOVERNO DEL TERRITORIO

Piazza Mazzini, 15 — 47853 CORIANO (RIMINI)
WWw.comune.coriano.m.it

Tel. 0541/659811 (centralino)

PEC urp@comune.coriano.legalmailpa.it

P.I. 00616520409

Area 2 — Area Servizi alla Persona

Dott. Andrea Molina
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Servizi Socio educativi

Responsabile dell’'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Convenzione con Istituti comprensivi per il trasfeento di spese generali di funzionamento

DUP

OBIETTIVO Erogazione contributo per spese generali di furazioento

ESECUTIVO

Indicatore i Erogazione contributo per spese generali di furazizento

risultato

MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PROGR. 06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
finalita O miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo B mantenimento [ nuova istituzione

trasversalita | nessuna

Descrizione: L'obiettivo € quello di garantire cioniita nel supporto agli Istituti comprensivi.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Predisposizione convenzione 30.11.2015 30.11.2016 30.11. 201f  Presentazioogosta delibera C.C.
2 | Erogazione contributo (I, Il, Il tranche) 31.12.2015 30.06.2016 Atto liquidazione contributo

31



COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina
Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina
OBIETTIVO Informatizzazione e semplificazione modalita ditge® pagamento mensa scolastica

DUP

OBIETTIVO Attivazione del servizio informatizzato e riduziopercentuale inadempienza

ESECUTIVO

Indicatore i DIMINUZIONE PERCENTUALE PASTI NON RISCOSSI RISPETTOPASTI EROGATI

risultato

MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PROGR. 06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
finalita 0J miglioramento quantitativo M miglioramento qualitativo [J mantenimento B nuova istituzione

trasversalita Nessuna

Descrizione: La scelta di informatizzare le proagedii gestione dei buoni pasto risponde all’esigatfizendere piu razionale I'acquisto e la suceassiccolta, consentendo un maggior controllo

stato degli insoluti.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Incontro con fornitore servizio Diambrini 31.12.2015 Almeno n. 1 incontro
Attivazione gestione informatizzata Diambrini 30.09.2016 Report
3 | Monitoraggio insoluti (trimestrale) Diambrini 31.12.2016 Report

ullo
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina
Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina
OBIETTIVO Coriano Campus

DUP

OBIETTIVO Predisposizione progetto campus

ESECUTIVO

Indicatore i Approvazione del progetto “Coriano Campus

risultato

MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PROGR. 06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
finalita

[ miglioramento quantitativo [1 miglioramento qualitativo [J mantenimento B nuova istituzione

trasversalita

nessuna

Descrizione: I'adesione al progetto distrettuadeipdoposcuola consente di reperire ulterioridiosia destinare all’iniziativa

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Incontri per la definizione del progetto Diambrini 31.12.2016 Almeno n. 1 incontro
2 | Predisposizione progetto Diambrini 31.12.2016 Report alla giunta comunale
3 | Approvazione progetto di distretto Diambrini 31.12.2016 30.06.2017| Atto di approvazo
4 | Monitoraggio iscrizioni Diambrini 31.12.2017 | Report alla giunta comunale

33




COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina
Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo : Dott. Andrea Molina
OBIETTIVO TRASPORTO SCOLASTICO

DUP

OBIETTIVO Mantenimento e potenziamento servizio trasportéastico

ESECUTIVO

indicatore i | ATTIVAZIONE SERVIZIO

risultato

MISSIONE |04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PROGR. 06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
finalita O miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo B mantenimento [0 nuova istituzione

trasversalita | nessuna

Descrizione: L’obiettivo & quello di garantire towita nell’erogazione del servizio, aumentandauimero di alunni fruitori.

o]

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Raccolta manifestazioni interesse/indagine merpatogara Diambrini 30.07.2015 30.06 2017| Determina apprimag avviso pubblico e mody
manifestazione di interesse

2 | Indizione gara biennale Diambrini 30.08 2015 30.08 2017| Determina indi@@ara

3 | Aggiudicazione servizio Diambrini 30.09.2015 30.092017 Determina di agégadione

4 | Raccolta iscrizioni servizio a.s. 2015/16 Diambrini + 30.09.2015 Numero iscrizioni raccolte
Schrader

5 | Raccolta iscrizioni servizio a.s. 2016/17 Diambrini + 30.09. 2016 Numero iscrizioni raccolte
Schrader
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina
Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina
OBIETTIVO UES (UNITA EDUCATIVA SPECIALE)

DUP

OBIETTIVO Stanziamento risorse per il mantenimento

ESECUTIVO

Indicatore di Mantenimento UES

risultato

MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PROGR. 06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
finalita

I miglioramento quantitativo 1 miglioramento qualitativo B mantenimento [

nuova istituzione

trasversalita

nessuna

Descrizione: I' UES si propone di promuovere e fareolo sviluppo socio-affettivo di tutti gli alunn

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Reperimento risorse Diambrini 31.12.2015 Invio richiesta risorse irglone
2 | Accertamento entrate Diambrini 31.12.2016 Determina accertamento

35




COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina
Servizio Cultura Sport e Tempo Libero Responsabile dell’'obiettivo | Dott. Andrea Molina
OBIETTIVO Continuita convenzione coordinamento centri dulett
DUP
OBIETTIVO Sottoscrizione e mantenimento convenzione
ESECUTIVO
. . | Sottoscrizione convenzione
Indicatore di
risultato
MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E| PROGR. 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
DELLE ATTIVITA CULTURALI
finalita 0J miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo M mantenimento [

nuova istituzione

trasversalita

nessuna

Descrizione: gestione e organizzazione di pro¢gdtiti alla promozione della lettura per ragazzaddlti

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Sottoscrizione convenzione Zaghini e 30.06.2015 Data sottoscrizione convenzione
Calbucci

2 | Predisposizione schema di convenzione Zaghini e 31.12.2017 | Proposta di delibera C.C.
Calbucci
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Cultura Sport e Tempo Libero Responsabile dell’'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Valorizzazione sistema museale

DUP

OBIETTIVO Implementazione utenti museo

ESECUTIVO

Indicatore i Promozione del museo

risultato

MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E| PROGR. 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
DELLE ATTIVITA CULTURALI

finalita B miglioramento quantitativo M miglioramento qualitativo [1 mantenimento [

nuova istituzione

trasversalita

nessuna

Descrizione: progetto collaborativo con altri musegjati al mondo dei fruitori dei vari musei

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Rinnovo convenzione Museo Simoncelli Maioli e 31.12.2015 Proposta delibera di G.C.
Picciano
2 | Presentazione progetto per messa “in rete” del nousel Maioli e 31.12.2016 Proposta delibera di G.C.
sistema museale regionale Picciano
3 | Messa “in rete” del Museo Simoncelli nel sistemaseale Maioli e 31.12.2017 | Report
regionale e monitoraggio utenti Picciano
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COMUNE DI

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI
OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Cultura Sport e Tempo Libero Responsabile dell’'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Teatro ragazzi

DUP

OBIETTIVO Adesione al progetto “Arcipelago ragazzi

ESECUTIVO

Indicatore i adesione al progetto

risultato

MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E| PROGR. 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
DELLE ATTIVITA CULTURALI

finalita J miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo Il mantenimento [J nuova istituzione

trasversalitd | nessuna

Descrizione: progetto collaborativo con le prindiipealta teatrali per ragazzi

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Adesione al progetto Maioli 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 Propostadelibera Giunta Comunale di approvazig
programma rassegna teatrale
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Cultura Sport e Tempo Libero Responsabile dell’'obiettivo : Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Gestione teatro Corte

DUP

OBIETTIVO Gestione teatro Corte

ESECUTIVO

Indicatore i Contratto di servizio

risultato

MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E| PROGR. 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
DELLE ATTIVITA CULTURALI

finalita O miglioramento quantitativo Bl miglioramento qualitativo B mantenimento [0 nuova istituzione

trasversalita

Coinvolgimento Ufficio Gestione del Patrimonio egrmneria per aspetti tecnici e contabili legatealtenze

Descrizione: promozione di un progetto di utilizaratterizzato, oltre che dalla stagione teateaiehe da una offerta varia di performances, diegioni, di concerti, di pubbliche discussioni

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Verifica spese utenze, assicurazioni e manutenzanéni Maioli, 30.11.2015 Determina approvazione schema contratt
della predisposizione contratto di servizio Picciano,
Responsabile
area 1,
Responsabile
area3e
Responsabile
area 4
2 | Sottoscrizione contratto di servizio Maioli, 31.12.2015 Contratto di servizio stipulato
Picciano
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina
Servizio Cultura Sport e Tempo Libero Responsabile dell’'obiettivo | Dott. Andrea Molina
OBIETTIVO Arancion’e la notte

DUP

OBIETTIVO Realizzazione progetto Arancion’e la notte

ESECUTIVO

Indicatore di

Contratto di servizio

risultato

MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E| PROGR. 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
DELLE ATTIVITA CULTURALI

finalita O miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo [1 mantenimento B nuova istituzione

trasversalita

nessuna

Descrizione: avviare progetti culturali e musiqar diffondere la cultura in “open space”

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Predisposizione proposta progettuale Maioli 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017  PropostBdibera di Giunta Comunale
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Cultura Sport e Tempo Libero Responsabile dell’'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Promozione e avviamento all'attivita sportiva idlaborazione con le associazioni sportive del tenio, utilizzando le palestre scolastiche
DUP

OBIETTIVO Calendario per I'utilizzo delle palestre in oragixtrascolastico in un rapporto di collaborazione leoscuole e le societa sportive
ESECUTIVO

. . | Convenzione
Indicatore  di

risultato

MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMPQPROGR. 01 SPORT E TEMPO LIBERO
LIBERO

finalita O miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo B mantenimento ] nuova istituzione

trasversalita | nessuna

Descrizione: sostegno alla diffusione della prasipartiva non agonistica tra la popolazione e cssioee dell’'uso delle palestre scolastiche negiiiaron coperti da esigenze didattiche degli it
scolastici

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Modifica tariffe per I'utilizzo delle palestre in rario Maioli 31.12.2015 Proposta di Delibera di Giur€@munale
extrascolastico

2 | Convenzione con IC per [lutilizzo delle palestre drario Maioli 31.12.2015 Proposta di Delibera di Giur@munale
extrascolastico
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COMUNE DI

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

CORIANDO

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Cultura Sport e Tempo Libero Responsabile dell’'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Gestione efficiente impianti sportivi

DUP

OBIETTIVO Affidamento della gestione degli impianti sportivi

ESECUTIVO

Indicatore i Aggiudicazione servizio

risultato

MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMP(QPROGR. 01 SPORT E TEMPO LIBERO
LIBERO

finalita O miglioramento quantitativo [1 miglioramento qualitativo B mantenimento [J nuova istituzione

trasversalita | Coinvolgimento Ufficio Gestione del Patrimonio @epetti legati alle strutture e alle manutenzioni

Descrizione: indizione gara per I'affidamento plumiale della gestione degli impianti sportivi comludi Coriano e di Ospedaletto

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)

prevista prevista prevista
1 | Proroga affidamento diretto fino al 31.08.2015 Picciano 30.06.2015 Determina affidamento diretto
2 | Approvazione Regolamento comunale per l'affidametsita Picciano 30.06.2015 Proposta Delibera C.C.
gestione degli impianti sportivi comunali
3 | Modifica tariffe per I'utilizzo degli impianti sptvi Picciano 30.06.2015 Proposta Delibera G.C.
4 | Indizione gara Picciano 31.07.2015 Determina indizione gara
5 | Aggiudicazione ed affidamento della gestione Picciano 31.08.2015 Determina aggiudicazione
6 | Monitoraggio gestione Picciano, De 31.08.2016 31.08.2017 Report
Paoli,
Cappellini
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina
Servizio Cultura Sport e Tempo Libero Responsabile dell’'obiettivo : Dott. Andrea Molina
OBIETTIVO Proseguimento attivitd centro giovani
DUP
OBIETTIVO Rinnovo contratto comodato gratuito
ESECUTIVO
Indicatore  di Contratto
risultato
MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMP(QPROGR. 02 GIOVANI
LIBERO
finalita J miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo B mantenimento L] nuova istituzione
trasversalitd | Nessuna

Descrizione: mantenere I'apertura del centro giopan consentire 'aggregazione dei ragazzi

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Awviso pubblico per presentazione progetti Diambrini e 31.12.2015 Determina approvazione awviso pubblico
Picciano

2 | Stipula contratto Diambrini e 31.03.2016 Contratto comodato
Picciano
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina
Servizio Cultura Sport e Tempo Libero Responsabile dell’'obiettivo | Dott. Andrea Molina
OBIETTIVO Valorizzazione turistica delle risorse del terrigor
DUP
OBIETTIVO Progettazione wine trekking e turismo enogastronomi
ESECUTIVO
. . | Patrocinio e/o erogazione contributi alle manifeistai
Indicatore di
risultato
MISSIONE 07 TURISMO PROGR. 01 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
finalita O miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo B mantenimento [J nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: promuovere la valorizzazione e l'aidélle manifestazioni turistiche ed enogastronbmic

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Patrocinio e/o erogazione contributi Maioli 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017  PropostBelibera di Giunta Comunale
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Attivazione posti voucher presso asili nido pril@nvenzionati

DUP

OBIETTIVO Erogazione assegni voucher per I'anno educativafenamento posti gia attivazione e attivazione nymsti

ESECUTIVO

Indicatore i Numero voucher erogati

risultato

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 01 INTERVNTI PER L'INFANZIA E | MINORI PER ASILI NDO
FAMIGLIA

finalita H miglioramento quantitativo [ miglioramento qualitativo B mantenimento [

nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: attivazione di posti nido a cofinaménto regionale e/o comunale per garantire unguatie risposta alle richieste dei genitori che famo

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Pubblicazione nuovo bando Diambrini 31.08.2015 31.08.2016 31.08.201y  Datalpighzione bando
2 | Approvazione graduatoria Diambrini 30.09.2015 30.09.2016 30.09.201Y  Detean@pprovazione graduatoria
3 | Determina impegno risorse posti attivi/attivati Diambrini 31.10.2015 31.10.2016 31.10.2017Y  Detemiinpegno
4 | Report stato numero voucher attivi/attivati Diambrini 31.12.2015 31.12.2016 31.12.201Y  Report

45




COMUNE DI CORIA

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

N O

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Sostegno economico a nuclei con bimbi inseriti prasdi privati

DUP

OBIETTIVO Predisposizione bando per erogazione contribudlifimati all'abbattimento della retta di iscrizioaenidi privati/convenzionati

ESECUTIVO

Indicatore i Contributi erogati

risultato

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI PER ASILI NDO
FAMIGLIA

finalita

I miglioramento quantitativo [1 miglioramento qualitativo Bl mantenimento [0 nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: sostenere le famiglie con genitoé [etvorano nel pagamento delle rette di iscriziameasili nido privati/convenzionati

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Pubblicazione nuovo bando Diambrini 31.08.2015 31.08.2016 31.08.201y  Datalpighzione bando
2 | Approvazione graduatoria Diambrini 30.09.2015 30.09.2016 30.09.201Y  Detean@pprovazione graduatoria
3 | Contributi erogati Diambrini 30.09.2015 30.09.2016 30.09.201y Deteaniimpegno
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Progetto “Alto Tutoraggio

DUP

OBIETTIVO Mantenimento progetto distrettuale “Alto Tutoradgio

ESECUTIVO

Indicatore i Mantenimento progetto

risultato

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 02 INTERVENTI PER LA DISABILITA
FAMIGLIA

finalita

(1 miglioramento quantitativo [1 miglioramento qualitativo ll mantenimento [J nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: garantire percorsi di inserimento @eaionale presso enti e/o aziende di persone attuitelisabilita

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Presentazione progetto distrettuale Diambrini 31.12.2015 Proposta delibera di G.Qopeaovazione PAA
2 | Attivazione progetto Diambrini 31.12.2016 Comunicazione attivazionegatto

47




COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina
Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina
OBIETTIVO Trasporto disabili
DUP
OBIETTIVO Trasporto disabili
ESECUTIVO
. . | Cessione mezzo trasporto a distretto/restituzioaezma societa comodante
Indicatore di
risultato
MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 02 INTERVENTI PER LA DISABILITA
FAMIGLIA
finalita

1 miglioramento quantitativo l miglioramento qualitativo (1 mantenimento [ nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: risolvere la situazione di inutilizael mezzo di trasporto (Doblo attrezzato) per disabulti concesso in comodato dal Societa PMG

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Incontri con ditta proprietaria del mezzo Diambrini 30.06.2015 Almeno n. 1 incontro
2 | Risoluzione del rapporto di comodato/Ritiro del ez Diambrini 30.09.2015 Riconsegna mezzo
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Progetto “Insieme senza pensieri

DUP

OBIETTIVO Progetto distrettuale “Insieme senza pensieri

ESECUTIVO

Indicatore i Presentazione progetto a livello distrettuale

risultato

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 03 INTERVENTI PER GLI ANZIANI
FAMIGLIA

finalita

1 miglioramento quantitativol]l miglioramento qualitativol mantenimento [ nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: garantire continuita al progetto @ititrale per accedere a fondi del FRNA (Fondo Redgoper la Non Autosufficienza)

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Presentazione progetto distrettuale Diambrini 31.12.2015 Proposta delibera G.C. ap@pione PAA
2 | Attivazione progetto Diambrini 31.12.2016 Comunicazione attivazionegatto
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Progetto “Anziani superVigili

DUP

OBIETTIVO Progetto “Anziani superVigili

ESECUTIVO

Indicatore di Attivazione progetto

risultato

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 03 INTERVENTI PER GLI ANZIANI
FAMIGLIA

finalita

[0 miglioramento quantitativol]l miglioramento qualitativo] mantenimento M nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: mantenere attivo il ruolo degli anzgumale risorsa per le famiglie e per il paese

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Predisposizione progetto Diambrini 31.12.2016 Proposta Delibera Giunta Gorale
2 | Mantenimento progetto Diambrini 31.12.2017 | Report
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Progetto “Orti sociali

DUP

OBIETTIVO Progetto “Orti sociali

ESECUTIVO

Indicatore di Attivazione progetto

risultato

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 03 INTERVENTI PER GLI ANZIANI
FAMIGLIA

finalita

[0 miglioramento quantitativol]l miglioramento qualitativo] mantenimento M nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: mantenere attivo il ruolo degli anzgumale risorsa per le famiglie e per il paese

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Predisposizione progetto Diambrini 31.12.2016 Proposta Delibera Giunta Gorale
2 | Attivazione progetto Diambrini 31.12.2017 | Comunicazione attivazionegatto
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina
Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina
OBIETTIVO Inserimenti socio lavorativi
DUP
OBIETTIVO Inserimenti socio lavorativi
ESECUTIVO
. . | Mantenimento delle borse lavoro attive
Indicatore di
risultato
MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 04 INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONEDCIALE
FAMIGLIA
finalita

(1 miglioramento quantitativo [1 miglioramento qualitativo ll mantenimento [J nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: garantire percorsi di assistenzaiesgirimento socio occupazionale nei confrontielptrsone con disabilita e/o a rischio di esclusgoiale

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Rinnovo borse lavoro in scadenza Diambrini 31.12.2015 31.12.2016 31.12.201f  Deteaminnovo
2 | Assunzione impegno di spesa per borse lavoro attive Diambrini 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017Y  Detesnimpegno di spesa
3 | Attivazione nuova borsa lavoro Diambrini 31.12.2016 Presentazione proposta aehhG.C.
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Contributi economici straordinari

DUP

OBIETTIVO Modifica al regolamento comunale sui contributi r@mmici

ESECUTIVO

Indicatore i Semplificazione delle procedure e riduzione deipiedin evasione delle richieste

risultato

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 04 INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIENSOCIALE
FAMIGLIA

finalita OJ miglioramento quantitativo [ miglioramento qualitativo M mantenimento [0 nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: garantire procedure semplificatengpieceleri per I'evasione delle richieste di awsili

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Modifica al regolamento comunale sul rilascio dentributi Diambrini 31.12.2015 Proposta delibera Consigiomunale
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina
Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina
OBIETTIVO Sportello immigrati
DUP
OBIETTIVO Sportello immigrati
ESECUTIVO
. . | Mantenimento numero accessi al servizio
Indicatore di
risultato
MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 04 INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSI@NSOCIALE
FAMIGLIA
finalita OJ miglioramento quantitativo [ miglioramento qualitativo M mantenimento [0 nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: garantire continuita al servizio dé@sso ed informazione per I'utenza straniera

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Numero accessi Diambrini e 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
operatrice
sportello
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina
Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina
OBIETTIVO Sportello sociale professionale
DUP
OBIETTIVO Sportello sociale professionale
ESECUTIVO
. . | Mantenimento numero accessi al servizio
Indicatore di
risultato
MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 04 INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSI@NSOCIALE
FAMIGLIA
finalita

(1 miglioramento quantitativo [1 miglioramento qualitativo ll mantenimento [J nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: garantire continuita al servizio dip contenimento, informazione e supporto peehza

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Aggiornamento schede accessi Diambrini e 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 46
operatrice
sportello

2 | Verifica possibilita aumento ore operatrice spaddel Diambrini 31.12.2016 Richiesta al’UdPiano e repo
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Sostegno al reddito per famiglie numerose

DUP

OBIETTIVO Sostegno al reddito per famiglie numerose

ESECUTIVO

Indicatore i Approvazione bando per erogazione contributi

risultato

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 05 INTERVENTI PER LE FAMIGLIE
FAMIGLIA

finalita

M miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo ll mantenimento [J nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: estendere gli aiuti anche ai nudsiifiari con almeno 3 figli fiscalmente a cariconetventi

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Apertura bando Schrader 30.06.2015 30.06.2014 30.06.2017  Deteragapaovazione bando e pubblicazione
2 | Approvazione graduatoria Schrader 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2017 Deteramapeovazione graduatoria definitiva
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Assegnazione e gestione alloggi erp

DUP

OBIETTIVO Assegnazione alloggi erp

ESECUTIVO

Indicatore i Aggiornamento graduatoria

risultato

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E PROGR. 06 INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA
FAMIGLIA

finalita

(1 miglioramento quantitativo [1 miglioramento qualitativo ll mantenimento [J nuova istituzione

trasversalita

Nessuna

Descrizione: estendere gli aiuti anche ai nuesiifiari con almeno 3 figli fiscalmente a cariconetventi

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Aggiornamento graduatoria per I'assegnazione dogdji erp Diambrini 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017Y  Deteawipprovazione graduatoria aggiornata
2 | Assegnazione alloggi erp (se disponibili) Diambrini 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017Y  Detesndissegnazione
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Servizi alla Persona Responsabile di Area Dott. Andrea Molina

Servizio Servizi Socio educativi Responsabile dell'obiettivo | Dott. Andrea Molina

OBIETTIVO Concessione trattamenti fiscali agevolati

DUP

OBIETTIVO Concessione trattamenti fiscali agevolati per gegari di case destinate ad “affitti sociali

ESECUTIVO

Indicatore i Delibera concessione agevolazioni

risultato

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E| PROGR. 06 INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA
FAMIGLIA

finalita

(1 miglioramento quantitativo [1 miglioramento qualitativo [ mantenimento Bl nuova istituzione

trasversalita

Intersettoriale con coinvolgimento ufficio tributi

Descrizione: ipotesi di introduzione di trattamdisicali agevolati per i proprietari di case deatenad “affitti sociali”

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Proposta introduzione trattamenti fiscali agevolati Diambrini e 31.12.2016 Almeno n. 1 incontro sullargomenta parte politica 4
personale responsabile ufficio tributi
Ufficio tributi
2 | Delibera approvazione agevolazione Diambrini e 31.12.2017 | Proposta Delibera Giunta Comunale
personale
ufficio tributi
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Comune di Coriano
Provincia di Rimini

AREA SERVIZI GENERALI
AREA SERVIZI ALLA PERSONA
AREA SERVIZI FINANZIARI
AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO
AREA GOVERNO DEL TERRITORIO

Piazza Mazzini, 15 — 47853 CORIANO (RIMINI)
WWw.comune.coriano.m.it

Tel. 0541/659811 (centralino)

PEC urp@comune.coriano.legalmailpa.it

P.I. 00616520409

Area 3 — Area Servizi Finanziari

Dott.ssa Elena Masini
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI
Servizio SERVIZIO RAGIONERIA Responsabile dell’'obiettivo | DOTT.SSA ELENA MASINI
oBlETTIVO | 1) Garantire un efficace e tempestivo impiego detlerse nel rispetto dei vincoli di finanza pulbhli
DUP
oBIETTIVO | Approvazione bilancio di previsione entro il 31/12lell'esercizio
ESECUTIVO
Indicatore i Approvazione bilancio di previsione entro il 31 elicbre dell’esercizio precedente
risultato Economie di spesa di parte corrente < al 5% dski'sisito definitivo

Maggiori o minori entrate preventivabili con scastmto non superiore al 15% delle previsioni defisit
MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PROGR. 03- GESTIONE ECONOMICO -FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E CONTROLLO DI GESTIONE
finalita 0 miglioramento quantitativo m miglioramento qualitativo [0 mantenimento [J nuova istituzione
trasversalita | Intersettoriale con coinvolgimento di tutte le aree

Descrizione: Anticipare i tempi della programmamaed approvare il bilancio di previsione entrdii@ dell'esercizio precedente rappresenta requfsitdamentale per garantire un efficace utili

delle risorse, con particolare riguardo per queilimvestimento, al fine di sfruttare al meglio gfiazi finanziari concessi dal patto di stabilitéeino.

| W4e]

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Formulazione di proposte per attuazione dei program Responsabili di area 30/06/2015 30/06/2016 30/06720 Consegna schede
operativi per DUP
2 | Programmazione generale triennio successivo Responsabili di area 31/07/2015 31/07/2016 31/a7m20 Approvazione DUP
3 | Formulazione previsioni di spesa/entrata da paeé| d Responsabilidiarea 10/10/2015 30/09/2016 30/a920 Elaborazione previsioni su 100% dei capitoli
singoli responsabili di area
4 | Predisposizione schema di bilancio e relativi ateg Cevoli — Furlan — Saionj ~ 15/11/2015 15/11/2016 15/11/2017 | Deposito del bilancio nei termini indicati
Lucchini Responsabili dj per 2016 per 2017 per 2018
area
5 | Programmazione esecutiva Segretario — 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 | Redazione schede con obiettivi esecutivi di PEG
Responsabili di area per 2016 per 2017 per 2018
6 | Approvazione nuovo bilancio di previsione finanar | Cevoli — Furlan — Saionj 31/12/2015 31/12/201p 31017 | Predisposizione proposta
7 | Verifica periodica bimestrale delle esigenze dissp&  Tutti i responsabili 31/12/2015 31/12/2016 31/12/20 | Economie di spesa di parte corrente < al

b%0
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delle entrate assegnate con costante monitorg
dell'andamento rispetto a quanto previsto in bilanc

Aggio

dell'assestato definitivo

Accertamenti di entrata non riscosse per cassagstimpe|  Tutti i responsabili 31/12/2015 31/12/2016 31/12/20 | Maggiori o minori entrate preventivabili cd

periodici scostamento non superiore al 15% delle previd
definitive

Approvazione PEG Segretario 20/01/2016 20/01/20117 20/01/201®elibera di GC di approvazione PEG
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OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI
Servizio SERVIZIO RAGIONERIA Responsabile dell'obiettivo | DOTT.SSA ELENA MASINI
oBlETTIVO | 1) Garantire un efficace e tempestivo impiego detlerse nel rispetto dei vincoli di finanza pulbhli
DUP

oBiETTIVO | Rispetto patto di stabilita interno

ESECUTIVO

Indicatore i Rispetto dell’'obiettivo

risultato

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PROGR. 03- GESTIONE ECONOMICO -FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E CONTROLLO DI GESTIONE
finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo m mantenimento [ nuova istituzione

trasversalita | Intersettoriale con coinvolgimento di tutte le aree

Descrizione |l rispetto dei vincoli di finanza pubblica érmizione essenziale per la stabilita del bilanci@eitare I'applicazione delle sanzioni previstédalkegge.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2015 | ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Previsione incassi sul Tit. IV e V entrata Tutti i responsabili 30/06/2015 | 30/11/2015 30/11/2016 | Piano degli incassi

Previsione pagamenti sul Tit. Il e lll spesa Tutti i responsabili 30/06/2015 | 30/11/2015 30/11/2016 | Piano dei pagamenti
3 | Programmazione finanziaria in coerenza con gl ttilig Cevoli 30/06/2015 31/12/2015 31/12/2016Prospetto verifica coerenza bilancio-patto

di patto
4 | Comunicazione obiettivi alla RGS Cevoli Entro i tempi| Entroitempi | Entroitempi | Esito comunicazione alla RGS

previsti dal previsti dal previsti dal
DM DM DM
5 | Richiesta di spazi finanziari per alleggerimentdetiivo Cevoli — Responsabile| Secondo le Secondo le Secondo le | Invio richiesta o report negativo
area Gestione del | tempistiche di| tempistiche di| tempistiche di
patrimonio legge legge legge

6 | Controllo equilibri di patto Cevoli 30/09/2015 30/09/2016 30/09/2017 N. 5 monitoraggi periodici
7 | Certificazione finale rispetto patto Cevoli 31/03/2016 31/03/2017 31/03/2018 Certificazione RGS
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI
Servizio SERVIZIO RAGIONERIA Responsabile dell’'obiettivo | DOTT.SSA ELENA MASINI
OBIETTIVO 2) Revisione dei processi operativi interni ed estei
DUP
OBIETTIVO Introduzione fatturazione elettronica e Riduzione empi di pagamento delle fatture
ESECUTIVO
Indicatore i Introduzione fatturazione elettronica e riduzioaeeapi di pagamento fatture
risultato
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |PROGR. 03- GESTIONE ECONOMICO -FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E CONTROLLO DI GESTIONE
MISSIONE
GESTIONE
finalita O miglioramento quantitativo m miglioramento qualitativo [J mantenimento m nuova istituzione

trasversalita

Intersettoriale con coinvolgimento di tutte le aree

Descrizione il rispetto dei tempi di pagamento delle fatttmppresenta oggi uno snodo fondamentale per gar#atipresa economica. Il governo, con il DLA%L3 e con il DL 66/2014 ha adott3
misure straordinarie volte a favorire il pagametodebiti pregressi e per migliorare le perforngimcordine ai tempi medi di pagamento a regimeygaendo specifiche sanzioni per gli enti che

rispettano i limiti massimi previsti. A tal finestato anticipato al 31/03/2015 I'obbligo di fattzi@ne elettronica per tutte le PA, compresi gli éodali.

non

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti| ANNO 2015 | ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Adesione convenzione per con PARER per archivigion Ing. Torsani 31/01/2015 Stipula convenzione
documenti dematerializzati
2 | Predisposizione ambiente di protocollazione elgtta e Ing. Torsani 31/03/2015 Attivazione collegamenti SDI
collegamento contabilita per colloquio con SDI
3 | Informativa/assistenza  agli ~ uffici e  fornitgri Costa — Furlan | Dal 31/03/2015 N. 2 circolari interne
sull'introduzione fatturazione elettronica Tutti i responsabili | al 31/12/2015 N. 5 sessioni formative c/o uffici
4 | Monitoraggio tempi di pagamento fatture Costa Trimestrale Trimestrale Trimestrale¢ Elaborazione indicatore tempestivita dei pagamenti
5 | Monitoraggio fatture in scadenza/scadute Costa Quindicinale Quindicinale Quindicinale | Report fatture non pagate
(da sett. 2015)
6 | Attivazione procedura fatturazione elettronica Tutti i responsabili | 31/12/2015 Accettazione/rifiuto fatture nei termini > 90% fate
Costa pervenute
7 | Comunicazione PCC pagamenti fatture nei termini Costa-Saioni 31/12/2015

Invio comunicazioni PCC (mod 2 e 3)
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI

Servizio SERVIZIO RAGIONERIA Responsabile dell’'obiettivo  DOTT.SSA ELENA MASINI

osETTIVO | 2) Revisione dei processi operativi interni ed este

DUP

oBIETTIVO | Approvazione nuovo regolamento comunale di contalii&

ESECUTIVO

Indicatore i Approvazione nuovo regolamento comunale di coritabil

risultato

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONH PROGR. 03 — GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA, PROVVEDITORATO
E CONTROLLO DI GESTIONE

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento m nuova istituzione

Trasversalita | Nessuna

Descrizione: L'entrata in vigore della nuova contabilita natame armonizzazione, oltre che I'introduzione dédlurazione elettronica, rende necessaria I'aggmione del nuovo regolamento

contabilita, affinché questo venga adeguato ai npigrcipi, al nuovo processo di programmazionergdicontazione, alle nuove competenze dei soggsttolti

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti| ANNO 2015 | ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 |Schema di regolamento da sottoporre alla Giunta  Cevoli 15/10/2015 ==== ==== Trasmissione bozza

Comunale e ai responsabili per eventuali osseraazio
2 | Esame eventuali richieste di modifica/integrazione Cevoli Entro 30 gg ==== ==== Esame 100% osservazioni pervenute
3 | Approvazione nuovo regolamento Cevoli 30/11/2015 ==== ==== Predisposizione proposta di CC

di
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OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI
Servizio SERVIZIO RAGIONERIA Responsabile dell’obiettivo | DOTT.SSA ELENA MASINI
oBIETTIVO | 2) Revisione dei processi operativi interni ed reste

DUP

oBieTTIVO | Modifica regolamento controlli interni

ESECUTIVO

Indicatore i Modifica al regolamento

risultato

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PROGR. 03- GESTIONE ECONOMICO -FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E CONTROLLO DI GESTIONE
finalita 0 miglioramento quantitativo m miglioramento qualitativo [ mantenimento [J nuova istituzione

trasversalita | Intersettoriale con coinvolgimento del Segretanmanale e di tutti i responsabili dei servizi

Descrizione: al fine di implementare le attivitéitiszionali finalizzate al pieno rispetto della iggnita dell’azione amministrativa, come richiedal Sindaco con nota prot. 15391 del 27/07/200

procedera alla modifica del regolamento dei cohirgkrni per:
a) efficientare il sistema dei controlli;
b) garantire il rispetto dei tempi procedimentali;

c) introdurre il parere di legittimita del Segretacimmunale sulle proposte di delibera di Giunta Edatisiglio

d) introdurre il controllo sulle societa partecipate.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 |Analisi delle richieste di modifica al regolament®i| Tutti i responsabili 15/09/2015 N. 1 incontro
controlli interni effettuate dal Sindaco Segretario comunale
2 | Predisposizione proposta di nuovo regolamento | suMasini — Segretario 30/09/2015

controlli interni

comunale

Schema nuovo regolamento
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI
Servizio SERVIZIO RAGIONERIA Responsabile dell’'obiettivo  DOTT.SSA ELENA MASINI
osETTIVO | 3) Attuazione armonizzazione contabile
DUP
oseTTivo | Rendicontazione “armonizzata
ESECUTIVO
Indicatore i Approvaziong primo renqi_ct‘anto armo_nizzato_ _
risultato Implementazione contabilith economico-patrimoniale
Bilancio consolidato
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI PROGR. 03- GESTIONE ECONOMIC O-FINANZIARIA, PROVVEDITORATO
MISSIONE | GesTIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento m nuova istituzione
Trasversalita | Intersettoriale con tutti i responsabili

Descrizione: Il Comune di Coriano ha aderito dal 2014 alla spentazione dell'armonizzazione contabile di cuiddlgs. n. 118/2011. Dopo I'approvazione del nudiancio di previsiond

armonizzato avvenuta nel 2014, per il 2015 si rareteessario procedere:
« ad effettuare il riaccertamento ordinario dei ras&kcondo il principio della competenza potenziata
« all'approvazione del rendiconto secondo il nuovieesna ed i nuovi principi;
e procedere alla riclassificazione e rivalutazionkodgtato patrimoniale al 1/1/2015;
¢ individuare I'area di consolidamento ed approvaesgovuto, il bilancio consolidato.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti| ANNO 2015 | ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Riaccertamento ordinario dei residui Tutti i responsabili 31/03/2015 28/02/2016 28/02/20 | 100% residui riaccertati
Riclassificazione inventario beni mobili e immobili

Saioni — Ditta estern

|a 31/03/2015

100% beni riclassificati

Rivalutazione del patrimonio secondo il pc n. 4/3
rideterminazione valore patrimonio netto

3 Saioni — Ditta estern

A 30/04/2015

Rideterminazione patrimonio netto al 1/1

Predisposizione primo rendiconto armonizzato

Cevoli-Saioni-Furlan

30/04/2015

Correttezza e coerenza dei documenti
(rendiconto 118/-267)
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Quadratura FPV

Individuazione GAP e area di consolidamento ai dielia Saioni 31/08/2015 | 31/01/2016 31/01/2017 | Delibera Giunta Comunale

determinazione dell’obbligo di redigere il bilancgio (per 2014 e

consolidato 2015)

Verifica con societa partecipata dei presupposti ipe Saioni ==== 30/06/2016 30/06/2017 n. 1 incontro con societa

consolidamento dei bilanci (eventuale)

Consolidamento dei bilanci (eventuale) Saioni ===== 30/09/2016 30/06/2017 Approvazione bilancio consolidato nei termini senifiavi

da parte di Arconet
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI
Servizio SERVIZIO RAGIONERIA Responsabile dell’'obiettivo  DOTT.SSA ELENA MASINI
osetTivo | 4) Garantire la finalizzazione delle partecipazismeietarie al perseguimento degli obiettivi deites anche attraverso il rafforzamento del cordrol
DUP analogo e il bilancio consolidato
oBETTIVO | Razionalizzazione partecipazioni societarie
ESECUTIVO
Indicatore i Redazione e attuazione piano di razionalizzaziatle docieta partecipate ex L. 190/2014
risultato
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |PROGR. 03- GESTIONE ECONOMICO -FINANZIARIA, PROVVEDITORATO
MISSIONE GESTIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
finalita O miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo [J mantenimento m nuova istituzione

Trasversalita

Nessuna

Descrizione: La legge n. 190/2014 ha introdotto I'obbligo pditet le pubbliche amministrazioni di predisporneire il 31 marzo 2015, un piano di razionalizzaeiakelle societa partecipate, al fing

ridurre il numero delle societa e conseguire rispali spesa.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell'obiettivo Dipendenti coinvolti| ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Attuazione obbligo ex comma 611 della legge 1904201 —=== 31/03/2015 Predisposizione piano e relazione
Autorizzazione CC per dismissione partecipazionRAEe Saioni 15/09/2015 ==== ==== Predisposizione delibera
START Romagna
3 | Alienazione quote di partecipazione: Hera, StamiFA Cevoli-Saioni 15/10/2015 Attivazione procedura
previste dal piano
4 | Eventuale attivazione procedura di liquidazione legge Saioni 15/12/2015 Rispetto dei tempi
n.147/2013
Referto annuale su attuazione piano di razionainre Saioni 31/03/2016 31/03/2017| Relazione
Messa in liquidazione APEA Raibano srl Saioni 31/12/2016 Predisposizione delibera di CC
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI
Servizio SERVIZIO TRIBUTI Responsabile dell’'obiettivo DOTT.SSA ELENA MASINI
osieTTivo | 1) Recupero evasione tributi comunali
DUP
osieTTivo | 1) Recupero evasione tributi comunali
ESECUTIVO
Indicatore di Proventi da recupero evasione ICl — TARSU di €..200 nel 2015 e nel 2016
risultato Proventi da recupero evasione IMU di €. 50.0002045, di €. 190.000 nel 2016 e di €. 300.000 n&l720
Proventi da recupero evasione TARES/TARI di €. 60.06el 2015 e di €. 100.000 nel 2016 e 2017
MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PROGR. 04 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
Trasversalita | Nessuna
finalita O miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo m mantenimento m nuova istituzione
Descrizione: Perseguire la lotta all'evasioneri@imentale per ridurre la pressione fiscale e gaediequita nella distribuzione dei carichi fidicsui contribuenti.
PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Definizione con la ditta incaricata esterna dellagpammaziong¢ Tombini - Trombini 31/07/2015 31/01/2016 ===== | N. 2 incontri svolti
dellattivita di recupero dell’evasione fiscale
2 | Controllo a campione tabulati posizioni da aeueft Tombini- Trombini | Entro 30 gg dalla| Entro 30 gg ===== 10% delle posizioni segnalate
prodotti da Car-Tech-Sorit consegna dalla consegna
3 | Controllo lista preruolo Tombini - Trombini | Entro 30 gg dalla | Entro 30 gg ===== 100% delle posizioni inserite nella lista
consegna dalla consegna
4 | Notifica awvisi di liquidazione e/o accertamentdombini — Trombini - 31/12/2015 31/08/2016 ===== 100% avvisi notificati in prescrizione al 31/12
TARSU/ICI da parte della ditta incaricata (fine contratto)
5 | Gestione sportello avvisi notificati Tombini - Trombini 31/12/2015 31/12/2016 Riscontro istanze dei contribuenti > 80%
6 | Gestione procedimenti di accertamento con adesion | Tombini - Trombini 31/12/2015 31/12/2016 100% procedimenti gestiti
7 | Liste di controllo omessi versamenti IMU 2012 - 301 | Tombini — Trombini 31/10/2015 30/09/2016 30/09/2017 Produzione e controllo liste
8 | Notifica avvisi di accertamento IMU-TARES/TARI Totnlp— Trombini - 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 100% avvisi notificati
Brolli
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RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI
Servizio SERVIZIO TRIBUTI Responsabile dell’'obiettivo DOTT.SSA ELENA MASINI
osietTivo | 2) Collaborazione Agenzia delle entrate lotta afisione

DUP

osieTTivo | 2) Collaborazione Agenzia delle entrate lotta all'e@sione

ESECUTIVO

Indicatore di Segnalazioni qualificate Agenzia delle entrate

risultato

MisSIoNE | 01 - SERVIZIISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PROGR. 04 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
finalita O miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento m nuova istituzione

Trasversalitd | Nessuna

Descrizione:

La lotta all'evasione fiscale & uaneénto fondamentale per garantire I'equita contiibue non gravare sui cittadini che pagano leetabs questa direzione fondamentale risul
I'attivazione della collaborazione con I'Agenzialldeentrate, al fine di effettuare segnalazionilijicate in ambiti che esulano dall’applicazione d#buti comunali, in un contesto di sinergid

sviluppo delle competenze tra i vari livelli istiianali. Condizione essenziale per questo obiettav@ I'esternalizzazione delle attivita dell’uiidributi.

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Definizione con Agenzia delle entrate di Rimimlati di Responsabile area 31/03/2016 31/03/2017 | n. 1 incontro

controllo Governo del territorio
2 | Formazione del personale/affidamento attivitarest Tombini — Trombini 30/06/2016 n. 1 giornata formativa
3 | Segnalazioni qualificate all’ Agenzia delle ergrat Tombini — Trombini 31/12/2016 31/12/2017 | n. 20 segnalazioni qualificate annue

era
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PROVINCIA DI
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CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI
Servizio SERVIZIO TRIBUTI Responsabile dell’'obiettivo DOTT.SSA ELENA MASINI
3) Nuovo affidamento concessione servizio di riscmge coattiva
OBIETTIVO . . . )
DUP 4) Esternalizzazione servizio gestione TARI
5) Affidamento in concessione tributi minori (ICROBAP)
OBIETTIVO Esternalizzazione attivita di riscossione
ESECUTIVO
Indicatore di Affidamento servizio congiunto entro il 31 dicemi2@15
risultato
MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PROGR. 04 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
finalita O miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento m nuova istituzione

Descrizione L’esiguita delle risorse umane a disposizionkdiicio tributi e la necessita di efficientaré servizio, in particolare per quanto riguarda épacita e tempestivita della riscossid

rendono necessario esternalizzare alcuni sengatil@lla gestione della TARI. Per creare econatinigcala e migliorare gli attuali livelli di gestie, si rende altresi necessario procedere a nuoeg g
per il servizio di riscossione coattiva e I'affidanto in concessione dei tributi minori.

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)

prevista prevista prevista
1 | Preparazione schema concessione affidamenteiéis Tombini 30/09/2015 Proposta di consiglio comunale di approvazi

schema di concessione

2 | Attivazione procedura di affidamento Tombini 1®B2015 Pubblicazione bando
3 | Espletamento gara e adempimenti connessi Tombini 31/12/2015 Attivazione del servizio

ne,

ne
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI
Servizio SERVIZIO TRIBUTI Responsabile dell’'obiettivo DOTT.SSA ELENA MASINI
OBIETTIVO
DUP
OBIETTIVO RISCOSSIONE TASSA RIFIUTI
ESECUTIVO
Indicatore i Emissione ruolo TARI 2015 e invio solleciti 2013120
risultato
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |PROGR. 04 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
MISSIONE GESTIONE '
finalita O miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo m mantenimento m nuova istituzione

Descrizione L’entrata in vigore dal 2013 della TARES ha cartpto la reinternalizzazione del servizio di rissione (emissione avvisi di pagamento e atti ssodgsAd oggi I'ufficio tributi hal
provveduto con regolarita ad emettere avvisi dgpagnto “bonari” per la riscossione della TARES 2018RI 2014. Al fine di migliorare ilivello di riscossione della tassa rifiuti, risuftmdamentals
emettere con celerita i solleciti di pagamento edniseguenti avvisi di accertamento per omessagbaitardivo pagamento.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Bonifica versamenti TARES 2013 non abbinati glle Tombini Sergio 31/05/2015 100% versamenti non abbinati controllati
posizioni contributive
2 | Riscossione prime due tate di acconto TARI 2015 om@fini Sergio 30/06/2015 Emissione ruolo
3 | Riscossione rata di saldo TARI 2015 Tombini Sergi 30/09/2015 Emissione ruolo
4 | Bando agevolazioni TARI 2015 utenze domestiche mfiai Sergio/Trombini 31/08/2015 Emissione bando
Massimo
5 | Invio solleciti di pagamento TARES 2013 Tombieir§o-Ditta 31/10/2015 100% solleciti inviati
esterna
6 | Bonifica versamenti TARI 2014 Tombini Sergio-Ditta 30/11/2015 100% versamenti non abbinati controllati
esterna
7 | Invio solleciti di pagamento TARI 2014 Tombini Sergio-Ditta 31/12/2015 100% solleciti inviati
esterna
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CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI

Servizio SERVIZIO TRIBUTI Responsabile dell’'obiettivo DOTT.SSA ELENA MASINI

OBIETTIVO 6) Revisione applicazione TARI utenze non domestiehper produzione rifiuti speciali

DUP

OBIETTIVO 6) Revisione applicazione TARI utenze non domestielper produzione rifiuti speciali

ESECUTIVO

Indicatore i Aggiornamento superfici 100% utenze non domesticbduttive di rifiuti speciali entro il 2016

risultato

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PROGR. 04 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
finalita O miglioramento quantitativo m miglioramento qualitativo [J mantenimento m nuova istituzione

Trasversalita

Nessuna

Descrizione: Per garantire I'equita fiscale si prevede I'aggamento delle superfici per il pagamento delladatfiuti legate alle utenze non domestiche alleve disposizioni di legge e regolamen

intervenute.
PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Concertazione con le associazioni di categoriacuteri di Tombini 30/09/2015 Stipula protocollo/verbale
revisione delle superfici
2 | Individuazione utenze da sottoporre a verificaingio | Tombini — Trombini 31/12/2015 50% comunicazioni inviate su posizioni da verifiea
modulo di richiesta dati, verifica posizioni
3 | Aggiornamento superfici TARI utenze non domestich | Tombini — Trombini 30/06/2016 100% di posizioni aggiornate a seguito di riscon
dell’utenza

tro

73



COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI

Servizio SERVIZIO TRIBUTI Responsabile dell’'obiettivo DOTT.SSA ELENA MASINI

OBIETTIVO Progetto di compliance in materia fiscale

DUP

OBIETTIVO Baratto amministrativo

ESECUTIVO

Indicatore i Attivazione del baratto amministrativo ex DL 133120

risultato

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PROGR. 04 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E S ERVIZI FISCALI
finalita O miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo [J mantenimento m nuova istituzione

Trasversalita | Area Gestione del Patrimonio e Area servizi allespea

Descrizione: Il decreto sblocca Italia (DL n. 133/2014) hatisto il cosiddetto “Baratto amministrativo”, ovkeela possibilita per i cittadini di svolgere attéa; lavori, ecc. al fine di ottenere “sconfi”
sul pagamento delle tasse comunali. L'attivaziartald formula consente di migliorare il livello decoro e di manutenzione del paese, a fronte tiasto” contenuto per la collettivita.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Studio della materia, analisi di fattibilita e phcazioni ==== 31/10/2015 Relazione alla Giunta Comunale
operative, finanziarie, tributarie e assicurative
2 | Verifica soluzioni organizzative interne RespeaiGestione 15/11/2015 n. 1 incontro con responsabili interessati
del Patrimonio e Areg
servizi alla persona
2 | Bozza di regolamento sul Baratto amministrativo ===== 10/12/2015 Predisposizione proposta di CC di approvazipne
regolamento
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PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area DOTT.SSA ELENA MASINI

Servizio SERVIZIO TRIBUTI Responsabile dell’'obiettivo DOTT.SSA ELENA MASINI

OBIETTIVO 7) Semplificazione degli adempimenti a carico deitdbuenti e accessibilita e chiarezza delle imfazioni

DUP

OBIETTIVO Aggiornamento ed implementazione sito web istituzitale con informazioni inerenti tributi

ESECUTIVO

Indicatore i 100% delle informazioni e documenti pubblicati

risultato

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PROGR. 04 - GESTIONE DELLE ENTRATE T RIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
finalita O miglioramento quantitativo m miglioramento qualitativo [J mantenimento [ nuova istituzione

Trasversalita

Nessuna

Descrizione Al fine di semplificare gli adempimenti a carictei contribuenti e migliorare il rapporto di cditrazione tra ente impositore e contribuenti, sidesnecessario implementare

informazioni gia previste in via obbligatoria datissposizioni in materia di trasparenza, migliorata qualita e la tempestivita delle informazionbplicate nell’apposita sezione dedicata ai Tributi

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Censimento regolamenti tributari e modulisticaon(c Tombini - Trombini 28/02/2016 100% regolamenti e modulistica censiti

eventuale aggiornamento modulistica)

2 | Predisposizione informative per singoli tributi Tombini - Trombini 30/04/2016 100% tributi

3 | Prima pubblicazione informazioni aggiornate sa sieb Tombini — Trombini 31/05/2016 Rispetto dei tempi

4 | Aggiornamento costante delle informazioni Tombini — Trombini 31/12/2016 31/12/2017 | Aggiornamenti successivi > 80% degli eventi

N.ro aggiornamenti annui>0=a5

75

e



COMUNE

PROVINCIA DI
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CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area Dott.ssa Elena Masini
Servizio PERSONALE Responsabile dell'obiettivo | Dott.ssa Elena Masini
OBIETTIVO Piano della formazione del personale

DUP

OBIETTIVO Predisposizione e attuazione piano della formazione

ESECUTIVO

Indicatore i Interventi realizzati > 90% interventi previsti

risultato

MISSIONE 01 — SERVIZI GENERALI PROGR. 10 — RISORSE UMANE

finalita 0O miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo m mantenimento [0 nuova istituzione

Trasversalita | Nessuna

Descrizione: la formazione del personale € un elemento cenpat aumentare I'efficienza della macchina conmieabalorizzare le risorse umane interne, miglidoanon solo la qualita del lavol
ma anche la qualita dei servizi offerti ai cittadDopo il primo piano della formazione predispos& 2013 e completato nel 2014, si prevede I'aypgmimne del nuovo piano triennale della formazi

e la relativa attuazione, nell’ambito delle risomsesse a disposizione dall’'amministrazione.

(0]
pne

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Predisposizione piano triennale della formaziosaaessivo Marconi 31/05/2015 31/01/2016 31/01/2017  Rispeticteimpi
aggiornamento annuale
2 | Concertazione contenuti piano della formazione &®8U el  Marconi 30/06/2015 28/02/2016 28/02/201¢  Trasmissipiano formazione
sindacati (eventuale se richiesta a seguito diinddiva)
3 | Approvazione piano triennale della formazione Marconi 31/07/2015 15/03/2016 15/03/2017  Rispetictempi
4 | Attuazione piano annuale della formazione Lucchini- 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017  N.ro di interventilti > 90% previsti
Marconi

ovVvero
Risorse utilizzate > 90% risorse stanziate
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OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area Dott.ssa Elena Masini
Servizio PERSONALE Responsabile dell'obiettivo | Dott.ssa Elena Masini
OBIETTIVO Metodologia di valutazione e nuovo CCDIE

DUP

indicatore di | APprovazione metodologia di valutazione e nuovo CCIE

risultato

MISSIONE 01 — SERVIZI GENERALI PROGR. 10 — RISORSE UMANE

finalita O miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo m mantenimento [ nuova istituzione

Trasversalita | Nessuna

Descrizione I'ente presenta una situazione delle risorseikeate molto critica. Lo squilibrio esistente gudo tra risorse stabili e risorse variabili enkecessita di recuperare somme erogage in
eccesso negli anni precedenti determina una sitmeai blocco totale, con indisponibilita di riserda destinare a premi di produttivita. Nel triensi verifichera I'esistenza di margini, sepppre
ridotti, per destinare alcune risorse alla intradoe di premi di produttivita-merito sulla baseudia nuova metodologia e di un nuovo CCDIE adaitidthea con il d.Lgs. n. 150/2009

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Esame metodologia di valutazione APO e dipendesttbgostd Tutti i 31/07/2015 n.ro 2 incontri
dal nucleo responsabili e
Segretario
2 | Confronto con OO.SS. Marconi 30/09/2015 n. 1 incontro
2 | Approvazione metodologia di valutazione Marconi 15/10/2015 Predisposizione delibera GC
3 | Linee guida giunta comunale per nuovo CCDIE nowoati Marconi 31/08/2015 Predisposizione delibera GC
4 | Predisposizione bozza CCDIE normativo adeguato.lasd n. Marconi 15/10/2015 Rispetto dei tempi
150/2009
5 | Awvio contrattazione con le OOSS su CCDIE normativo Marconi 30/11/2015 N. 2 incontri
6 | Approvazione nuovo CCDIE Marconi 31/12/2015 Rispetto dei tempi
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CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area Dott.ssa Elena Masini
Servizio PERSONALE Responsabile dell’'obiettivo : Dott.ssa Elena Masini
OBIETTIVO Metodologia di valutazione e nuovo CCDIE

DUP

OBIETTIVO Revisione fondi risorse decentrate

ESECUTIVO

Indicatore qi | Rideterminazione dei fondi

risultato

MISSIONE 01 — SERVIZI GENERALI PROGR. 10 — RISORSE UMANE

Finalita O miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento m nuova istituzione

Trasversalita

Nessuna

Descrizione Il fondo delle risorse decentrate del Comune dlii@o presenta una situazione di squilibrio nel somplesso, dato dalla insufficienza delle risasmplessive per il pagamento dgl

le
PEO e della indennita di comparto, sia uno squiliira parte stabile e variabile. Cio determinafaito un blocco totale delle politiche di incentii@ne del personale, che & intenzipne
del’amministrazione risolvere per dare rispodte asigenze dei cittadini e incentivare il perdena tale proposito a fine 2014 é stato affidaivimcarico per la verifica della situazione deldom
delle risorse decentrate del Comune di Coriandinaldi individuare le soluzioni idonee a sblocclesituazione di stallo, alla luce del quadro natiio vigente ed in particolare dell’art. 4 del pL
16/2014.
PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Revisione dei fondi, con rideterminazione importoretto secondd  Lucchini 15/09/2015 Predisposizione relazione
le disposizioni di legge e di contratto e ricosione documentale
2 | Linee direttive in merito al recupero dello squiii Lucchini 30/09/2015 Predisposizione atto di gaunt
3 | Attuazione direttive Giunta Comunale Lucchini Secondo le Rispetto dei tempi
tempistiche
previste
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PROVINCIA DI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

CORIANDO

RIMINI

Area SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area Dott.ssa Elena Masini
Servizio PERSONALE Responsabile dell'obiettivo | Dott.ssa Elena Masini
OBIETTIVO 4) Promozione benessere organizzativo

DUP

OBIETTIVO Indagine benessere organizzativo

ESECUTIVO

Indicatore di Report su risultato indagine

risultato

MISSIONE 01 — SERVIZI GENERALI PROGR. 10 — RISORSE UMANE

finalita

0 miglioramento quantitativo (1 miglioramento qualitativo [1 mantenimento m nuova istituzione

Trasversalita

Intersettoriale con coinvolgimento di tutte le aree

Descrizione: Nel corso del 2012 ¢ stata svolta una prima imdadi tipo informale volta a rilevazione lo statidbenessere organizzativo del personale dipendientésta della futura riorganizzazio
della macchina comunale. In attuazione del Piatic@nuzione, si intende procedere in questa diezieffettuando una seconda indagine rivolta sipa@indenti che alle posizioni organizzative, §
base di un nuovo strumento di rilevazione elaboagtartire dal modello definito dall’A.N.A.C. (Autth Nazionale Anticorruzione e per la valutazienka trasparenza delle amministrazioni pubbli

he
Lilla
he)

ai sensi dell'art. 14, comma 5, d.Lgs. n. 150/2009
PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Predisposizione questionario benessere organipzativ Marconi 30/06/2015 Rispetto dei tempi
2 | Somministrazione questionario su benessere orgatiaz Marconi 31 luglio 2015 100% questionari distrikiidi dipendenti
3 | Raccolta questionari ed elaborazione dati Marconi- 30 settembre 100% questionari elaborati su questionari conssgn
Lucchini 2015
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OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

N |

Area SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area Dott.ssa Elena Masini
Servizio PERSONALE Responsabile dell'obiettivo | Dott.ssa Elena Masini
OBIETTIVO 5) Monitoraggio qualita percepita dei servizi

DUP

OBIETTIVO Indagine gradimento dei servizi

ESECUTIVO

Indicatore di Report finale con elaborazione indicatori

risultato

MISSIONE 01 — SERVIZI GENERALI PROGR. 10 — RISORSE UMANE

finalita O miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento m nuova istituzione

Trasversalita

Intersettoriale con coinvolgimento di tutte le aree

Descrizione:

In attuazione del Piano di prevengidella corruzione e come stabilito con delibenmagiGC n. 63/2015, si prevede I'avvio della primdaigine sul gradimento dei servizi, che seryi

come base per la prosecuzione delle verifiche jroptementazione delle domande alla luce degli dsitia rilevazione.

=
Q-

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Predisposizione questionario per il gradimentoseevizi Marconi 31/05/2015 31/05/2016 31/05/2017  Proposta dilibera di Giunta con approvaziofie
guestionari e individuazione modalita attuative
2 | Somministrazione questionari Tutti i Dal 01/09/2015 | Dal 01/09/2014 Dal 01/09/2017
responsabili al 31/12/2015 | al 31/12/2016| al 31/12/2017
3 | Elaborazione dati e presentazione risultati Tutti i 28/02/2016 28/02/2017 28/02/2018  100% questioraligrati su questionari raccolti
responsabili
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area Dott.ssa Elena Masini
Servizio PERSONALE Responsabile dell'obiettivo | Dott.ssa Elena Masini
OBIETTIVO
DUP
OBIETTIVO Attuazione piano occupazionale
ESECUTIVO
Indicatore di Reclutamento posti come previsto dal piano
risultato
MISSIONE 01 — SERVIZI GENERALI PROGR. 10 — RISORSE UMANE
finalita O miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo m mantenimento [ nuova istituzione
Trasversalita | Nessuna
Descrizione
PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 |Rilevazione eccedenze di personale Marconi — 31/03/2015 31/01/2016 31/01/2017  Delibera di rilzeae eccedenze
Tutti i
responsabili
2 | Rilevazione fabbisogno del personale ed esigenagpazionali|  Marconi- 30/06/2015 31/12/2015 31/12/2014  Approvazione @ognazione triennale del fabbisogn
Lucchini piano occupazionale
3 | Attuazione piano occupazionale annuale 2015: Marconi- Come da piang Come da pian€onclusione procedure nei tempi previsti
Incarico ex art. 110: Lucchini

- modifica statuto comunale 31/07/2015

- modifica regolamento uffici e servizi 10/09/2015

- attlvgzmne prchdura 15/09/2015

- nomina commissione

- espletamento procedura Entro 1599 da sca

31/12/2015
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Mobilita per reclutamento posti piano occupazienal
- attivazione procedura
- nomina commissione
- espletamento procedura

30/09/2015
Entro 15gg da sca
31/12/2015
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Comune di Coriano
Provincia di Rimini

AREA SERVIZI GENERALI
AREA SERVIZI ALLA PERSONA
AREA SERVIZI FINANZIARI
AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO
AREA GOVERNO DEL TERRITORIO

Piazza Mazzini, 15 — 47853 CORIANO (RIMINI)
WWw.comune.coriano.m.it

Tel. 0541/659811 (centralino)

PEC urp@comune.coriano.legalmailpa.it

P.I. 00616520409

Area 4 — Area Gestione del Patrimonio

Arch. Danilo Donati
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI
Servizio LAVORI PUBBLICI /Protezione Civile Responsabile dell'obiettivo ARCH. PAOLO BASCUCCI
Pianificazione ed organizzazione delle simulaz@prove di risposta alla emergenze.
OBIETTIVO Istituzione del C.0O.C. Centro Operativo Comunale.
bup Verifica ed aggiornamento del Piano.
OBIETTIVO Ore di formazione ai dipendenti e cittadinanza.
ESECUTIVO
. . Ore di formazione ai dipendenti e cittadinanza.
Indicatore di
risultato
MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE PROGR. 01 — Sistema di Protezione civile
Finalita O miglioramento quantitativo X miglioramentoaijtativo [ mantenimento X nuova istituzione

Trasversalita

No

Descrizione: Pianificazione ed organizzazioneedsitinulazioni e prove di risposta alla emergenze.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell'obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine prevista Data fine prevista | Data fine prevista (temporale, numerico, altro)

1 | Ore di formazione ai dipendenti e cittadinanza con la partecipazione | Arch. Bascucci 31.12.2015 24 ore di formazione.

del Dott. Cucci estensore del Piano di Protezione Civile Geom. Capellini
2 | Ore di formazione ai dipendenti e cittadinanza con la partecipazione | Arch. Bascucci 31.12.2016 120 ore di formazione

del Dott. Cucci estensore del Piano di Protezione Civile Geom. Capellini
3 | Ore di formazione ai dipendenti e cittadinanza con la partecipazione | Arch. Bascucci 31.12.2017 120 ore di formazione

del Dott. Cucci estensore del Piano di Protezione Civile Geom. Capellini
4 | Acquisto materiale per I'allestimento del C.O.C. Geom. Capellini 31.12.2015 Determina acquisto
5 | Verifica ed aggiornamento Piano se intervenuto all’assetto urbanistico | Arch. Bascucci 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 Report alla Giunta Comunale

e viabilistico del Territorio Comunale Geom. Capellini
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OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

COMUNE DI CORIANO

Provincia di Rimini

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI
Servizio LAVORI PUBBLICI /PROGETTAZIONE Responsabile dell’'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI
OBIETTIVO Miglioramento sicurezza e fruibilita delle Scuole
DUP
OBIETTIVO Rifacimento tetto copertura Scuola Materna Ospétiale
ESECUTIVO
. . | Conservazione e Miglioramento del Patrimonio Imntiate Edifici Scolastici
Indicatore di
risultato
MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PROGR. 01 - ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
finalita

[0 miglioramento quantitativo X miglioramento djtativo

J mantenimento

nuova istituzione

Trasversalita

NO

Descrizione:Rifacimento tetto copertura Scuola Materna Ospétiale

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Approvazione Progetto Preliminare Arch. Bascucci 30.09.2015 100%
Progetto Definitivo/Esecutivo Geom. De
Paoli
2 | Affidamento Lavori Arch. Bascuccl 30.10.2015 100%
Geom. De
Paoli
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COMUNE DI CORIANO

Provincia di Rimini

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Lavori Pubblici/Progettazione Responsabile dell'obiettivo | Arch. Paolo Bascucci
SB'PETT'VO Miglioramento sicurezza e fruibilita nelle Scuole

OBIETTIVO | Mantenimento del Patrimonio Immobiliare

ESECUTIVO

Indicatore di | Fruibilita delle aree scoperte

risultato

MISSIONE | 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PROGR. 01 — ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
Finalita 0 miglioramento quantitativo X miglioramentoaijtativo X mantenimento nuova istituzione

Trasversalita

NO

Descrizione: Miglioramento sicurezza e fruibilitélle Scuole

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Sistemazione aree esterne alle Scuole Materne Arch. Bascucci 30.08.2016 100%
Geom. De
Paoli
Geom.
Capellini
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COMUNE DI

CORIANO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area Arch. Danilo Donati

Servizio Lavori Pubblici/Progettazione Responsabile dell'obiettivo | Arch. Paolo Bascucci

gﬁlpETT'VO Manutenzione Straordinaria Edifici Scolastici cdiiceentamento energetico

OBIETTIVO | Mantenimento del Patrimonio Immobiliare e migliokamo energetico ed adeguamento normativo

ESECUTIVO

'r?sdljﬁggfe di | Manutenzione Straordinaria Edifici Scolastici

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PROGR. 02 — ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARI
Finalita O miglioramento quantitativo X miglioramentoaiitativo [ mantenimento X nuova istituzione

Trasversalita

NO

Descrizione: Programma triennale per I'Ediliziafastica sostituzione Infissi Scuola Secondariariofe di Coriano ed Ospedaletto

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Aggiudicazione Definitiva Arch. Bascucci 30.10.2015 100%
Scuola Inferiore di Coriano Geom. De Paoli
(Opere da realizzarsi ad attivita Scolastica terminata)
2 | Fine esecuzione Lavori Arch. Bascucci 30.08.2016 100%
Geom. De Paoli
3 | Aggiudicazione Definitiva Arch. Bascucci 30.10.2015 100%
Scuola Inferiore di Ospedaletto Geom. De Paoli
(Opere da realizzarsi ad attivita Scolastica terminata)
4 | Fine esecuzione Lavori Arch. Bascucci 30.08.2016 100%
Geom. De Paoli

87




COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI

Servizio LAVORI PUBBLICI Responsabile dell’'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI

gﬁlpETT'VO Manutenzione Straordinaria Edifici Scolastici cdiceentamento energetico

OBIETTIVO | Mantenimento del Patrimonio Immobiliare e migliokamo energetico ed adeguamento normativo

ESECUTIVO

'r?sdljﬁggfe di | Manutenzione Straordinaria Edifici Scolastici

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PROGR. 02 — ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARI
finalita O miglioramento quantitativo X miglioramento djtetivo [ mantenimento  nuova istituzione

Trasversalita NO

Descrizione: Programma triennale per I'Ediliziafastica sostituzione Infissi Scuola Primaria dri@ao.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Aggiudicazione Definitiva Arch. Bascucci 30.10.2015 100%
Scuola Primaria di Coriano Geom. De
(Opere da realizzarsi ad attivita Scolastica terminata) Paoli
2 | Fine esecuzione Lavori Arch. Bascucci 30.08.2016 100%
Geom. De
Paoli
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area Arch. Danilo Donati

Servizio Lavori Pubblici/Progettazione Responsabile dell'obiettivo | Arch. Paolo Bascucci

OBIETTIVO Consolidamento Torre Castello

DUP

OBIETTIVO | Manutenzione Patrimonio Immobiliare

ESECUTIVO

indicatore di | Mantenimento del Patrimonio storico

risultato

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E] PROGR. 01 — VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO
DELLE ATTIVITA CULTURALI

finalita 0 miglioramento quantitativo ¥ miglioramento qualitativo 0 mantenimento O nuova istituzione

Trasversalita

NO

Descrizione: Affidamento Incarico Professionaléelso a Tecnico Specializzato in Restauro di Eid8uplastici

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Incarico per approvazione Progetto Arch. Paolo 30.06.2017 | 100%
Bascucci

2 | Approvazione Progetto Preliminare Arch. Paolo 30.11.2017 | Proposta da presentare alla Giunta Goahe
Bascucci
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI
Servizio Lavori Pubblici Responsabile dell'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI
OBIETTIVO Ampliamento Loculi Cimiteri Comunali

DUP

OBIETTIVO Redazione Progetti

ESECUTIVO

Indicatore di | Garantire un servizio necroscopico e cimiteriale

risultato

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA] PROGR. 09 — SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE
finalita X miglioramento quantitativo  miglioramento Gtesivo O mantenimento O nuova istituzione

Trasversalita No

Descrizione: Promuovere il recupero e valorizzazione del Rainiio esistente.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’'obiettivo Dipendenti ANNO 2015 | ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Ampliamento Cimitero di Sant’Andrea in Besanigo Arch. Bascucci 15.10.2015 100%
Geom. De Paoli
Approvazione Progetto Definitivo/Esecutivo
Affidamento Lavori Arch. Bascucci 30.11.2015 100%
Geom. De Paoli
Ampliamento Cimitero di Passano Arch. Bascucci 30.11.2015 100%
Approvazione Progetto Definitivo/Esecutivo Geom. De Paoli
Affidamento Lavori Arch. Bascucci 29.02.2016 100%
Geom. De Paoli
Ampliamento Cimitero Montetauro Arch. Bascucci 30.11.2016 100%
Acquisto Terreni con procedura e/o procedura espativa Geom. De Paoli
Approvazione Progetto Definitivo/Esecutivo
Affidamento Lavori Arch. Bascucci 30.03.2017 | 100%
Geom. De Paoli
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI

Servizio Lavori Pubblici/Progettazione Responsabile dell’'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI

oBiETTIVO | Riqualificazione Monumento ai caduti P.zza Don Miiz

DUP

OBIETTIVO Valorizzare il Patrimonio ed incrementare il liveltli manutenzione e decoro

ESECUTIVO

Indicatore i | Riqualificazione di aree urbane ora ammaloratenefeessitano di opere di arredo

risultato

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO EDILIZIAPROGR. 01 — URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO
ABITATIVA

finalita

O miglioramento quantitativo X miglioramentoaiitativo O mantenimento

nuova istituzione

Trasversalita

NO

DescrizioneRiqualificazione Monumento ai caduti di Piazza Ddimzoni

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Approvazione Progetto definitivo/esecutivo Arch. P. 30.08.2016 100%
Bascucci
Geom. De
Paoli
2 | Affidamento Lavori Arch. P. 30.11.2016 100%
Bascucci
Geom. De
Paoli
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COMUNE DI

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI
Servizio LAVORI PUBBLICI Responsabile dell’'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI
OBIETTIVO Collegamento Pedonale Coriano -Passano
DUP
OBIETTIVO Valorizzare il Patrimonio ed incrementare il liveltli manutenzione e decoro
ESECUTIVO
Indicatore di Riqualificazione di aree urbane ora ammaloratenguessitano di opere di arredo
risultato
MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO EDILIZIAPROGR. 01 — URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO
ABITATIVA
finalita 0 miglioramento quantitativo ~ miglioramento Gzivo [ mantenimento X nuova istituzione
NO

Trasversalita

Descrizione: Completamento Percorso Pedonale Rass@oriano

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Approvazione Progetto Preliminare Arch. P. Bascucci 30.05.2016 100%
Geom. De Paoli
2 | Approvazione Progetto esecutivo 1° Stralcio previarch. P. Bascucci 30.08.2016 100%
acquisizione bonaria del terreno o procedura espiatjva Geom. De Paoli
a | Affidamento Lavori Arch. P. Bascucci 30.10.2016 100%
Geom. De Paoli
3 | Approvazione Progetto esecutivo 2° Stralcio sedsspsso del Arch. P. Bascucci 30.03.2017 | 100%
terreno Geom. De Paoli
b | Affidamento Lavori Arch. P. Bascucci 30.06.2017 | 100%
Geom. De Paoli
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area Arch. Danilo Donati

Servizio Lavori Pubblici Responsabile dell'obiettivo | Arch. Paolo Bascucci

OBIETTIVO Marciapiede in Via La Pastora

DUP

OBIETTIVO Valorizzare il Patrimonio ed incrementare il liveltli manutenzione e decoro

ESECUTIVO

Indicatore di Riqualificazione di aree urbane ora ammaloratenguessitano di opere di arredo

risultato

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO EDILIZIAPROGR. 01 — URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO
ABITATIVA

finalita 0 miglioramento quantitativo ~ miglioramento Gzivo [ mantenimento X nuova istituzione

Trasversalita

NO

Descrizione: Costruziondarciapiede in Via La Pastora

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Approvazione Progetto Preliminare Arch. P. Bascucci 30.05.2016 100%
Geom. De Paoli
2 | Approvazione Progetto esecutivo 1° Stralcio Arch. P. Bascucci 30.08.2016 100%
Geom. De Paoli
a | Affidamento Lavori Arch. P. Bascucci 30.10.2016 100%
Geom. De Paoli
3 | Approvazione Progetto esecutivo 2° Stralcio Arch. P. Bascucci 30.03.2017 | 100%
Geom. De Paoli
b | Affidamento Lavori Arch. P. Bascucci 30.06.2017 | 100%
Geom. De Paoli
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area Arch. Danilo Donati

Servizio Lavori Pubblici Responsabile dell'obiettivo | Arch. Paolo Bascucci

OBIETTIVO | Far fronte a primi interventi di messa in sicurezi& suolo a seguito di eventi calamitosi ed aterat

DUP

OBIETTIVO acquisti di materiale per fornitura in emergenza

ESECUTIVO

Indicatore di Messa in sicurezza del suolo

risultato

MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE TUTELA DE}PROGR. 01 — DIFESA DEL SUOLO
TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

finalita X miglioramento quantitativo

miglioramentoatjtativo [0 mantenimento

nuova istituzione

Trasversalita

NO

Descrizionefar fronte a primi interventi di messa in sicurezi&d suolo a seguito di eventi calamitosi ed aterst

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell'obiettivo

Dipendenti
coinvolti

ANNO 2015

ANNO 2016

ANNO 2017

Data fine
prevista

Data fine
prevista

Data fine
prevista

Indicatore di risultato
(temporale, numerico, altro)

1 | fornitura di materiale in emergenza

Arch. Bascucc
Geom. De
Paoli
Geom.
Capellini

31.12.2015

100%

2 | fornitura di materiale in emergenza

Arch. Bascucc
Geom. De
Paoli
Geom.
Capellini

31.12.2016

100%

3 | fornitura di materiale in emergenza

31.12.2017

100%
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH: DANILO DONATI

Servizio Manutenzione Responsabile dell'obiettivo | Arch. PAOLO BASCUCCI

OBIETTIVO | Promuovere azioni di protezione e tutela dell’amibée

DUP

OBIETTIVO Riqualificare gli spazi pubblici e migliorare le rdizioni d’'uso dei Parchi e dei Giardini

ESECUTIVO

indicatore _di Salvaguardare il verde pubblico Comunale

risultato

MISSIONE 09 - — SVILUPPO SOSTENIBILE TUTELA DE}{PROGR. 02 — TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

finalita X miglioramento quantitativo x miglioramentoaijtativo O mantenimento nuova istituzione

Trasversalita NO

Descrizione: Redazione Programma di manutenzicee\aerdi

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Realizzazione programma annuale di manutenzioee aerdi Geom. 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
Capellini
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area Arch. Danilo Donati

Servizio Manutenzione Responsabile dell'obiettivo | Arch. Paolo Bascucci

OBIETTIVO Valorizzare il patrimonio e incrementare il livelth manutenzione e il decoro

DUP

OBIETTIVO Manutenzione del patrimonio

ESECUTIVO

Indicatore di Sostituzione dei giochi nei parchi non piu idorBuglizzo

risultato

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DE}PROGR. 05 — AREE PROTETTE, PARCHI PROTETTI, PARCHI NATURAIPROTEZIONE NATURALISTICA E
TERRITORIO E DELL’AMBIENTE FORESTAZIONE

finalita miglioramento quantitativo x miglioramentoadjtativo 1 mantenimento  nuova istituzione

Trasversalita NO

Descrizione: Verifica di stato di conservazionéeglechi e sostituzioni di quelli ammalorati

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Individuazione dei giochi da sostituire Geom. 30.10.2015 100%
Capellini
2 | Acquisto materiale Geom. 31.12.2015 100%
Capellini
3 | Installazione giochi nei parchi Geom. 30.04.2016 100%
Capellini
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Lavori Pubblici Responsabile dell'obiettivo | Arch. Paolo Bascucci
OBIETTIVO Valorizzare il patrimonio e incrementare il livelth manutenzione e il decoro
DUP
OBIETTIVO Manutenzione del patrimonio
ESECUTIVO
Indicatore di Riqualificazione area Marano e sentieri naturaiisti
risultato
MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DE}PROGR. 05 — AREE PROTETTE, PARCHI PROTETTI, PARCHI NATURAIPROTEZIONE NATURALISTICA E
TERRITORIO E DELL’AMBIENTE FORESTAZIONE
finalita miglioramento quantitativo x miglioramentoatjtativo [0 mantenimento  nuova istituzione
NO

Trasversalita
Descrizione: Manutenzione Area attrezzata Parcaiva

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Awio Procedure ed individuazione fornitore Geom. 31.12.2015 100%
Capellini

1 | Installazione giochi Geom. 31.12.2016 100%
Capellini

2 | Approvazione Progetto di intervento Geom. 31.12.2016 100%
Capellini

2 | Realizzazione Lavori Geom. 31.12.2016 100%
Capellini
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI
Servizio Lavori Pubblici Responsabile dell'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI
OBIETTIVO garantire un servizio di trasporto pubblico

DUP

OBIETTIVO Garantire un servizio di Mobilita ai cittadini Canesi

ESECUTIVO

Indicatore di Ottimizzazione degli orari esistenti al fine di tidgare il servizio agli utenti

risultato

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA PROGR. 02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
finalita miglioramento quantitativo x miglioramento qtetivo O mantenimento

nuova istituzione

Trasversalita

NO

Descrizione: garantire un servizio di trasportolgico in tutte le frazioni e collegamenti con irmipali centri urbani contigui al Comune

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Analisi annuale degli orari e proposta di modifica Arch. Paolo 31.12.2015 100%
Bascucci

2 | Analisi annuale degli orari e proposta di modifica Arch. Paolo 31.12.2016 100%
Bascucci

3 | Analisi annuale degli orari e proposta di modifica Arch. Paolo 31.12.2017 100%
Bascucci
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area Arch. Danilo Donati

Servizio Lavori Pubblici Responsabile dell'obiettivo | Arch. Paolo Bascucci

OBIETTIVO Sicurezza Ponti

DUP

OBIETTIVO Aumentare la sicurezza del territorio ed infrastomé stradali

ESECUTIVO

Indicatore di GARANTIRE LA Pubblica incolumita sulla Viabilita Gaunale

risultato

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA PROGR. 05 — VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI
finalita miglioramento quantitativo X miglioramento gitativo O mantenimento

nuova istituzione

Trasversalita

NO

Descrizione: Consolidamento ponti viabilita Comena

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Affidamento Incarico Professionale specializzato Arch. Bascucc 30.05.2016
Geom. De
Paoli
2 | Esecuzione interventi di consolidamento Arch. Bascuccl 31.12.2016 30%
Geom. De
Paoli
3 | Esecuzione interventi di consolidamento Arch. Bascuccl 31.12.2017 | 60%
Geom. De
Paoli
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI

Servizio LAVORI PUBBLICI Responsabile dell’'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI
OBIETTIVO Sicurezza Frane

DUP

OBIETTIVO Aumentare la sicurezza del territorio ed infrastaue stradali

ESECUTIVO

Indicatore i | 9arantire la Pubblica incolumita sulla Viabilita@onale

risultato

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA PROGR. 05 — VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI
finalita miglioramento quantitativo X miglioramento gitativo O mantenimento

nuova istituzione

Trasversalita

NO

Descrizione: Mappatura territorio Comunale delémé attive
PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Mappature Frane attive Geom. De 30.06.2015 50%
Paoli
1 | Mappature Frane attive Geom. De 31.12.2015 50%
Paoli
2 | Esecuzione lavori di messa in sicurezza Geom. De 31.12.2016 20%
Paoli
3 | Esecuzione lavori di messa in sicurezza Geom. De 31.12.2017 | 80%
Paoli
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI

Servizio LAVORI PUBBLICI Responsabile dell’'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI
OBIETTIVO Parcheggio Pubblico in Passano Via del Grillo

DUP

OBIETTIVO Aumentare la sicurezza del territorio ed infrastaue stradali

ESECUTIVO

Indicatore i | 9arantire la Pubblica incolumita sulla Viabilita@onale

risultato

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA PROGR. 05 — VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI
finalita miglioramento quantitativo

miglioramento qtetivo [0 mantenimento X nuova istituzione

Trasversalita

S| - Ufficio Urbanistica

Descrizione: RealizzaziorRarcheggio Pubblico in Passano Via del Grillo
PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Approvazione Progetto Definitivo previa acquisizonelle| Arch. Bascucc 30.11.2015 100%
aree Geom. De
Paoli
2 | Approvazione Progetto Esecutivo Arch. Bascuccl 31.12.2015 100%
Geom. De
Paoli
3 | Affidamento lavori e completamento 31.12.2016 100%
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI
Servizio LAVORI PUBBLICI Responsabile dell’'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI
oBlETTIVO | Nuova Viabilita in Sant’Andrea in Besanigo Via Mdza

DUP

OBIETTIVO Migliorare la sostenibilita ambientale del Traffis@icolare pesante e mitigare I'impatto dell'inceitere

ESECUTIVO

Indicatore i | 9arantire la Pubblica incolumita sulla Viabilita@onale

risultato

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA PROGR. 05 — VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI
finalita miglioramento quantitativo ~ miglioramento qtetivo O mantenimento X nuova istituzione

Trasversalita NO

Descrizione: Realizzazione nuova viabilita (Via Mdx

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Affidamento incarico Professionale per rilievo pig Arch. P. 30.09.2015 100%
altimetrico e piano particellare aree interessate Bascucci
Geom. De
Paoli
2 | Approvazione Progetto Preliminare ed accordo booawx Arch. P. 30.11.2015 100%
cessione aree e/o procedura espropriativa Bascucci
Geom. De
Paoli
3 | Se disponibilita aree Progetto esecutivo 1° Stalci Arch. P. 31.12.2015 100%
Bascucci
Geom. De
Paoli
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Progetto Esecutivo 2° Stralcio

Arch. P.

Bascucci

Geom. De
Paoli

30.06.2016

100%
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI
Servizio LAVORI PUBBLICI Responsabile dell’'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI
OBIETTIVO Manutenzione Straordinaria Annuale della ViabilE@@munale

DUP

OBIETTIVO | 9arantire la Pubblica incolumita sulla Viabilita@onale

ESECUTIVO

Indicatore di Migliorare la sicurezza sulle strade

risultato

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA PROGR. 05 — VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI
finalita miglioramento quantitativo ~ miglioramento qtaivo X mantenimento  nuova istituzione

Trasversalita NO

Descrizione:Manutenzione Straordinaria Viabilita Comunale

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell'obiettivo

Dipendenti
coinvolti

ANNO 2015

ANNO 2016

ANNO 2017

Data fine
prevista

Data fine
prevista

Data fine
prevista

Indicatore di risultato
(temporale, numerico, altro)

1 | Approvazione Progetto Definitivo/Esecutivo

Arch. Bascucc
Geom. De
Paoli
Cantoni Casell
Daniela

30.09.2015

100%

2 | Affidamento lavori

Arch. Bascucc
Geom. De
Paoli
Cantoni Casell
Daniela

30.10.2015

100%

1 | Approvazione Progetto Definitivo/Esecutivo

Arch. Bascucc

Geom. De

30.09.2016

100%
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Paoli
Cantoni Casell
Daniela

Affidamento lavori

Arch. Bascucc
Geom. De
Paoli
Cantoni Casell
Daniela

30.10.2016

100%

Approvazione Progetto Definitivo/Esecutivo

Arch. Bascucc
Geom. De
Paoli
Cantoni Casell
Daniela

30.09.2017

100%

Affidamento lavori

Arch. Bascucc
Geom. De
Paoli
Cantoni Casell
Daniela

30.10.2017

100%
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Lavori Pubblici Responsabile dell'obiettivo | Arch. Paolo Bascucci
OBIETTIVO Riqualificazione Viabilita in Sant'’Andrea in Besgai
DUP
OBIETTIVO | 9arantire la Pubblica incolumita sulla Viabilita@onale
ESECUTIVO
Indicatore i Migliorare la sicurezza sulle strade
risultato
MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA PROGR. 05 — VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI
finalita miglioramento quantitativo ~ miglioramento qtativo X mantenimento nuova istituzione
NO

Trasversalita

DescrizioneRiqualificazione Viabilita in Sant’Andrea in Besgai

PREVISIONE

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato

coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 | Approvazione Progetto Definitivo/Esecutivo Arch. P. 30.09.2015
Bascucci
Geom. De

Paoli

Cantoni Casell

Daniela

100%

2 | Affidamento lavori Arch. P. 30.10.2015

Bascucci
Geom. De
Paoli
Cantoni Casell
Daniela

100%




COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI

Servizio LAVORI PUBBLICI Responsabile dell’'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI
OBIETTIVO Esternalizzazione dei Servizi

DUP

OBIETTIVO Valorizzare il Patrimonio e incrementare il livelth manutenzione e decoro

ESECUTIVO

Indicatore di Affidamento servizi di manutenzione esterna Vigb@iomunale

risultato

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA PROGR. 05 — VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI
finalita miglioramento quantitativo ~ miglioramento qtaivo X mantenimento  nuova istituzione

Trasversalita NO

DescrizioneEsternalizzazione dei Servizi

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 | ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Approvazione Progetto  Servizio di manutenzioneladeGeom. De Paolii 30.10.2015 100%
segnaletica Orizzontale e Verticale mediante pdoce@| Geom. Capellini
negoziata
1 | Affidamento del Servizio Geom. De Paoli| 31.12.2015 100%
Geom. Capellini
2 | Approvazione Progetto  Servizio di manutenzioneladetseom. De Paoli 30.10.2016 100%
segna!etica Orizzontale e Verticale mediante pdoca| Geom. Capellini
negoziata
2 | Affidamento del Servizio Geom. De Paoli 31.12.2016 100%
Geom. Capellini
3 | Approvazione Progetto  Servizio di manutenzioneladetseom. De Paoli 30.10.2017 | 100%
segnaletica Orizzontale e Verticale mediante pdoca
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negoziata

Geom. Capellini

Affidamento del Servizio

Geom. De Paoli
Geom. Capellini

31.12.2017

100%
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI
Servizio LAVORI PUBBLICI Responsabile dell’'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI
OBIETTIVO Valorizzazione ex gruppo appartamenti anziani
DUP
OBIETTIVO | Promuovere il recupero e la valorizzazione del patnio esistente
ESECUTIVO
Indicatore di Disponibilita di mini alloggi x gli anziani
risultato
MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI H PROGR. 02 — INTERVENTI PER GLI ANZIANI
FAMIGLIA
finalita miglioramento quantitativo  x miglioramento qtetivo mantenimento nuova istituzione
No

Trasversalita

DescrizioneValorizzazione ex gruppo appartamenti anziani

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Approvazione Progetto Definitivo/Esecutivo Arch. P. 30.09.2016
Bascucci
Geom. De
Paoli
2 | Affidamento lavori Arch. P. 31.12.2016
Bascucci
Geom. De
Paoli
3 | Apertura Casa Anziani 31.12.2017
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI
Servizio LAVORI PUBBLICI Responsabile dell’'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI
OBIETTIVO | Recupero e custodia degli animali randagi

DUP

OBIETTIVO garantire un servizio alla cittadinanza di lottaaaldagismo e alla diffusione delle malattie silkies

ESECUTIVO

Indicatore di Continuita nella gestione del servizio

risultato

MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE PROGR. 07- ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA
finalita miglioramento quantitativo ~ miglioramento qtativo X mantenimento  nuova istituzione

Trasversalita NO

Descrizione: garantire un servizio alla cittadiredzlotta al randagismo e alla diffusione delldatte silvestri

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Verifica animali ospitati presso il Canile tempoeme il canilg Arch. Bascucc 30.11.2015 100%
definitivo Ciavatti
2 | Verifica animali ospitati presso il Canile tempoeame il canild Arch. Bascucc 30.11.2016 100%
definitivo Ciavatti
3 | Verifica animali ospitati presso il Canile tempoeame il canilg Arch. Bascucc 30.11.2017 | 100%
definitivo Ciavatti
Stipulazione convenzione con le cooperative Arch. Bascucci  30.12.2015 30.12.2016 30.12.2017  100%
Ciavatti
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area GESTIONE DEL PATRIMONIO Responsabile di Area ARCH. DANILO DONATI

Servizio LAVORI PUBBLICI Responsabile dell’'obiettivo | ARCH. PAOLO BASCUCCI

OBIETTIVO | Alienazioni Beni Demaniali e Patrimoniali

DUP

OBIETTIVO | Alienazione Patrimonio Comunale

ESECUTIVO

Indicatore di Promuovere il recupero e la valorizzazione del Patmio esistente

risultato

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DIl PROGR. 05 — BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
GESTIONE

finalita X miglioramento quantitativo

miglioramento djtegivo

mantenimento

nuova istituzione

Trasversalita

S| — Servizio Finanziario

Descrizione: Alienazione Beni Proprieta Comunale

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Predisposizione proposta regolamento Segretario 30.09.2015 Presentazione Proposta al ConsiglimQuoale
Comunale
Geom. De
Paoli
1 | Stima del valore ed acquisizione parere di congrigenzigd Arch. Bascucc 30.09.2015 100%
del Demanio Geom. De
Paoli
2 | Bando di gara Pubblicato Arch. Bascuccl 30.11.2015 100%
Geom. De
Paoli




Comune di Coriano
Provincia di Rimini

AREA SERVIZI GENERALI
AREA SERVIZI ALLA PERSONA
AREA SERVIZI FINANZIARI
AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO
AREA GOVERNO DEL TERRITORIO

Piazza Mazzini, 15— 47853 CORIANO (RIMINI)

WWw.comune.coriano.m.it
Tel. 0541/659811 (centralino)
PEC urp@comune.coriano.legalmailpa.it

P.I. 00616520409

Area 5 — Area Governo del Territorio

Arch. Danilo Donati
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COMUNE

PROVINCIA DI

D |

CORIANDO

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

RIMINI

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Edilizia Privata Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
oBIETTIVO | Nuovo software edilizia privata

DUP

Obiettivo Gestionale edilizia

esecutivo

Indicatore i Installazione su pc

risultato

MISSIONE 01 PROGR. 06

finalita O miglioramento quantitativo 0 _miglioramento qualitativo

[ mantenimento [J nuova istituzione

trasversalita

Servizio informatica

Descrizione:

Nuovo gestionale edilizia privata

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Ghinelli 30/06/2015 Comunicazione al Responsabile Area 5
Selezione fornitore Del Prete
Ugolini
2 Ghinelli 31/12/2015 Utilizzo gestionale
Installazione, conversione archivi e formazionespeale Del Prete
Ugolini
3 31/12/2016 31/12/2017| Report a Giunta Comunale

Messa a regime software
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OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Edilizia Privata Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO | Archiviazione dati

DUP

Obiettivo Gestionale edilizia

esecutivo

Indicatore i Archiviazione dati (utilizzo)

risultato

MISSIONE 01 PROGR. 06

finalita 0 miglioramento quantitativo 1 _miglioramento qualitativo [ mantenimento [ nuova istituzione
trasversalita

Descrizione:

Aggiornamento gestionale edilizia privata ed arigzione dati

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Ghinelli 30/06/2015 Comunicazione al Responsabile Area 5
Selezione fornitore Del Prete
Ugolini
2 Ghinelli 31/12/2015 Utilizzo gestionale
Installazione e formazione personale Del Prete
Ugolini
3 31/12/2016 31/12/2017| Report a Giunta Comunale
Messa a regime software




COMUNE

D I

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Edilizia Privata Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Aggiornamento regolamento edilizio

DUP

Obiettivo Aggiornamento regolamento edilizio

esecutivo

Indicatore i Elaborazione regolamento

risultato

MISSIONE 01 PROGR. 06

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [0 mantenimento [ nuova istituzione
trasversalita | no

Descrizione:

Trattasi di elaborazione del Regolamento Edilizgente per conformarlo alle nuove previsioni sopesute.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1

Aggiornamento Regolamento Edilizio Ghinelli 20/12/2015 Presentazione bozza. regolamento
2 30/06/2016

Approvazione regolamento edilizio Ghinelli

Proposta delibera per approvazione
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Edilizia Privata Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Aggiornamento modulistica

DUP

Obiettivo Modulistica aggiornata

esecutivo

indicatore di | Pubblicazione nel sito istituzionale ed utilizzodubstica dall'utenza

risultato

MISSIONE 01 PROGR. 06

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [0 mantenimento [ nuova istituzione
trasversalita | no

Descrizione:

ai fini dell'adeguamento alle sopravvenute disposizregionali si procede alla redazione della raumodulistica per la presentazione delle pratichize

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Del Prete 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
Redazione modulistica e modulistica regionale Ugolini Pubblicazione sito Comune
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COMUNE

D I

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 201-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Edilizia Privata Responsabile dell’'obiettivo : Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Impiego giovani diplomati tirocinanti

DUP

Obiettivo Attivazione mediante convenzione

esecutivo

Indicatore di Svolgimento del tirocinio

risultato

MISSIONE 01 PROGR. 06

finalita O miglioramento quantitativo L] miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione
tresversalita

Descrizione:

Attivazione di convenzioni con i Collegi professidinal fine di permettere ai neo diplomati di acig le conoscenze techico/amministrative intelbAimm.ne Com.le.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Donati 31/10/2015
Assunzione informazioni per disponibilitd pressdl€go LetteraCollegio Professionale
Professionale
2 Donati 30/11/2015 Deposito proposta delibera ppprovazione
Atti finalizzati al periodo di tirocinio
3 Donati 31/12/2016 31/122017 Svolgimento del tinaxi
Svolgimento tirocini
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Urbanistica Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Realizzazione del SIT

DUP

OBIETTIVO | Banca dati su base cartografica

ESECUTIVO

Indicatore di | Banca dati su base cartografica

risultato

MISSIONE 01 PROGR. 05

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione
trasversalita | Servizio informatica

Descrizione:

Fruizione della banca dati su base cartografica

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1

Collaudo parziale SIT M. Ghinelli 31/12/2015 Determina Responsabile Area 5
2

Collaudo finale SIT 31/12/2016

Determina Responsabile Area 5
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Predisposizione PSC

DUP

OBIETTIVO | !stituzione tavoli tecnici

ESECUTIVO

indicatore i | !Stituzione tavoli tecnici

risultato

MISSIONE 08 PROGR. 01

finalita 0 miglioramento quantitativo 1 _miglioramento qualitativo [ mantenimento [ nuova istituzione
trasversalita | no

Descrizione:

Fase preparatoria alla progettazione del nuove@gspno strumento urbanistico (PSC - Piano StruduCamunale).

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 M. Ghinelli 30/11/2017
Elaborazione proposta per istituzione tavoli te¢nic Proposta delibera per istituzione tavoli tecnici
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Responsabile dell’'obiettivo | Arch. Danilo Donati — Geom. Massimo Ghinelli
OBIETTIVO Variante P.R.G.

DUP

OBIETTIVO | Formulazione della proposta

ESECUTIVO

Indicatore i Formulazione della proposta

risultato

MISSIONE 08 PROGR. 01

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [0 mantenimento [ nuova istituzione
trasversalita | NO

Descrizione: si tratta di variante normativa e @gafica al vigente P.R.G. nei limiti della legigiane regionale di cui alla L.R. 47/1978 art. 16.rhodifiche al P.R.G. saranno strutturate seconeg d
diverse varianti successive. Successivamente elibeda di adozione, la tempistica per la conclusidel procedimento attivato, € determinato daptempiegati dai soggetti preposti al rilascio

pareri (Provincia, AUSL, ...) pertanto le date gate per la conclusione (approvazione) sono indiat

Hei

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 Donati 30/05/2015 Deposito proposta delibera di adozione
Elaborazione delle modifiche — 1a proposta di vatéa Ghinelli

2 Donati 31/12/2015 Proposta delibera di approvazione
Approvazione - 1a proposta di variante Ghinelli

3 Donati 30/04/2016 Deposito proposta delibera di adozione
Elaborazione delle modifiche — 2a proposta di vatéa Ghinelli

4 Donati 31/12/2017 | Proposta delibera di approvazione
Approvazione - 2a proposta di variante Ghinelli
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COMUNE

D I

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Regolamentazione dei principali aspetti ambientafinessi alla gestione del territorio del Comun€&driano
DUP

Obiettivo Predisposizione delibera zonizzazione acustica

esecutivo

Indicatore di Zonizzazione acustica

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 02

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione

trasversalita

NO

Descrizione:

Redazione zonizzazione acustica del territorio

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Personale 30/10/2015 Determina affidamento incarico profesale
Predisposizione incarico ambiente
2 Personale 31/12/2015 Presentazione proposta delibera amggolamento
Approvazione zonizzazione acustica ambiente
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Regolamentazione dei principali aspetti ambientafinessi alla gestione del territorio del Comun€&driano
DUP

Obiettivo Predisposizione ed approvazione regolamento pami elettromagnetici

esecutivo

Indicatore i Regolamento campi elettromagnetici

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 02

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [0 mantenimento [ nuova istituzione

trasversalita

NO

Descrizione:

Regolamento campi elettromagnetici

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Personale 20/12/2016 Presentazione proposta delibera apgggolamento
Elaborazione regolamento ambiente
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COMUNE

D I

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Regolamentazione dei principali aspetti ambientafinessi alla gestione del territorio del Comun€&driano
DUP

Obiettivo Predisposizione ed approvazione nuovo regolamesrtdigiene ambientale

esecutivo

Indicatore di | @PProvazione nuovo regolamento per l'igiene amhient

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 02

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione

trasversalita

NO

Descrizione:

Redazione regolamento igiene ambientale

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Personale 20/12/2017 | Presentazione proposta delibera apggolamento
Elaborazione regolamento ambiente
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COMUNE

D I

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati

Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati

OBIETTIVO Riqualificazione degli spazi pubblici e migliorale condizioni d'uso dei parchi e dei giardini remdeli luoghi di ritrovo protetti e familiari, pulif accoglienti e sicuri attravers
DUP interventi sistematici di manutenzione ordinariateaordinaria con particolare attenzione alle arelee presentano situazioni di disagio

Obiettivo Mappatura alberi

esecutivo

Indicatore di | Progetto e mappa alberi

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 02

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione

trasversalita

Servizio manutenzione Area 4

Descrizione:

Mappatura degli alberi nelle aree pubbliche

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 _ o _ Personale 30/06/2016

Predisposizione atti per mappatura ambiente Determina approvazione attivita
2 _ Personale 30/09/2016

Mappa alberi ambiente incarico
3 _ o Personale 31/12/2016

Predisposizione mappa ambiente Proposta delibera presa atto mappa alberi
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati

Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati

OBIETTIVO Riqualificazione degli spazi pubblici e migliorale condizioni d'uso dei parchi e dei giardini remdeli luoghi di ritrovo protetti e familiari, pulif accoglienti e sicuri attravers
DUP interventi sistematici di manutenzione ordinariateaordinaria con particolare attenzione alle arelee presentano situazioni di degrado.
Obiettivo Nuovo bando per gruppo volontari verde

esecutivo

indicatore  di Operativita del gruppo

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 02

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [0 mantenimento [ nuova istituzione

trasversalita | NO

Descrizione:

Gruppo volontari verde

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 Personale 30/06/2016

Predisposizione atti per pubblicazione bando ambiente Determina approvazione bando
2 . Personale 31/08/2016

Bando pubblico ambiente Pubblicazione
3 o _ Personale 31/12/2016

Costituzione gruppo volontari ambiente Predisposizione atti per approvazione

127



COMUNE

D I

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Controllo del territorio: corretto smaltimento rifti

DUP

Obiettivo Sottoscrizione convenzione guardie ecozoofile

esecutivo

Indicatore i Sottoscrizione convenzione guardie ecozoofile

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 03

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [0 mantenimento [ nuova istituzione

trasversalita

Descrizione:

Sottoscrizione convenzione guardie ecozoofile

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Personale 30/11/2015 20/12/2016 20/12/2017 Presentazionegetapdelibera approvazione
Predisposizione proposta di delibera ambiente
2 Personale 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 Sottoscrizioneeonione
Attivazione servizio ambiente
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COMUNE DI

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Controllo del territorio: corretto smaltimento rifti

DUP

Obiettivo Acquisto ed installazione telecamere

esecutivo

indicatore i | Installazione telecamere

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 03

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione
trasversalita | NO

Descrizione:

installazione telecamere ai fini del controllo defritorio

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Personale 31/03/2016
Localizzazione postazioni telecamere ambiente Proposta delibera
2 Personale 31/06/2016
Acquisizione nulla osta per installazione (Prefegju ambiente Comunicazione a Prefettura
3 Personale 30/09/2016
Predisposizione atti per selezione fornitore ambiente Determina Responsabile Area
4 31/12/2016
Installazione Operativita servizio




COMUNE

D I

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Favorire l'utilizzo dei centri raccolta ampliandaifiuti conferibili

DUP

Obiettivo Modifica regolamento gestione rifiuti

esecutivo

Indicatore di Report annuale

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 03

finalita 0 miglioramento quantitativo 1 _miglioramento qualitativo [ mantenimento [ nuova istituzione
trasversalita | NO

Descrizione:

Modifica regolamento gestione rifiuti

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 Personale 30/09/2016

Elaborazione modifiche al regolamento ambiente Presentazione proposta delibera appr. regolamento
2 Personale 31/12/2016 | 30/12/2017

Monitoraggio conferimenti ambiente Report annuale
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Proposta di affidamento servizio di raccolta so@igt house

DUP

Obiettivo Affidamento studio di fattibilita societa in house

esecutivo

Indicatore di | R€POrt fattibilita

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 03

finalita 0 miglioramento quantitativo 1 _miglioramento qualitativo [ mantenimento [ nuova istituzione
trasversalita | NO

Descrizione:

studio di fattibilita societa in house

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Personale 31/12/2016
Studio fattibilita ambiente Report fattibilita
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Predisposizione bando per lo smaltimento amianto

DUP

Obiettivo Predisposizione bando per lo smaltimento amianto

esecutivo

indicatore di | Bando smaltimento amianto

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 03

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione

trasversalita

NO

Descrizione:

Bando smaltimento amianto

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 Personale 31/10/2016

Predisposizione bando ambiente Determina Responsabile Area
2 Personale 31/12/2016

Bando ambiente Pubblicazione bando
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COMUNE

D |

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Progettazione di un sistema di comunicazione antalien

DUP

Obiettivo Cittadinanza informata sul sistema di raccolta #asgestione rifiuti

esecutivo

indicatore i | 'nformativa alla cittadinanza

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 03

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione
trasversalita

Descrizione:

Cittadinanza informata sul sistema di raccolta #asgestione rifiuti

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Personale 20/12/2015 31/12/2016 31/12/20171
Redazione testo informativo ambiente Pubblicazione/divulgazione informativa
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Progettazione raccolta differenziata porta a poettariffazione puntuale

DUP

Obiettivo Percentuale di raccolta differenziata comunale

esecutivo

indicatore i | 'Nformativa alla cittadinanza

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 03

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione
trasversalita | NO

Descrizione:

Cittadinanza informata sul sistema di raccolta #asgestione rifiuti

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Personale 20/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
Monitoraggio ambiente Report annuale
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Analisi della qualita dell'aria e delle sostanzejinnanti nel terreno

DUP

Obiettivo Predisposizione indagine o tecnologia per rilevatnesostanze pericolose

esecutivo

indicatore di | Monitoraggio/report

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 08

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione
trasversalita | NO

Descrizione:

Predisposizione indagine o tecnologia per rilevatnesostanze pericolose

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Personale 30/06/2016
Attivita di monitoraggio ambiente report
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COMUNE

D I

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Accordo con agricoltori o proprietari per utilizzree circostanti

DUP

Obiettivo Piantumazione aree messe a dimora per alberi

esecutivo

Indicatore i Disponibilita aree x messa a dimora alberi

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 08

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione

trasversalita

NO

Descrizione:

Disponibilita aree x messa a dimora alberi in ammmprese nel raggio di 600 metri dagli impiantimtenerimento

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Personale 30/09/2016
Informativa alla cittadinanza per disponibilita ee ambiente Pubblicazione
2 Personale 31/12/2017
Piantumazione ambiente

Almeno il 10%
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COMUNE

D I

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell’'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO | Piantumazione aree verdi

DUP

Obiettivo Piantumazione aree verdi con alberi

esecutivo

Indicatore i Messa a dimora alberi

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 08

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione
trasversalita | Area 4

Descrizione:

Messa a dimora alberi in aree comprese nel ragdi®0d metri dagli impianti di incenerimento

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Personale 31/12/2016 31/12/2017
Messa a dimora alberi ambiente e 10% 10% Piantumazione
Responsabile
Area 4
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COMUNE

D I

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Indagini epidemiologiche e sanitarie

DUP

Obiettivo Accordo con AUSL per pubblicazione registro tumori

esecutivo

Indicatore di Report

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 08

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione
trasversalita | NO

Descrizione:

Accordo con AUSL per pubblicazione registro tumori

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Personale 31/12/2016 31/12/2017
Accordo con AUSL ambiente 10% 40% Acquisizione dati
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COMUNE DI

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Ambiente Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Indagini epidemiologiche e sanitarie

DUP

Obiettivo Predisposizione bando per 'affidamento georefaemiane patologie

esecutivo

Indicatore i georeferenziazione patologie

risultato

MISSIONE 09 PROGR. 08

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione
trasversalita | NO

Descrizione:

Predisposizione bando per l'affidamento georefdemiane patologie

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 Personale

Predisposizione incarico ambiente 30/05/2016 Determina affidamento incarico
2 Personale 20/12/2016

Elaborazione dati ambiente Pubblicazione dati
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COMUNE

D I

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Attivita economiche Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Modifica accordo di programma (APEA)

DUP

Obiettivo Modifica accordo di programma

esecutivo

Indicatore i Modifica accordo di programma

risultato

MISSIONE 14 PROGR. 01

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [0 mantenimento [ nuova istituzione
trasversalita | NO

Descrizione:

Modifica accordo di programma

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 30/09/2015

Definizione road map della societa M. Ghinelli Verbale attivita
2 . 28/02/2016

Stesura nuovo accordo di programma Condivisione con organo politico
3 31/12/2016

Accordo di programma

Presentazione proposta delibera appr. modifiche
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COMUNE

D I

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Attivita economiche Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Utilizzo entro il 2016 del contributo HERA spa flemiglioramento dell'area adiacente 'inceneritore

DUP

Obiettivo Aree di interesse

esecutivo

Indicatore di Attuazione intervento

risultato

MISSIONE 14 PROGR. 01

finalita 0 miglioramento quantitativo 1 _miglioramento qualitativo [ mantenimento [ nuova istituzione
trasversalita | Area 4 Servizio LL.PP.

Descrizione:

Utilizzo entro il 2016 del contributo HERA spa flemiglioramento dell'area adiacente l'inceneritore

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 30/09/2015

Localizzazione aree Deposito proposta di ntervento
2 31/12/2016

Attuazione degli interventi Approvazione progetto
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Attivita economiche Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Istituzione della consulta delle attivita econon@dfiavolo di ascolto)

DUP

Obiettivo Predisposizione regolamento

esecutivo

Indicatore i Predisposizione regolamento

risultato

MISSIONE 14 PROGR. 02

finalita I miglioramento quantitativo [ miglioramento qualitativo [ mantenimento [ nuova istituzione
trasversalita | NO

Descrizione:

Predisposizione regolamento

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 M. Fanelli 31/01/2016

Redazione regolamento Presentazione proposta delibera appr. regolamento

31/12/2017
Incontri Associazioni e Comune

Verbale incontri e informativa a Giunta Comunale
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COMUNE DI

PROVINCIA DI

CORIANDO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Attivita economiche Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Progetto "Rinascita Centro Storico

DUP

Obiettivo Progetto

esecutivo

Indicatore i Redazione progetto

risultato

MISSIONE 14 PROGR. 02

finalita 0 miglioramento quantitativo 1 _miglioramento qualitativo [ mantenimento [ nuova istituzione
trasversalita | AREA 4

Descrizione:

Redazione progetto per nuovi arredi urbani dellamedividuata nel perimetro del centro storico @dpoluogo.

La progettazio e riguardera sia opere di arredo amo che cartellonistica/tabelle indicanti le attd&vicommerciali/culturali della Citta.
La progettazine avverra in sinergia con le associaizdi categoria dei commercianti.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 M. Fanelli 20/12/2015
Incontri associazioni e Comune Personale Valutazione richieste
LL.PP.
2 M. Fanelli 30/04/2016
progettazione Personale Proposrta per approvazione progetto
LL.PP
3 31/12/2016
Completamento progetto Determina di collaudo.
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Attivita economiche - SUAP Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Predisposizione modulistica

DUP

Obiettivo Predisposizione modulistica

esecutivo

indicatore di | Pubblicazione su sito istituzionale Comune

risultato

MISSIONE 14 PROGR. 04

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [0 mantenimento [ nuova istituzione
trasversalita | NO

Descrizione:

L'ufficio provvedera alla predisposizione della nadigtica allo scopo di semplificare I'invio dellstanze ed il procedimento d'ufficio che ne consegue

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 Fanelli 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017  Atto ddregvazione e pubblicazione sul sito istituziond
Predisposizione modulistica/aggiornamento
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COMUNE DI CORIANDO

PROVINCIA DI RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area Governo del Territorio Responsabile di Area Arch. Danilo Donati
Servizio Attivita economiche - SUAP Responsabile dell'obiettivo | Arch. Danilo Donati
OBIETTIVO Archiviazione digitale

DUP

Obiettivo Archiviazione istanze su supporto elettronico (PC)

esecutivo

Indicatore i Utilizzo gestionale

risultato

MISSIONE 14 PROGR. 04

finalita 0 miglioramento quantitativo L1 miglioramento qualitativo [J mantenimento [0 nuova istituzione
trasversalita | informatica

Descrizione: Si tratta di digitalizzare, medianéstipnale, I'attivita del SUAP.

Allo stato attuale vi sono diverse opzioni di geséile in corso di elaborazione: Regione, Proviedzamera di Commercio di Rimini stanno elaborarmdgm gestionali.
(Va evidenziato che I'attivita riguarda anche dieirvizi (informatica) facenti riferimento ad altxsea.

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista

1 Fanelli 31/12/2015 Installazione applicativo

Installazione gestionale
2 Fanelli 31/12/2016 31/12/2017 | Utilizzo gestionale su PC

Gestione archivio dati 20% 20%
3 Fanelli 31/12/2016 | 31/12/2017 | Caricamento pregresso su PC

Gestione archivio pregresso 20% 20%
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OBIETTIVO GENERALE DI TUTTE LE AREE

COMUNE

PROVINCIA DI

D

| CORIANO

RIMINI

OBIETTIVI DI PEG 2015-2017

Area TUTTI Responsabile di Area TUTTI | RESPONSABILI
Servizio TUTTI Responsabile dell’'obiettivo | TUTTI | RESPONSABILI
OBIETTIVO

DUP

OBIETTIVO Attuazione Piano della Trasparenza e Piano Anticomzione

ESECUTIVO

Indicatore i Relazioni dei singoli responsabili

risultato

MISSIONE 01 — SERVIZI GENERALI PROGR. 02 - SEGRETERIA

finalita 0 miglioramento quantitativo m miglioramento qualitativo m mantenimento [J nuova istituzione

Trasversalita

Intersettoriale con coinvolgimento di tutte le aeegel Segretario comunale

Descrizione Garantire il rispetto e la piena attuazionealdisposizioni contenute nel Piano della traspaenzel Piano di prevenzione della corruzione

PREVISIONE
n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti ANNO 2015 ANNO 2016 | ANNO 2017 Indicatore di risultato
coinvolti Data fine Data fine Data fine (temporale, numerico, altro)
prevista prevista prevista
1 | Attuazione delle disposizioni contenute nel pianellad Tutti i 15/11/2015 15/11/2016 15/11/2017  Relazione anrsudla trasparenza
trasparenza responsabili
2 | Aggiornamento schede rilevazione dei rischi Segretario — 15/11/2015 15/11/2016 15/11/2017  Proposta di aggimento schede Piano anticorruzion
Tutti i
responsabili
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