










C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TORDI FABIA
Indirizzo domicilio CORIANO

Telefono

Fax

E-mail fabia.tordi@postacertificata.gov.it, fabiatordi@gmail.com

Nazionalità Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Ottobre 2011 febbraio 2012  
settembre 2012 al  gennaio 2013
settembre 2013 al  gennaio 2014

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione- Emilia-Romagna - Autorità di Bacino Marecchia-Conca - Via Petruzzi ,13 -Rimini
• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

• Tipo di impiego Consulenza autonoma occasionale
• Principali mansioni e responsabilità Consulenza giuridico-amministativa e contabile Verifica della normativa e delle procedure di 

adozione degli atti del funzionario delegato, delle attività contabili, degli adempimenti fiscali e 
previdenziali dell’ Autorità di Bacino Interregionale Marecchia-Conca.

• Date dal 20.08.2000  al 28.02.2011
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione- Emilia-Romagna. Autorità di Bacino Marecchia-Conca -Via Petruzzi, 13 Rimini

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Funzionario Esperto Giurico-Amministrativo

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento attività funzionali: quale referente organizzativo e coordinamento operativo 
delle attività relative al personale, organizzazione, formazione e logistica connesse alle 
relazioni interne e d esterne al fine di garantire l'integrazione interdisciplinare e la coerenza 
complessiva dell'attività svolta dalla Segreteria Tecnico-Amministrativa dell'Autorità di Bacino;
Funzioni e responsabilità di gestione delle spese nell’ambito dell’attività del Funzionario 
Delegato, quale Responsabile dell’Ufficio Contabile;
Assistenza giuridico/amministrativa nei confronti degli organi collegiali dell’Ente (Comitato 
Tecnico e Istituzionale) in ordine alla conformità dell’attività amministrativa  alle Leggi e 
Regolamenti  .

• Date dal 18.10.1993  al 18.08.2000 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Emilia-Romagna - Servizio Difesa del Suolo (ex Genio Civile) –Rimini 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Istruttore Direttivo Assistenza Giuridico-Amministrativa

• Principali mansioni e responsabilità Ufficiale Rogante in materia di contrattualistica pubblica – Appalti OO.PP. Beni e Servizi, 
Svolgimento delle funzioni di economo fino al 30/12/1994;redazione delle determinazioni per 
incarichi ex D.Lgs. 494/1996; monitoraggio dell'attuazione dei programmi e dell'avanzamento 
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degli interventi in materia di Difesa del Suolo mediante rendicontazioni trimestrali; mod. ISTAT 
delle Opere Pubbliche.

• Date dall'1/3/1989 al 18/10/1993
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Emilia-Romagna CO.RE.CO.  Sezioni di Rimini e Bologna

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 
• Tipo di impiego Funzionario

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dell'istruttoria pareri su tutti gli atti deliberativi adottati ed inviati al CO.RE.CO. 
dai Comuni, Amministrazioni Provinciali, Consorzi, Comunità Montane, Opere Pie, ed altri Enti 
Locali ricompresi nel territorio delle Province di Forlì e Rimini, con responsabilità del 
procedimento istruttorio per il perfezionamento e la redazione degli eventuali provvedimenti-
ordinanze con contenuti  giuridico-amministrativi-contabili  e finanziari previsti da tutte le 
normative vigenti in materia.
Nel 1993 ho svolto le funzioni di "Commissario ad Acta" presso il Comune di Mondaino (RN) 
adottando tutti i provvedimenti di competenza su incarico del Presidente del CO.RE.CO. di 
Bologna come da autorizzazione Reg.le prot. n. 22539/A del 28/6/1993

• Date dall'1.3.1976 al 31.12.1989
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Coriano

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Istruttore di Segreteria (qualifica apicale)

• Principali mansioni e responsabilità Organizzazione e direzione dell'ufficio di segreteria con espletamento di tutti i compiti inerenti al 
servizio, nonché il coordinamento delle figure professionali subordinate;
Elaborazione di relazioni, pareri, proposte, ordinanze, documenti, schemi di provvedimenti 
amministrativi e regolamenti attinenti a tutta l'attività dell’ Ufficio;
Istruttoria formale di tutti gli atti di competenza dell’ Ufficio;

Gestione delle relazioni interne ed esterne al Servizio e all'Ente;

Supporto giuridico-amministrativo agli organi istituzionali (Consiglio, Sindaco e Giunta 
Comunale) ai fini della programmazione e raggiungimento degli obiettivi generali 
dell'Amministrazione Comunale e per la formulazione di piani, programmi e progetti.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date 14.12.94
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Università di Urbino

• Qualifica conseguita Laurea in Sociologia
• Livello nella classificazione 

nazionale 
Diploma di Laurea

• Date 21.07.69
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Istituto Valturio Rimini

• Qualifica conseguita Maturità Tecnica Periti Aziendali e Corrispondenti Lingue Estere
• Livello nella classificazione 

nazionale 
Diploma di Maturità



ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE 
E PROFESSIONALI

• Date Dal 1993 al 2002
Seminario di aggiornamento sulle procedure generali di affidamento degli appalti –
Bologna Viale Silvani – nei gg. 20/21/27/29 ottobre  1993 – 8/9 novembre 1003 e 10/15 
febbraio 1994 – (durata 58 ore);
Seminario LL.PP. organizzato dalla Regione Emilia-Romagna nei gg. 12/13/14/15 
dicembre 1995;
Seminario di aggiornamento sulle procedure generali d'appalto e contratti CEIDA 
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna dal 12 al 15 dicembre 1996;
Seminario su Elaborazioni e redazione degli atti amm.vi ISFOD nei gg. 21/22/28/29 sett. e 
5 ott. 1994;
Seminario di aggiornamento sull'imposta di bollo nell'attività della Regione E.R. ai sensi 
della Legge n. 127/97;
Seminario monitoraggio della gestione GALGANO & ASSOCIATI srl Milano, nei gg. 
7/8/13/14 ott. e 3 nov. 1999;
Corsi di: informatica di base, Windows, Excel, Word 97 – CESCOT – anno 1997;
Percorso formativo per la progressione orizzontale da D2 a D3 dal dicembre 2001 al 
gennaio/febbraio 2002;
Componente esperto giuridico-amministrativo nelle Commissioni giudicatrici di concorsi 
pubblici nei Comuni di: Rimini, Riccione, San Giovanni in M.no, Santarcangelo di R., 
Coriano e Opera Pia Valloni di Rimini;
Referente per l’ Ex Genio Civile di Rimini, ai seguenti gruppi di lavoro:

a) monitoraggio dell'attuazione dei programmi e dell'avanzamento degli interventi in 
materia di Difesa del Suolo di competenza dell'Ambiente dall' 11.12.1997 al 
31.12.2000;

b) realizzazione dello Sportello Unico per le attività produttive nei Comuni della 
Provincia di Rimini, istituito nel marzo 1999

Dal 2002 al 2010
Seminari e Percorsi formativi Regione Emilia-Romagna
• "GESTIONE PER OBIETTIVI"
• “L'INTEGRAZIONE DELLE COMPETENZE TECNICHE E AMMINISTRATIVE”
• “PARI OPPORTUNITA' E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”
• “I GRUPPI DI LAVORO”
• "PROBLEM SOLVING E DECISION MAKING"
• “CORSO BASE DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI BILANCIO E CONTABILITA 

REGIONALE”
• “SEMINARIO PRIVACY E DOCUMENTO PROGRAMMATICO SULLASICUREZZA”.
• “IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI: CORREZIONI, MODIFICHE E 

DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI”
• “LA NUOVA DISCIPLINA DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI NELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE”
• “NEGOZIAZIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI”
• “LA GESTIONE DELLE RIUNIONI DI LAVORO”

Da giugno 2009 a ottobre 2010
Assessore all’ Ambiente - Sviluppo Sostenibile – Politiche Lavoro F.P. – Affari Generali –
del Comune di Riccione

Da maggio 2012 a oggi
Capogruppo Consigliare Comune di Coriano Lista Civica Indipendente Coriano Comunità  
Aperta



CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
INGLESE  

• Capacità di lettura buono
• Capacità di scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono

FRANCESE

• Capacità di lettura buono
• Capacità di scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono

ALTRE LINGUE Spagnolo e Giapponese livello elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI, DI ASCOLTO, DI  GESTIONE E SOLUZIONE DEI CONFLITTI,
DI SAPER SOSTENERE LE PROPRIE POSIZIONI ANCHE IN CONTESTI CHE PRESENTANO ELEVATA  
CONFLITTUALITA’ .

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

OTTIME COMPETENZE ORGANIZZATIVE  DECISIONALI  E DI COORDINAMENTO DEI COLLABORATORI 
FINALIZZATE AL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI CON RESPONSABILITA’ REALIZZATIVA

PATENTE O PATENTI B

RICCIONE , 31.03.2014 f.to: Fabia Tordi

Acconsento al trattamento dei miei dati personali secondo quanto disposto dal  D.Lgs.
196/2003.
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